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UST YONETICi (REKTOR) SUNUSU

5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
elde edilmesi ve kullanilmasi ile hesap verilebilirligi ve mali saydamligi saglamak amaciyla yeni diizenlemeler
getirilmistir. Kanunun 41'inci maddesinde idarenin faaliyet sonuglarini gosteren idare faaliyet raporunun,
yllsonunda harcama birimlerinden gelen birim faaliyet raporlari esas alinarak hazirlanmasi, Sayistay ve Maliye
Bakanligi'na gonderilmesi ve kamuoyuna duyurulmasi gerektigi belirtilmistir.

Bu amacla yayimlanan 17.03.2006 tarihli “Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar Hakkinda Yénetmelik”
geregince, birim faaliyet raporlan dogrultusunda Universitemizin 2018 Yili Faaliyet Raporu hazirlanmistir. Bu
raporda, Universitemizin mevcut durumuna, yapilan ¢alismalara, egitim ve arastirma faaliyetleri ciktilarina yer
verilmistir.

Ege Universitesi, 1955 yilindan bu yana, evrensel dlcekte bilgi treterek bilim diinyasina katkida bulunan, tlke
ve diinya gerceklerine duyarl, kilturel olarak donanimli arastirici ve Uretici bireyler yetistirmektedir. Turkiye'nin
dérdiincii, bélgenin ilk ve en kdkli tniversitesi olan Ege Universitesi, bolge tniversitelerinin kurulmasinda éncii
ve garantor olmus, dinamik, girisimci Gglinct nesil bir Gniversitedir.

ODTU Enformatik Enstitiisiit URAP (University Ranking by Academic Performance) Laboratuvari, Giniversitelerin
gliclii ve gelistirmeye acik yonlerini belirlemelerine yardimci olmak amaciyla her yil, diinya genel siralamasi ve
bilim alani siralamasi yapmaktadir. URAP alan siralamasinin temel amaci; Tuirk ve diinya Gniversitelerinin akademik
performanslari hakkinda, kamuoyunu bilgilendirmektir. Bu yil aciklanan 61 alanin 29'unda 41 Turk Universitesi
bulunmaktadir. Ege Universitesi 9 alanda diinya siralamasina girmistir. Ayrica Ege Universitesi, URAP tarafindan
hazirlanan bu rapora gore, diinya alan siralamasinda en az 6 alanda siralamaya girebilen 12 (niversite arasina
girmeyi de basarmistir.




Ege Universitesi, 2018 yili sonu itibari ile, 3.743 akademik, 7.024 idari (4/b, gecici isci ve stirekli isciler dahil) olmak
Uzere toplam 10.167 personel ile faaliyet ve hizmetlerini yiritmus olup, toplam 64.719 6grenciye (6n lisans,
lisans, yuksek lisans, doktora, tip ihtisas) egitim hizmeti vermistir. 16 Fakulte, 6 Yiiksekokul, 10 Meslek Yiksekokulu,
9 Enstitli, 37 Uygulama ve Arastirma Merkezi, 6 Bolim ile de egitim ve arastirma faaliyetlerini stirdirmektedir.

Diger yandan, egitim ve arastirma alt yapisinin yenilenmesi ve gelistirilmesi calismalari hizli bir sekilde devam
etmekte olup, egitim ve arastirma birimlerimizin bir kisminin akreditasyonu tamamlanmis olup digerlerinde ise
calismalar devam etmektedir.

Yiiksekoégretim Kurulu tarafindan uluslararasilasma konusunda pilot tiniversite olarak secilmis olan Universitemiz
ayni zamanda arastirma Universitesi olma hedefine 2019-2023 Stratejik Planinda da yer vermis olup bu konularda
faaliyet ve hizmetlerini etkin bir sekilde stirdlirmektedir.

Prof. Dr. Necdet BUDAK
Rektor
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Egitim ve arastirma alaninda bolgesel, ulusal ve evrensel gereksinimleri karsilayan; zeki ve kiilttrel olarak donanimli,
degisime acik, bilimsel dusiuinceyi yasam bicimi olarak benimsemis bireyler yetistiren; elde ettigi bilgi birikimini
toplumun yararina sunan ve temel degerlerine bagli bir tniversite olmak.

Ulusal ve uluslararasi bilim ve teknoloji diinyasi ile orgtitsel baglan gelismis, kurumsal kiltird ve kimligi gticld,
orgutsel baglilik ve aidiyetin yiiksek oldugu, diinyadaki nitelikli Gniversiteler ile esdeger bir egitim ve arastirma
kurumu olmak.
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1 AKADEMIK VE IDARI BIRIMLERIMIZ

1.1. AKADEMIK BiRIMLER

FAKULTELER:
Birgivi islami Bilimler Fakiiltesi: 07.12.2018 tarihinde kurulmus olup, teskilatlanma calismalari devam etmektedir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi: 1969 yilinda kurulmustur. 1968-69 Egitim-Ogretim yilindan bu yana egitim, bilimsel
arastirmalar ve topluma sagladigi saglik hizmeti ile Ege Bolgesi'nde, alaninda lider fakiltelerden biridir. Fakiiltede,
66 profesor, 17 dogent, 6 doktor 6gretim Uyesi, 52 arastirma gorevlisi olmak tizere 141 akademik personel ve 157
(4/b, gecici isci ve stirekli isciler dahil) idari personel gérev yapmaktadir. 2017 — 2018 Egitim-Ogretim yili bagindaki
mevcut 6grenci sayisi 947 olmakla birlikte, yilsonunda 158 6grenci mezun olmustur.

Fakiilte, Pedodonti, Ortodonti, Periodontoloji, Restoratif Dis Tedavisi, Endodonti, Agiz-Dis ve Cene Cerrahisi, Agiz
Dis ve Cene Radyolojisi, Protetik Dis Tedavisi olmak (izere toplamda 8 ana bilim dalindan olusmaktadir.

Eczacilik Fakiiltesi: 1975 yilinda kurulmustur. Fakiltede; 36 profesér, 21 docent, 11 doktor 6gretim Uyesi, 4
ogretim gorevlisi, 37 arastirma gorevlisi olmak tizere 109 akademik personel ve 57 (4/b, gegici isci ve strekli isciler
dahil) idari personel gérev yapmaktadir. 2017 - 2018 Egitim-Ogretim yili bagindaki mevcut 6grenci sayisi 677
olmakla beraber yilsonunda 121 6grenci mezun olmustur. 23 6grenci, fakilteyi ilk 10 sirada tercih etmistir.

Fakiltede; Analitik Kimya, Biyokimya, Farmasotik Mikrobiyoloji, Farmasotik Botanik, Farmasoétik Teknoloji,
Farmasotik Biyoteknoloji, Radyofarmasi, Farmakoloji, Farmasotik Toksikoloji, Farmasotik Kimya, Farmakognozi,
Eczacilik isletmeciligi ve Klinik Eczacilik Ana Bilim Dali  olmak izere 13 Ana Bilim Dali ile Kozmetoloji Bilim Dal
ve Biyofarmasotik ve Farmakokinetik Bilim Dali olmak (izere 2 Bilim Dali bulunmaktadir.

Edebiyat Fakiiltesi: 1976 yilinda Sosyal Bilimler Fakultesi olarak kurulan fakiltenin adi 1982 yilinda degistirilerek
Edebiyat Fakultesi olmustur.

Fakiltede; 40 profesor, 29 docent, 38 doktor 6gretim Uyesi, 10 6gretim gorevlisi, 34 arastirma gorevlisi olmak
Gizere 151 akademik personel ve 58 (4/b, gecici isci ve strekli isciler dahil) idari personel gorev yapmaktadir. 2017
- 2018 Egitim-Ogretim yili basindaki mevcut égrenci sayisi 5.278 olmakla beraber yilsonunda 774 63renci mezun
olmustur.

Edebiyat Fakiiltesi blinyesinde, Tirk Dili ve Edebiyati, Cografya, Sanat Tarihi, Tarih, Arkeoloji, Psikoloji, Felsefe,
Sosyoloji, Alman Dili ve Edebiyati, Amerikan Kiiltiir ve Edebiyati, ingiliz Dili ve Edebiyati, Miitercim — Terciimanlik
Bolimii (Almanca ve ingilizce) ve Eskicag Dilleri ve Kiiltiirleri olmak {izere 13 bélim bulunmaktadir.

Fakdlte; kiltar, duslince, psikoloji, tarih, cografya, dil ve sanat alanlarinda egitim vermekte ve arastirmalar
yapmaktadir. Bitiin boliimlerde 6grenim stiresi dort yildir. Fakiltede Psikoloji ve Trafik laboratuvarlari, Arkeoloji
laboratuvari, Cografya boélimiince kurulmus Altvyal Jeomorfoloji — Sedimantoloji, Cografi Bilgi Sistemleri
laboratuvarlari bulunmaktadir. Ayrica her bdlim icin bir bilgisayar odasi ve birinci sinif 6grencilerine bilgisayar
egitimi verilen iki adet bilgisayar dersligi vardir. Yeni kurulan Mitercim-Terclimanlik bolimu igin iki kabinli ve dort
ogrenciye ayni anda hizmet verebilecek olan bir ceviri laboratuvari hizmete agiimistir. Gerekli olan butiin derslerde
gorsel destekli egitim — 6gretim icin bilgisayar ve data-show donanimi bulunmaktadir. Bazi dersliklerde akilli tahta
kullaniimaktadir.

Egitim Fakiiltesi: 1998 yilinda kurulmustur. Fakiilte, 1999-2000 Egitim-Ogretim yilinda Cesme Bati Yerleskesi’ nde
faaliyete ge¢mistir. 2001 yilinda Bornova Yerleskesi’ ne taginmistir.

Faktltede, 10 profesor, 20 dogent, 31 doktor 6gretim lyesi 5 6gretim gorevlisi ve 15 arastirma gorevlisi olmak lizere
81 akademik personel ve 23 (4/b, gecici isci ve strekli isciler dahil) idari personel gorev yapmaktadir. 2017-2018
Egitim-Ogretim yili basindaki mevcut dgrenci sayisi 2166 olmakla beraber yilsonunda 379 6grenci mezun olmustur.

Fakiiltede, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi, Egitim Bilimleri, Glizel Sanatlar Egitimi, Matematik ve Fen
Bilimleri Egitimi, Ozel Egitim, Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi, Temel Egitim ve Yabanci Diller Egitimi olmak lizere
8 boliim ve bu boliimlere baglh 9 ana bilim dal bulunmaktadir.
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Fakiilte; Fen, Saglik ve Sosyal Bilimler Enstitiilerinin doktora 6grencilerine Ogretimde Planlama ve Degerlendirme
ile Gelisim ve Ogrenme dersleri sunmaktadir. Fakiiltedeki béliimlerde, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler
Enstitiisiine bagl olarak 8 tezli yiiksek lisans programi (Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi, Egitimde Olcme
ve Degerlendirme, Egitim Programlari ve Ogretim, Egitim Yonetimi, Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisi, Rehberlik
ve Psikolojik Danismanlik, Fen Bilgisi Ogretmenligi, Okuléncesi Egitim, Sinif Ogretmenligi), biri uzaktan egitimle
olmak lizere 3 adet I. dgretim tezsiz yiiksek lisans programi (Egitim Programlari ve Ogretim, Egitim Yonetimi, Teftisi,
Planlamasi ve Ekonomisi, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik) ve 3 adet doktora programi (Egitim Programlari ve
Ogretim, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik ve Egitim Yonetimi Teftisi Planlamasi ve Ekonomisi) yiiriitiilmektedir.
Ayrica Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi da devam etmektedir.

Fen Fakiiltesi: 1961 yilinda kurulmustur. Fakultede; 80 profesér, 47 dogent, 36 doktor 6gretim Uyesi, 22 6gretim
gorevlisi, 50 arastirma gorevlisi olmak lizere 235 akademik personel ve 93 (4/b, gecici isci ve siirekli isciler
dahil) idari personel gérev yapmaktadir. 2017 - 2018 Egitim-Ogretim yili bagindaki mevcut égrenci sayisi birinci
Ogretimde 3.367, ikinci 6gretimde 1.289 olmak Uizere toplam 4.656 olmakla birlikte, yilsonunda 592 6grenci
mezun olmustur.

Fakulteye kaydolan 6grenci profilleri bélimlere ve lisans programlarina gére farklilik géstermektedir. Fakiltede
Astronomi ve Uzay Bilimleri, Biyokimya, Biyoloji, Fizik, istatistik, Kimya, Matematik olmak tizere 7 bolim ve bu
bolimlere bagli 26 ana bilim dali bulunmaktadir.

Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi: Glizel Sanatlar Fakiltesi olarak, 11 Nisan 2012 tarihinde kurulmus
olup, 8 Nisan 2016 tarihinde ismi “Glizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiltesi” olarak degistirilmistir.

Fakulte biinyesinde Grafik Tasarimi, Resim, Mimarlik ve Geleneksel Tuirk Sanatlari Bolimleri kurulmustur.

Grafik Tasarimi B6lim biinyesinde Grafik Tasarimi Anasanat Dali, Resim Boliimi biinyesinde Resim Anasanat Dall,
Mimarlik Bolimi biinyesinde Restorasyon Anabilim Dali, Geleneksel Tiirk Sanatlari biinyesinde Tezhip Anasanat
Dali kurulmus olup, iletisim Fakiiltesi biinyesi altinda yer alan Gérsel iletisim Tasarimi Béliimii 2018 yilinda Fakdilte
blinyesine aktariimistir.

Yiiksekdgretim Kurulunun 15/01/2019 Tarih ve -E.4000 sayili yazisi dogrultusunda; Ege Universitesi Rektorliginiin,
Grafik Anasanat Dalinin Gérsel iletisim Tasarimi B&limii biinyesine aktarilmasi konusundaki teklifi 09/01/2019
tarihli Yiksekodgretim Yirtitme Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanun'la
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, s6z konusu teklif uygun gérilmustir. Glizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi
biinyesindeki Grafik Tasarimi B&limii kapatilarak, adi gecen béliimiin altindaki Grafik Anasanat Dal Gérsel iletisim
Tasarimi Bolimii blinyesine aktariimistir.

Fakultede; 1 profesor, 3 doktor 6gretim Uyesi olmak Uizere 4 akademik personel ve 5 (4/b, gegici is¢i ve siirekli
isciler dahil) idari personel gérev yapmaktadir.

Hemsirelik Fakiiltesi: 1955 yilinda Hemsirelik Ylksekokulu olarak kurulan fakiilte, 2011 yilinda Hemsirelik
Fakiiltesi olarak faaliyet géstermeye baslamistir. 2017-2018 Egitim - Ogretim yili mevcut égrenci sayisi 1.676 olup,
yllsonunda 439 6grenci mezun olmustur. Fakiiltede 23 profesér, 11 dogent, 20 doktor 6gretim Ulyesi, 5 6gretim
gorevlisi, 27 arastirma gorevlisi olmak tzere toplam 86 akademik personel ve 30 (4/b, gegici isci ve stirekli isciler
dahil) idari personel gorev yapmaktadir.

Fakiiltede; Hemsirelik Esaslar, i¢c Hastaliklari Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi, Cocuk Saghgi ve
Hastaliklari Hemsireligi, Kadin Saghgi ve Hastaliklart Hemsireligi, Ruh Sagligi ve Hastaliklar Hemsireligi, Halk Saghg
Hemsireligi, Hemsirelikte Ogretim ve Hemsirelikte Yonetim Ana Bilim Dali olmak (izere toplam 9 ana bilim dali
bulunmakta ve lisans programinin yani sira Saglik Bilimleri Enstitlisii yonetiminde 23 yiiksek lisans ve 12 doktora
programi yirutilmektedir.

Hemsirelik Fakiiltesi lisans egitim programi 30.09.2018-30.09.2021 tarihleri arasinda gegerli olmak Uzere (g yil
stireyle AKREDITE edilmistir. Ege Universitesi Hemsirelik Fakdiltesi Florence Nursing and Midwifery Network'e 2006
yilinda Gye olmustur. Fakilte bu Gyeligi ile; Avrupa'da farkh calistaylar ve konferanslar araciligiyla bilgi alisverisinde
bulunmayi ve mevcut durumu iyilestirmeyi amaglamaktadir. 2018 yilinda iki 6gretim elemani Network toplantisina
katilmistir.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi: 3 Haziran 1992 tarihinde, tilkemizin ve diinyanin degisen kosullari da dikkate
alinarak, iktisadi ve idari bilimler alaninda nitelikli, genis bir perspektife sahip ve gerek 6zel gerekse kamu kesimleri
icin problem ¢6ziici bireyler yetistirmek amaciyla kurulmustur. Lisans egitimine, 1994-1995 akademik yilinda,
Turkge olarak baslanmis olup, 1995-1996 akademik yilindan itibaren lisans programlarinda verilen egitimin kismen
ingilizce olmasi kararlastirnimistir.



Fakiltede; 19 profesor, 14 dogent, 23 doktor 6gretim Uyesi, 1 6gretim gorevlisi, 22 arastirma gorevlisi olmak
lizere 79 akademik personel ve 13 idari personel gérev yapmaktadir. 2017 - 2018 Egitim-Ogretim yili basindaki
mevcut 6grenci sayisi birinci 6gretimde 1.825, ikinci 6gretimde 1.418 olmak lizere toplam 3.243 olmakla birlikte,
yllsonunda 540 6grenci mezun olmustur.

Fakiilte; isletme Bolimij, iktisat Bolimii, Uluslararasi iliskiler B6limii olmak izere 3 b&liim ve bu béliimlere bagl
17 ana bilim dalindan olusmakta ve ayrica iki bolimde ikinci 6gretim programlari bulunmaktadir.

Fakiilte; isletme Bolimd, iktisat Bolimd, Uluslararasi iliskiler Bélimii olmak (izere ti¢c bélimden olusmakta ve
ayrica iki bolimde ikinci 6gretim programlari bulunmaktadir.

iletisim Fakiiltesi: 1968 yilinda yiiksekokul olarak kurulmus olup; 1992 yilinda “iletisim Fakiiltesi” adini almistir.
iletisim Fakiiltesi'nin amaci; gazetecilik, halkla iliskiler, radyo-televizyon-sinema, reklamcilik ve gérsel iletisim
tasarimi dallarinda nitelikli eleman yetistirmektir. Ege Universitesi iletisim Fakiiltesi Gazetecilik B6lim'niin temeli,
1968 yilinda kurulmus olan izmir Karatas Ozel Gazetecilik Yiiksekokulu’ na dayanir. Okulun Basin Yayin Yiiksekokulu
olarak faaliyet gésterdigi dénemde, “Gazetecilik ve Halkla iliskiler B6Iimi” adi altinda varh@ini devam ettirmistir.
Daha sonraki yillarda “Gazetecilik Bolimii” ve “Halkla iliskiler” bdlimi olmak (izere iki bagimsiz bélim haline
gelmistir.

Ogrencilerin entelektiiel gelisimlerine olanak saglayacak teorik ve uygulamali dersler verilen Fakiiltede, Gazetecilik,
Halkla iliskiler ve Tanitim, Radyo-Televizyon ve Sinema, Reklamcilik olmak tizere 4 b&liim ve bu béliimlere bagh 14
ana bilim dali bulunmaktadir.

Fakdltede; 27 profesor, 13 dogent, 25 doktor 6gretim Uyesi, 5 6gretim gorevlisi, 7 arastirma gorevlisi olmak lzere
77 akademik personel ve 33 (4/b, gecici is¢i ve strekli isciler dahil) idari personel gorev yapmaktadir. 2017 - 2018
Egitim-Ogretim yili basindaki mevcut dgrenci sayisi birinci gretimde 2.026, ikinci 6gretimde 221 olmak lizere
toplam 2.247 olmakla birlikte, yilsonunda 390 6grenci mezun olmustur.

Turkiye'de ilk kez 1987 yilinda Ege Ajans adi altinda kendi haber ajansini kuran Fakdlte, 2017 yili itibariyle Ege
Universitesi Medya Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin haber merkezi olarak gérev yapmaya baslamistir. Ege
Ajans, Ege Universitesi ile ilgili haberleri, arastirmalari, bilimsel basarilari, kamuoyu ile dogru ve eksiksiz bir sekilde
paylagmaktadir.

Miihendislik Fakiiltesi: 1982 yilinda kurulmustur. Fakiiltede 9 bolim ve bu béliimlere bagl 29 ana bilim dah
bulunmaktadir. Kuruldugu tarihte Bilgisayar Mihendisligi, Gida Muhendisligi, Kimya Mudhendisligi ve Tekstil
Mihendisligi boliimleri ile egitime baslayan Fakiiltede; 1994 yilinda Elektrik-Elektronik, insaat ve Makine
Muhendisligi Bolumleri, 1999 yilinda Deri Miihendisligi, 2000 yilinda ise Biyomuhendislik Bolimleri kurulmustur.
Tim bolimlerde lisans egitimi verilmekle birlikte, yuksek lisans ve doktora egitimi de verilmektedir. Fakulte
bélimlerinden Kimya Miihendisligi Bélimiinde %100 ingilizce egitim verilirken; Bilgisayar, Biyomiihendislik,
Elektrik-Elektronik, Gida, insaat ve Makine Miihendisligi béliimlerinde yiiriitiilen lisans programinda derslerin % 30'u
ingilizce verilmekte, Tekstil ve Deri Mithendisligi Boliimlerinde ise Tiirkce egitim ve 1 yillik ingilizce hazirlik egitimi
verilmektedir.

Fakdltede; 87 profesor, 30 dogent, 58 doktor 6gretim Uyesi, 14 6gretim gorevlisi, 75 arastirma gorevlisi olmak lGizere
264 akademik personel ve 90 (4/b, gecici isci ve surekli isciler dahil) idari personel gorev yapmaktadir. 2017 -
2018 Egitim-Ogretim yili basindaki mevcut 6grenci sayisi 5.043 olmakla birlikte, yilsonunda 738 égrenci mezun
olmustur. Artan 6grenci sayisinda yabanci tlkelerden gelen 6grenciler de 6nemli bir yer tutmaktadir. Uluslararasi
bircok Universite ile de ortak projeler yuriiten Mihendislik Fakiltesi, 6nimuzdeki donemlerde Universiteler
arasi 6gretim elemani ve 6grenci degisimine biiylik 5nem vermektedir. Bazi bolumleri Turkiye' de ilk ve tek olma
dzelligine sahip olan fakdiltenin bélimleri, Universite Giris Sinavi’ nda tercih siralamasinda 1-5 siralari arasinda yer
almaktadir. Fakilte, ekonominin gereksinim duydugu mihendisleri, gerekli teorik ve pratik bilgilerle donatarak
yetistirmeyi, ilgili kamu ve 6zel sanayi kuruluslarinin sorunlarina ¢éziim getirmeyi, yeni teknolojilerin endistriye
uygulanmasini ve temel miihendislik bilimlerinin gelistiriimesine yonelik arastirmalar yapmayi amaglamaktadir.

Bu amaclari arasinda kuskusuz, yeni teknolojiler Gretmek ve mevcutlar gelistirmek dnemli yer tutmaktadir. Sanayi
toplumundan bilgi toplumuna gecis stirecinde, miihendislere ve mihendis yetistiren kurum ve kuruluslara énemli
gorevler diismektedir. Bu bilingle hareket eden Fakiilte, bir yandan diinyadaki gelismeleri yakindan takip edip, yeni
bolumler ve arastirma alanlar agmakta diger yandan da mevcut bolim ve arastirma alanlarini giiniin kosullarina
gore surekli yenilemektedir. Her gecen giin glclenen akademik kadrosunda ozellikle sanayi ve uygulama
tecriibelerine sahip kisilerin katilmasini tesvik etmektedir.
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Saglik Bilimleri Fakiiltesi: 2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda, Bakanlar Kurulu karari(15.04.2011 tarih ve 27905
saylll Resmi Gazete), ile kurulmustur. 2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda islerlik kazanmistir (28.08.2015). Bu
kapsamda izmir Atatiirk Saglk Yiksekokulu'nun Ebelik ile Beslenme ve Diyetetik Bélimleri, 2015-2016 egitim-
ogretim yilinda, Saglik Bilimleri Fakultesi’ ne aktarilmis; 2016 yilinda, Lisans Yerlestirme Sinavi ile 6grenci almaya
baslamistir.

Ebelik Ana Bilim Dali lisansiistii egitimleri Ege Universitesi Saglk Bilimleri Enstitiisii biinyesinde siirdiiriilmektedir.
Ayrica, Beslenme ve Diyetetik Bolum, 2016-2017 egitim-6gretim yilinda, kayitli 6grencilerin yani sira kapatilan
tniversitelerden tercih yaparak gelen égrencilere de destek vermektedir. Ogrencilerin lisansiisti egitimleri Ege
Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisi araciligi ile yiritilmektedir.

Saglik Bilimleri Fakultesi Beslenme ve Diyetetik Bolim, devlet tiniversiteleri arasinda MF-3 puan tiriinde ikinci
sirada, Ebelik Bolimui ise Gi¢lincl sirada tercih edilmistir.

Ege Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik ile Beslenme ve Diyetetik Béliimleri MF-3 puan tiiriinden dgrenci
almaktadir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimi 2017 yilinda kurulmus olup, henliz 6gretim Uyesi ve 6grencisi
bulunmamaktadir. Bélimiin islerlik kazanmasi ile 6grenci alimi saglanacaktir.

2017 - 2018 Egitim - Ogretim yili basinda Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ ne kayitli 426 6grenci egitimine devam etmekte
olup, yilsonunda 52 dgrenci mezun olmustur. Ayrica kapatilan izmir Atatiirk Saghk Yiksekokulu’ na kayith 444
ogrenci egitimine devam etmekte olup 142 6grencisini mezun etmistir.

Yiksekokulda, 3 profesor, 5 dogent, 5 doktor 6gretim Uyesi, 2 6gretim gorevlisi, 6 arastirma gorevlisi olmak tizere
toplam 21 akademik personel ve 13 (4/b, gecici is¢i ve strekli isciler dahil) idari personel gérev yapmaktadir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi: 1992 yilinda kurulan Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 8 Nisan 2016 tarihi itibariyle
resmi olarak “Spor Bilimleri Fakiiltesi’ ne donustlrilmustr.

2017 - 2018 Egitim-Ogretim yilinda mevcut 6grenci sayisi birinci dgretimde 312, ikinci 6gretimde 186 olmak
Uzere toplam 498'dir. Ayrica kapatilan Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’ na kayitli, birinci 6gretimde 754, ikinci
O0gretimde 461 olmak lizere 1.215 6grenci egitimine devam etmekte olup 173 6grencisini mezun etmistir.

Fakultede; 3 profesor, 4 docent, 12 doktor 6gretim Uyesi, 8 6gretim gorevlisi, 7 arastirma gorevlisi olmak Uzere
toplam 34 akademik personel ve 23 (4/b, gegici isci ve surrekli isciler dahil) idari personel bulunmaktadir. Fakdlte,
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Spor Yoneticiligi ve Antrendrliik Egitimi Bolimii olmak Uizere 3 bélimden
olusmaktadir. Bu boliimlere bagli 5 ana bilim dali bulunmaktadir.

Su Uriinleri Fakiiltesi: 1982 yilinda Tiirkiye'de ilk Su Uriinleri Yiiksekokulu olarak kurulmus olup, 1992 tarihinde
Su Uriinleri Fakiiltesi adini almistir. Fakiiltenin baslica amaci deniz ve ic su bilimleri, balikcilik, su Griinleri isleme
teknolojisi ve su Urinleri yetistiriciligi alanlarinda teknolojik bilgilerle donatilmis “Su Uriinleri Mihendisi”
yetistirmek ve su Urlinleri sektoriiniin gelisimini arastirma projeleri, bilimsel makaleler, resmi ve 6zel kurumlar
arasl is birlikleri ile desteklemektir.

Fakultede; 40 profesor, 33 docent, 5 doktor 6gretim Uyesi, 4 6gretim gorevlisi, 25 arastirma gorevlisi olmak tizere
107 akademik personel ve 43 (4/b, gecici isci ve surekli isciler dahil) idari personel gérev yapmaktadir. 2017-2018
Egitim-Ogretim yili basindaki mevcut 6grenci sayisi birinci dgretimde 372 ve ikinci 6gretimde 107 olmak lizere
toplam 479 olmakla birlikte, yilsonunda 34 6grenci mezun olmustur.

Fakiiltede; Avlama ve isleme Teknolojisi, Temel Bilimler ve Yetistiricilik olmak tizere 3 boliim ve bu béliimlere bagh
toplam 7 Ana bilim Dali mevcuttur.

Tip Fakiiltesi: 20 Mayis 1955 yilinda kurulan Tip Fakiiltesi, Ege Universitesi’ nin ilk iki fakiiltesinden birisidir.

Fakultede; 358 profesor, 66 docent, 24 doktor 6gretim Uyesi, 86 6gretim gorevlisi, 447 arastirma gorevlisi olmak
lizere 981 akademik personel ve 72 idari personel gérev yapmaktadir. 2017 - 2018 Egitim-Ogretim yili basindaki
mevcut 6grenci sayisi (tip ihtisas dahil) 3.088 olmakla birlikte, yilsonunda (tip ihtisas dahil) 432 6grenci mezun
olmustur. Ogrencilerin timii % 1'lik dilimin icinde yer almaktadir. Cerrahi Tip, Dahili Tip ve Temel Tip Bilimleri olmak
Uzere 3 bolim ve bu bolimlere bagli toplam 43 ana bilim dali mevcuttur.



Ziraat Fakiiltesi; 1955 yilinda kurulmus ve 1956 yilinda Egitim — Ogretim hayatina baslamistir.

Fakiiltede; 94 profesor, 36 dogent, 10 doktor 6gretim Uyesi, 4 6gretim gorevlisi, 46 arastirma gorevlisi olmak lizere
190 akademik personel ve 188 idari personel gérev yapmaktadir. 2017 — 2018 Egitim-Ogretim yili basindaki mevcut
ogrenci sayisi 2.346 olmakla birlikte, yilsonunda 352 6grenci mezun olmustur. Ayrica fakiltede, Bahce Bitkileri,
Bitki Koruma, Peyzaj Mimarhgi, Stit Teknolojisi, Tarla Bitkileri, Tarim Ekonomisi, Tarim Makinalari ve Teknolojileri
Mihendisligi, Tarimsal Yapilar ve Sulama, Tarla Bitkileri, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme, Zootekni olmak Uizere 10
bolim ve bu boélimlere bagh toplam 15 ana bilim dali mevcuttur.

ENSTITULER:

Fen Bilimleri Enstitiisii: 1982 yilinda kurulmustur. 2017- 2018 Egitim - Ogretim yili 6grenci sayisi 3.895 olup,
mezun olan 6grenci sayisi 459’ dur. Enstitide 17 arastirma gorevlisi ve 10 (4/b, gegici isci ve surekli isciler dahil)
idari personel gorev yapmaktadir. EnstitU; fen, ziraat, mihendislik, su Grtnleri, bilgisayar ve 6gretim teknolojileri
egitimi, ortadgretim alan 6gretmenligi ve c¢ok disiplinli alanlarda 44 ana bilim dalinda tezli ylksek lisans (85
adet), birinci 6gretim tezsiz yiiksek lisans (7 adet), ikinci 6gretim tezsiz yiiksek lisans (7 adet) ve doktora (78 adet)
programlarinda lisansiistu faaliyetlerini strdlrmekte, cesitli Universiteler (yurtici-yurtdis) ile ortak lisansusti
programlar ve sanayiye yonelik eleman yetistiren sanayi doktora programlari yliritmektedir.

Giines Enerjisi Enstitiisii: 1978 yilinda glines enerjisi ve uygulamalar konularinda lisansisti egitim-6gretim
ve AR-GE calismalari ile birlikte yurt ici ve yurt disindaki Universite ve diger kuruluslarla arastirma ve egitim
konularinda isbirligi yapmak, arastirmaci, uzman, mihendis ve teknik elemanlarin egitimini, gelisimini saglamak
icin kurslar ve seminerler, calisma konularinda ulusal ve uluslararasi panel, sempozyum ve toplantilar diizenlemek,
dokiimantasyon ve yayin calismalarini yapmak amaciyla kurulmustur. 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda mevcut
ogrenci sayisi 118 yiiksek lisans, 78 doktora olmak tzere 196 6grencidir. 9 yiksek lisans, 8 doktora 6grencisi
mezun olmustur.

Enstitlide, 6 Profesér, 11 Doktor Ogretim Uyesi, 2 Ogretim Gorevlisi ve 4 arastirma gorevlisi olmak lizere toplam
23 akademik personel ve 9 idari personel gorev yapmaktadir. Ayrica, Enerji Ana Bilim Dali ve Enerji Teknolojisi Ana
Bilim Dali olmak tizere 2 adet ana bilim dali bulunmaktadir.

Madde Bagimlihgs, Toksikoloji ve ilag Bilimleri Enstitiisii: Tiirkiye'de bir ilk olan Enstitii, madde bagimlligs,
toksikoloji ve ilag arastirmalari alanlarinda nitelikli insan glicinu arttirarak, gelisen bilim ve teknolojiyi izleyip,
yeni yontemler, teknikler gelistirerek, evrensel bilim ve toplum yararina lisansusti egitim-6gretim, arastirma ve
uygulamalar yapan, referans bir kurum olarak hizmet vermek amaci ile 2007 yilinda, kurulmustur.

Kurulusundan bugiine gelisimini stirdirmus ve alaninda 6nci rolliini pekistiren enstitiide, Madde Bagimhhgi
Ana Bilim Dali ve Bagimlilik Toksikolojisi Ana Bilim Dali olmak lzere 2 ana bilim dali bulunmaktadir. Madde
Bagimhhgi, Bagimhhk Toksikolojisi ve Bagimlilikta Molekiler Calismalar Yiiksek Lisans ve Madde Bagimlihig
Doktora programi olmak Uzere toplam dort lisansisti egitim programi bulunmaktadir. Bagimlilik konusunun
gerektirdigi multidisipliner yaklasima uygun sekilde saglik, fen ve sosyal bilimler alanlarindan 6grenci kabul edilen
programlar, Glkemizde bu alanda acilmis ilk programlar olma 6zelligindedirler. Bagimlilik alaninda gerek kurum igi
gerekse kurum disindan gelen egitim talepleri degerlendirilerek, uzmanlarimizca hazirlanan egitim programlari
uygulanmaktadir.

Enstiti blinyesinde 2017-2018 egitim-6gretim dénemi itibariyle; 48 yliksek lisans, 18 doktora 6grencisi egitim
gormekte olup 10 yiiksek lisans ve 3 doktora 6grencisi mezun olmustur. Mezunlarin biyuk bir kismi bagimhhk
alaninda hizmet vermekte olan kamu kurumlarinda calismaktadir. Enstitli bagimhlikla ilgili hizmet uygulamalarini
Tip Fakiiltesi Bashekimligi ile isbirligi icerisinde yiriitmektedir. Universitenin farkl bélimleri ile isbirligi icerisinde
yurutilmekte olan cok sayida proje bulunmaktadir. Bu sayede biyopsikososyal bir sorun olan bagimliliga
multidisipliner yaklasim gelistirmek miimkiin olmaktadir.

Enstitide, 1 profesér, 1 dogent, 1 6gretim gorevlisi ve 4 arastirma gorevlisi olmak lizere toplam 7 akademik
personel ve 8 (4/b, gecici is¢i ve surekli isciler dahil) idari personel gérev yapmaktadir.

Niikleer Bilimler Enstitiisii: 1983 yilinda kurulmus olan Enstitiiniin bunyesinde 2017-2018 egitim-0gretim
donemi itibariyle; 50 yiiksek lisans, 44 doktora 6grencisi egitim gormekte olup 6 yiiksek lisans ve 3 doktora
o6grencisi mezun olmustur.
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Enstitliniin ylksek lisans ve doktora programlarina agirlikli olarak Fen ve Egitim Fakuiltelerinin Fizik, Kimya, Biyoloji,
Biyokimya, Eczacilik, Su Uriinleri ve Fen Bilgisi Bélimlerinden, Miihendislik Fakiiltelerinin de Fizik Miihendisligi,
Kimya Mihendisligi, Metalurji ve Malzeme Mihendisligi, Elektrik Elektronik Mihendisligi, Ziraat Miihendisligi,
Biyomuhendislik, Cevre Miihendisligi ve Niikleer Mihendisligi boliimlerinden mezun 6grenciler bagvurmaktadir.

Enstitiide; 12 profesor, 7 dogent, 3 6gretim gorevlisi, 9 arastirma gorevlisi olmak Uzere toplam 31 akademik
personel ve 13 (4/b, gegici isci ve surekli isciler dahil) idari personel bulunmaktadir. Enstitiide, Nukleer Bilimler
Ana Bilim Dali, Niikleer Teknoloji Ana Bilim Dali ve Niikleer Uygulamalar Ana Bilim Dali olmak tizere 3 ana bilim dal
bulunmaktadir.

Saglik Bilimleri Enstitiisii: 1982 yilinda kurulmustur. Enstitiiniin amaci; saglik bilimlerine dayali yuksek lisans ve
doktora 6gretimini, 2547 Sayih Yiksekogretim Kanunu’ nun amag ve ilkeleri dogrultusunda ve Lisansiistl Egitim-
Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve isleyis Yonetmeligi ile Lisansisti Egitim ve Ogretim Yénetmeligi hikimleri
cercevesinde yiritmektir.

Saglik Bilimleri Enstitlisiiniin buinyesinde toplam 62 ana bilim dalinda; 56 doktora, 61 tezli ylksek lisans, 16 tezsiz
yuksek lisans olmak tizere toplam 133 programda lisansustl egitim yapilmaktadir. Enstitli biinyesinde 2017-2018
egitim-0gretim donemiitibariyle; 760 ylksek lisans, 25 tezsiz ylksek lisans, 542 doktora 6grencisi egitim gérmekte
olup 116 yuksek lisans, 11 tezsiz yiiksek lisans ve 62 doktora 6grencisi mezun olmustur.

Enstitlide 6 arastirma gorevlisi ve 16 (4/b, gegici is¢i ve surekli isciler dahil) idari personel bulunmaktadir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii: sosyal ve beseri bilimler alanlarinda lisansiisti programlar agip uzman yetistirmek,
nitelikli bilimsel calismalar yapmak amaciyla 1982 yilinda kurulmustur. Enstitiide, 12’si Edebiyat Fakiiltesi alaninda,
4'(j iletisim Fakdiltesi alaninda, 31 iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi alaninda, 2'si Egitim Fakiiltesi alaninda, 6's1 Tiirk
Diinyasi Arastirmalari Enstittisu alaninda, 2'si Devlet Tiirk Musikisi Konservatuvari alaninda,1’i Kadin Calismalari
Anabilim Dali ve 1'i Turizm ve Otelcilik Yiiksek Okulu olmak lizere olmak lizere toplam 31 anabilim dalinda 6gretim
surdurilmektedir.

Enstitl blinyesinde 2017-2018 egitim-6gretim donemi itibariyle; 1840 yiiksek lisans, 507 tezsiz ylksek lisans, 834
doktora 6grencisi egitim gdrmekte olup 95 ylksek lisans, 424 tezsiz yiiksek lisans ve 49 doktora 6grencisi mezun
olmustur.

Enstitlide, 1 arastirma gorevlisi ve 19 (4/b, gecici is¢i ve surekli isciler dahil) idari personel gorev yapmaktadir.

Sosyal Bilimler Enstitlisi'ne giiz ve bahar yarilinda, yilda iki kez acilan programlarda tezli ve tezsiz lisansistu
dgrencisi kabul edilmektedir. Ayrica, gelismekte olan lniversitelere akademisyen yetistirmek amaciyla Ogretim
Uyesi Yetistirme Programi (OYP) ve 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu 35. Madde kapsamindaiilgili Giniversitelerden
kadrosuyla gelen arastirma gorevlisi 6grenciler de anabilim dallarinda 6gretim gérmektedir.

Enstitiide bilim ve 6gretim dili Tiirkcedir. ingiliz Dili ve Edebiyati ile Amerikan Kiiltiirii ve Edebiyati Anabilim
Dallar’nda ingilizce, Alman Dili ve Edebiyati ve Miitercim Terciimanlik Anabilim Dal’'nda da Almanca égretim
yapilmaktadir.

Tiirk Diinyasi Arastirmalar Enstitiisii: 1992 yilinda, Tuirk Diinyasinin tarihi gelisimini ve glinimuzdeki kiiltarel,
sosyal ve ekonomik durumunu incelemek, Turk Dinyasinin cesitli problemleri ve kiltiirel yapilariyla ilgili
arastirmalar yapmak, yiiksek lisans ve doktora programlari agmak, Tiirkiye'nin diinya konjonkturd icindeki yerinin
kuvvetlendirilmesi icin Tiirk Diinyasinin potansiyel giiclinin kullaniimasiyla ilgili éneriler sunmak ve ¢oziimler
Uretmek, Tiirkiye TUrkgesi'nin Turk Diinyasinda yayginlastiriimasi ve ortak yazi dilinin kurulmasi konusunda kurslar
acmak ve yayinlar yapmak gibi amaclarla kurulmustur. Tirk Diinyasi Arastirmalari Enstitlisi’'nde, 8 Profesor, 3
Docent, 9 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gérevlisi ve 7 Arastirma Gérevlisi olmak lizere 28 akademik personel
ve 10 (4/b, gecici isci ve suirekli isciler dahil) idari Personel gérev yapmaktadir.

Enstitl bunyesinde 6 ana bilim dali bulunmaktadir. Bunlar; Turk Halk Bilimi Ana Bilim Dali, Tiirk Diinyasi Edebiyatlari
Ana Bilim Dali, Turk Dili ve Lehgeleri Ana Bilim Dali, Turk Tarihi Ana Bilim Dali, Tuirk Sanati Ana Bilim Dali, Tirk
Diinyasi Sosyal, Ekonomik ve Siyasal iligskiler Ana Bilim Dali’ dir. Tiirk Diinyasi Arastirmalar Enstitlisi’'nde 2017-
2018 6gretim yilinda 17 6grenci yiiksek lisansini, 10 6grenci doktora egitimini tamamlamistir. Ayrica 109 6grenci
yuksek lisans, 96 6grenci doktora egitimini sirdirmektedir.

Turk Dinyasi Arastirmalari Enstitiisi’'niin blnyesinde kurulusundan bu yana verilmeye baslanan Turkiye Tirkgesi
kurslarinda basta Turk Diinyasi Devlet ve Topluluklar olmak tzere diinyanin bircok ulkesinden gelen 6grenciler,
Turkiye Tirkgesi 6grenimini gérerek diploma ve sertifika alabilmektedir. Enstitiinlin stireli yayini olan “Turk Diinyasi
incelemeleri Dergisi’, 5. sayisindan itibaren “ulusal hakemli” bir dergi olarak yilda iki kez yayimlanmaktadir.

Uluslararasi Bilgisayar Enstitiisii: 1992 yilinda kurulmustur. 2017-2018 egitim-6gretim yili mevcut 6grenci sayisi,
89 yliiksek lisans, 74 tezsiz yliksek lisans ve 26 doktora 6grencisi olmak tizere 189 olup, 33 6grenci mezun olmustur.



Enstitiide, 2 Profesor, 2 Docent, 2 Doktor Ogretim Uyesi, 6 Arastirma Gorevlisi olmak Uizere toplam 14 akademik
personel ve 15 (4/b, gegici isci ve surekli isciler dahil) idari personel bulunmaktadir. Enstitlide, Bilgisayar Bilimleri ve
Bilgi Teknolojileri olmak (izere 2 ana bilim dali mevcuttur. Yiiksek lisans ve doktora diizeylerinde Bilgi Teknolojileri
Programi ve 2. 6gretimde “Bilgi Teknolojileri ve internet Giivenligi” Tezsiz Yiiksek Lisans Programi uygulanmaktadir.
Egitim Bilimleri Enstitiisi:

Kurulmasi icin gerekli izinler alinmis olup, teskilatlanma ¢alismalar devam etmektedir.

YUKSEKOKULLAR

Cesme Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu: 1987 yilinda Cesme Meslek Yiiksekokulu olarak kurulmustur. EU
Senatosunun 25.03.2003 tarih ve 7/2 sayili karari ile 2 yillik Cesme Meslek Yiksekokulu’ nun kapatilarak 4 yillk
Cesme Turizm ve Otelcilik Yiksekokulu kurulmasina karar verilmis ve 02 Temmuz 2004 tarihli Resmi Gazete' de
yayimlanarak yurirlige giren Bakanlar Kurulu Karari ile de “Cesme Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu” adini almistir.

Yiiksekokul; Turizm Rehberligi, Konaklama isletmeciligi, Seyahat isletmeciligi ve olmak lizere 3 bé&liimden
olusmaktadir. Yiiksekokulda; 2 Profesér, 2 Docent, 2 Doktor Ogretim Uyesi, 8 6gretim gérevlisi ve 3 arastirma
gorevlisi olmak lzere toplam 17 akademik personel ve 33 (4/b, gecici isci ve surekli isciler dahil) idari personel
bulunmaktadir.

2017-2018 Egitim - Ogretim yili mevcut grenci sayisl, birinci 6gretimde 909 ve ikinci dgretimde 274 olmak lizere
toplam 1.183' tiir. Yilsonu mezun 6grenci sayisi ise 126'dir. Ayrica kapatilan Cesme Meslek Yuksekokulu’ na kayitli
16 6grenci egitimine devam etmektedir.

Turizm alaninda evrensel bilgiyi treten ve ulusal gereksinimler dogrultusunda 6gretim yaparak bunlari yayan,
degisen diinyaya uyum saglayan, kiltiirel ydonden donaniml, etik ilkelere sahip 6zglvenli turizmciler yetistirmeyi
ve akademik olarak Turizm Sektériine yon veren projeler lreterek gelisimini saglamayi misyon olarak benimsemis
olan Yiiksekokul; egitim ve 6gretim kalitesini stirekli gelistiren, bilimsel ve sosyal ydnden gelismis, etik ve moral
degerlere sahip girisimci, yenilik¢i, dinamik lider kurumlar arasinda yer alarak rekabeti gelistirmek yoniinde
calismalarina devam etmektedir.

Devlet Tiirk Musikisi Konservatuvari: 1983 yilinda kurulmustur. 2017- 2018 Egitim - Ogretim yili basinda 892
ogrenci ile egitime baslamis ve 84 6grenci mezun vermistir. Yikksekokul 6zel yetenek sinavi ile 6grenci almaktadir.

Konservatuvarda, 4 profesor, 2 dogent, 7 doktor 6gretim Uyesi, 39 6gretim gorevlisi ve 3 arastirma gorevlisi olmak
lUzere toplam 55 akademik personel ve 20 (4/b, gegici isci ve surekli isciler dahil) idari personel gorev yapmaktadir.

Konservatuvar, Temel Bilimler Bolim, Ses Egitimi Bolimd, Turk Halk Oyunlari Bélimu ve Calgi Yapim Bolumu
olmak tizere 4 bolim ve bu bélimlere bagli 8 ana sanat dalindan olusmaktadir.

Moda ve Tasarim Yiiksekokulu: Resmi olarak 2011 yilinda kurulan Moda ve Tasarim Yiiksekokulu'nda 26 Subat
2018 tarihinde aktif olarak calismalara baslaniimistir. Yiiksekokul biinyesinde Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu'nun
02/05/2018 tarih ve 35056 sayili yazisiyla“Moda Tasarimi B&lUmui” ve ayni bélim altinda “Moda Tasarimi” Anabilim
Dali kurulmustur. Yiikksekokulda 4 yillik lisans egitimi verilecektir.

Yiiksekokul, Moda Tasarimi Bélimi'nde modayi olusturabilecek 6ncdifikirleri degerlendirebilen, hedef kitleyi analiz
edebilen, malzemeyi ve lretim tekniklerini bilen, moda tasarimini kavramis; dokuma ylizey tasarimi, drme ylizey
tasarimi, baski tasarimi, giysi tasarimi, aksesuar tasarimi dallarinda, teknik, estetik, bilgi ve becerilere sahip, cagdas,
yaratici, 6zglin tasarimlar yaratabilen ve Uretebilen moda tasarimcilar yetistirmek amacglanmaktadir. Yetistirilen
ogrencilerin moda tasarimi alanindaki yaratici ¢alismalarini uygulanabilir somut projelere donistirebilecek
sekilde hazirlamalarinin saglanmasi da programin temel hedefleri arasindadir.

Moda Tasarimi Bolimi mezunlari, moda evlerinde, hazir giyim isletmelerinin tasarim, tirlin gelistirme, modelhane,
ihracat, pazarlama, marka yonetimi ve musteri iliskileri bélimlerinde ¢alisabilecekleri gibi bireysel girisim ile kendi
isyerlerini acarak markalarini yaratip, Tiirkiye'de ve diinyada basari elde edebileceklerdir.

Odemis Saglik Yiiksekokulu: 1996 yilinda, toplumun saglik diizeyi ve yasam kalitesini yiikseltmek icin kisisel ve
mesleki gelisimine dnem veren, hizmet verdigi birey, aile, toplumun degerleri ve gereksinimlerine duyarl nitelikli
lisans diizeyinde hemsireler yetistirmek amaciyla kurulmus olup, 1997-1998 Egitim - Ogretim yilinda egitime
baslanmistir. Kaliteli bakim verebilecek egitimi almis, donanimli kultlrli ve topluma karsi duyarli hemsireler
yetistirmek icin egitim yapan yiksekokul 2012 yilinda Yiiksekdgretim Karari ile EU Hemsirelik Fakiiltesi ile
birlestirilmis olup, Hemsirelik Bolimiine artik 6grenci alinmamaktadir.

Yeni lisans bolimleri agilma calismalarn sonucunda; ilgenin ve (lkenin ihtiyaglari, akademik gereksinimler g6z
dniine alinarak Cocuk Gelisimi Bélimii icin hazirlanan basvuru teklif dosyasi EU Senatosu ve Yiiksekdgretim kurulu
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tarafindan degerlendirilmis ve Yiiksekogretim Yirttme Kurulu'nun 31.01.2015 tarihli toplantisinda incelenmis, ilgili
kanun hiikiimleri uyarinca Cocuk Gelisimi boluminiin agilmasi uygun gorilerek, agilan cocuk gelisimi bélimine
2019-2020 egitim-6gretim yilinda 6grenci alimi uygun gorilmustur.

2017-2018 Egitim - Ogretim yilinda 10 6grenciyle egitimini strdirmistir. 2018 yiinda 1 mezun vermistir.
Yiiksekokul EU Hemsirelik Fakiiltesinden gérevlendirilen akademik kadro ile egitimini siirdiirmektedir. Yiiksekokul
kadrosunda 1 doktor 6gretim Uyesi ve 10 (4/b, gegici isci ve stirekli isciler dahil) idari personel gérev yapmaktadir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu: 1963-1983 yillarinda Yabanci Diller Okulu, 26.04.1983 - 20.04.2010 tarihleri arasinda
Bolim olarak hizmet vermis ve 01.02.2010 tarih ve 2010/103 sayilh Bakanlar Kurulu Karari ile Yabanci Diller
Yiksekokulu olmasi uygun goérilmistir. 2017-2018 6gretim yilinda kayith 2777 6grenci egitime devam etmistir.
Yiksekokulda, 138 6gretim gorevlisi ve 18 (4/b, gecici isci ve stirekli isciler dahil) idari personel bulunmaktadir.

MESLEK YUKSEKOKULLARI:

Aliaga Meslek Yiiksekokulu: 2013 yilinda kurulan Meslek Yiiksekokulu, 2014 yilinda teskilatlanma ¢alismalarini
tamamlamis, 15.09.2014 tarihinde egitim-6gretime baslamis ve Bergama Meslek Yiiksekokulu' nun ilgili bolumleri
Meslek Yiksekokulu’ na aktarilmistir. Meslek Yuksekokulu’ nda, 2 doktor 6gretim Uyesi, 7 6gretim gorevlisi ve 13
(4/b, gegiciisci ve sirekli isciler dahil) idari personel gorev yapmaktadir. Meslek Yiiksekokulun’da, Rafineri ve Petro-
Kimya Teknolojileri, Elektrik, Kimya Teknolojisi, Makine ve Metalurji Programlari bulunmaktadir.

2017-2018 Egitim - Ogretim yili basindaki 6grenci sayisi, 1038 olup yilsonunda mezun olan 6grenci sayisi ise 126'dr.

Meslek Yuksekokulu biinyesinde kimya laboratuvari, elektrik laboratuvari, makine laboratuvari, kaynak atélyesi,
teknik cizim salonu, kiitliphane, bilgisayar laboratuvari, 85 kisilik konferans salonu ve 6grenci aktivite merkezi yer
almaktadir.

Atatiirk Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu: 1989 yilinda kurulmus olup 1989-1990 dgretim yilinda egitim
ve 6gretime baslamistir.

MeslekYiiksekokulu'nda, 12 programda 6rgtin, 3 programda hem 6rgiin hem ikinci 6gretimde egitim verilmektedir.
2017 - 2018 Egitim - Ogretim yili basindaki égrenci sayisl, birinci 6gretimde 1.967 ve ikinci 6gretimde 443 olmak
Uzere toplam 2.410 olup, yilsonunda mezun olan 6grenci sayisi ise 578’ dir.

Meslek Yiiksekokulu'nda, 1 dogent, 3 doktor 6gretim tyesi ve 10 6gretim gorevlisi olmak izere toplam 14 akademik
personel ve 17 (4/b, gegici is¢i ve siirekli isciler dahil) idari personel bulunmaktadir.

Bayindir Meslek Yiiksekokulu: 1997-1998 Egitim - Ogretim yilinda hizmet vermeye baslamistir. Bayindir
Belediyesi'nce Universiteye bagislanan 42 dekar arazi iizerine yapilan 2849 m?lik iki binada egitime devam
edilmektedir.

Meslek Yiiksekokulu’ nda halen Giyim Uretim Teknolojisi, Moda Tasarimi, Seracilik, Peyzaj ve Siis Bitkileri, Cim Alan
Tesisi ve Yonetimi Programi olmak Uzere toplam bes adet programda egitim ve 6gretime devam edilmektedir.
Ayrica 24.02.2016 tarihli Yiuksekdgretim Yirtatme Kurulu Toplantisinda, Meslek Yiksekokulu binyesinde, Yapi
Ressamligi ve Laboratuvar Teknolojileri Programlarinin agilmasi kabul edilmis ancak 6gretim Uyesi sayisinin
yetersiz olmasindan dolay1 6grenci alimi olmamistir.

2017-2018 Egitim - Ogretim yilinda kayitl, birinci dgretimde 396 ve ikinci 6gretimde 5 olmak lizere 401 6grenciye,
1 profesor, 3 doktor 6gretim Uyesi, 6 6gretim gorevlisi olmak lizere toplam 10 akademik personel ve 12 (4/b, gegici
isci ve surekliisciler dahil) idari personel ile hizmet verilmistir. Bu donem sonunda 87 6grenci mezun olmustur.

Meslek Yuksekokulu tarafindan Uretilen peyzaj bitkileri, sera ve tekstil Griinlerinin satisi Meslek Yiiksekokulu’ nun
Déner Sermaye isletme Miidiirliigii biinyesinde gerceklestirilmektedir.

Bergama Meslek Yiiksekokulu: 1994 yilinda kurulmustur. Meslek Yiiksekokulu’ nda, 2016-2017 Egitim - Ogretim
yiliitibariile Seracilik, Mantarcilik, Eser Koruma, Turizm ve Otel isletmeciligi, Giyim Uretim Teknolojisi, iklimlendirme
ve Sogutma Teknolojisi, Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi, Bilgisayar Programciligi, Turizm Animasyonu, Elektronik
Teknolajisi (I0), Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (10) ve Turizm ve Otel isletmeciligi (I0) Programlari bulunmaktadir.
2017-2018 Egitim-Ogretim yil grenci sayisl, birinci dgretimde 1.395 ve ikinci 6gretimde 790 olmak izere toplam
2.185 olup, 227 6grenci mezun olmustur.



Meslek Yiiksekokulu'nda, 2 dogent, 5 doktor 6gretim Uyesi, 15 6gretim goérevlisi olmak tizere toplam 22 akademik
personel ve 26 (4/b, gecici is¢i ve surekli isciler dahil) idari personel gorev yapmaktadir.

Ege Meslek Yiiksekokulu: 1984 tarihinde kurulmustur. Yiksekokul blinyesinde yer alan programlar sanayi ve
hizmet sektoriiniin beklentileri ve talepleri dogrultusunda kismen Endustriyel Egitim Projesi destedi ile kismen
de Universite sanayii isbirligi cercevesinde sanayi kuruluslarinin destegi ile acilmistir. 2002-2003 Egitim - Ogretim
yilindan itibaren MEB ve YOK isbirligi ile yapilan calismalar sonucu yeni programlar acilmasina karar verilen Ege
Meslek Yiiksekokulu’ nda halen 26 program faaliyet gostermektedir.

Meslek Yiiksekokulu'nda, 2017 — 2018 Egitim - Ogretim yilinda, birinci 6gretimde 6.110 ve ikinci 6gretimde 4.404
olmak tizere toplam 10.514 kayith 6grenci bulunmakla birlikte, mezun sayisi 956’ dir. Ayrica birimde 3 profesor, 2
docent, 13 doktor 6gretim Uyesi, 42 6gretim gorevlisi, 1 arastirma gorevlisi olmak lGzere toplam 61 akademik ve
50 (4/b, gecici isci ve surrekli isciler dahil) idari personel gorev yapmaktadir.

Emel Akin Meslek Yiiksekokulu: Yiiksekdgretim kurumunun 15 Mart 1996 tarihli karari ile Bornova Meslek
Yuksekokulu’ nun adi okulun binalarini insa ettiren Risti Akin Vakfi'nin istekleri dogrultusunda Emel Akin
Meslek Yuksekokulu olarak degistirilmis ve yeni binasinda egitime baslamistir. Emel Akin Meslek Yiiksekokulu’ na
Yiiksek Ogretime Gecis Sinavi ve Meslek Liseleri'nin Tekstil Teknolojisi, Giyim Uretim Teknolojisi ve Moda Tasarimi
bélimlerinden sinavsiz gecis ile dgrenci alinmaktadir. Tekstil Teknolojisi, Moda Tasarimi ve Giyim Uretim Teknolojisi
adi altinda toplam 3 programda (Tekstil Teknolojisi, Moda Tasarimi ve Giyim Uretim Teknolojisi 1. 6rgiin olmak
lizere) egitim-6gretim faliyetleri strdUrilmustir.

2017-2018 8gretim yil 6grenci sayisi, birinci 6gretimde 585 ve ikinci 6gretimde 215 olmak lizere toplam 800 olup,
yllsonunda mezun olan 6grenci sayisi 163 ‘tur.

Yuksekokulda; 3 dogent, 2 doktor 6gretim Uyesi, 7 6gretim gorevlisi, 7 arastirma gorevlisi olmak tzere toplam 19
akademik ve 10 (4/b, gecici isci ve surekli isciler dahil) idari personel gérev yapmaktadir.

Havacilik Meslek Yiiksekokulu: Ege Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 2010 yilinda egitim-6gretim faaliyetlerine
baslayan ucak teknolojisi ve 2013 yilinda egitim-6gretim faaliyetlerine baslayan Sivil Hava Ulastirma isletmeciligi
programlarini blinyesine alarak 2015 yilinda kurulmustur.

Havacilik Meslek Yiksekokulu; hizla gelismekte olan havacilik sektoriiniin nitelikli teknik eleman ihtiyacini
karsilamak lizere 2 6rgiin programda egitim-6gretim faaliyetleri yuritmektedir.

Okulda bulunan programlarda istege bagli ingilizce hazirlik sinifi bulunmaktadir. 2016-2017 dgretim yili 6grenci
sayisi 307 olmak uzere mezun sayisi 97’ dir.

Okulda, 1 doktor dgretim Uyesi ve 4 Ogretim Gorevlisi olmak tizere 5 akademik ve 10 (4/b, gecici isci ve siirekli
isciler dahil) idari personel gérev yapmaktadir.

Odemis Meslek Yiiksekokulu: 1994-1995 Egitim - Ogretim yilinda“Fidan Yetistirme” ve“Sebze Uretimi”ile“isletme
Organizasyonu ve Ciftlik Yonetimi” adl 3 programa 6grenci alarak egitim-6gretim faaliyetlerine baglamistir. Meslek
Yuksekokulu, 1995-1996 akademik yilinda “Besicilik’, 1996-1997 akademik yilinda da “Tohumculuk” Programlarini
acarak program sayisini 5'e ¢cikarmistir.

2009 - 2010 Egitim - Ogretim yili baslamadan énce YOK'(in karariyla “Besicilik” Programinin adi “Biiyiik ve Kiiciik
Bas Hayvan Yetistiriciligi’, "Fidan Yetistirme” Programinin adi ise “Bah¢e Tarimi” olarak degistirilmistir. Bahge Tarimi
Programi, sebze Uretimi ile ilgili dersleri de icerdiginden, 2009-2010 akademik yili sonunda “Sebze Uretimi”
Programi kapatilarak, 2010-2011 akademik yilinda “Stit ve Uriinleri Teknolojisi” Programi acilmistir. 2012-2013
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akademikyili baslamadan énce YOK, aldigi yeni bir karar ile tilke capindaki“Bliyiik ve Kiiclik Bag Hayvan Yetistiriciligi
programlarinin adini “Siit ve Besi Hayvanciligi” olarak degistirmistir. Meslek Yuksekokulu, 2012-2013 akademik
yilinda yeni bir program olarak “Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programi’ ni agmis ve ek kontenjan ile 6grenci almistir.
Ayrica, Yiksekogretim Yuritme Kurulu'nun 01.10.2014 tarihli toplantisinda alinan kararla meslek ytiksekokulunda
“Laborant ve Veteriner Saglk” programi ve 18.11.2015 tarihli toplantisinda alinan kararla da “Ormancilik ve
Orman Uriinleri” Programi acilmis olup, Laborant ve Veteriner Saglik Programi'na 2016-2017 akademik yilinda ilk
kez 6grenci alinmistir. Ormancilik ve Orman Uriinleri Programi'na 6grenci alimi ile ilgili calismalar éniimiizdeki

donemde devam edecektir.
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Meslek Yiksekokulu halen “Organik Tarim’, “Tohumculuk’, “Tibbi ve Aromatik Bitkiler”, “Bah¢e Tarim1’, “Siit ve Besi
Hayvanciligr’, “Siit ve Uriinleri Teknolojisi” ile “Laborant ve Veteriner Saglik” olmak iizere 7 program ile egitim-
O0gretime devam etmektedir.

2017-2018 akademik yilinda tiim programlardaki toplam 6grenci sayisi 643 olup, 117 6grenci mezun olmustur.

Meslek Yiksekokulu’ nda 1 profesor, 2 dogent, 4 doktor 6gretim Uyesi, 7 6gretim gorevlisi, 1 arastirma gorevlisi
olmak uzere toplam 15 akademik personel bulunmakta olup, 19 (4/b, gecici is¢i ve siirekli isciler dahil) idari
personel gérev yapmaktadir.

Tire Kutsan Meslek Yiiksekokulu: Tire Meslek Yiiksekokulu adi ile 25.02.1994 tarihinde izmir'in Tire ilcesinde
kurulmusg, 1998-1999 6gretim yilinda, Senato karari ile “Tire Kutsan Meslek Yiiksekokulu” adini almistir.

Egitim-Ogretim faaliyetlerine ilk olarak 1994-1995 6gretim yilinda ‘Bilgisayar Programciligi’ ve ‘Gida Teknolojisi’
programlari ile baslamistir. 1998-1999 yilinda ‘Tekstil Teknolojisi’ programi, 1999-2000 yilinda ‘Kagit Teknolojisi’ ve
‘Su Uriinleri’ programlari egitim sistemine dahil edilmistir. 2002-2003 yilinda ise ‘Muhasebe ve Vergi Uygulamalari’
programi (ikinci 6gretim) acilmistir. 2012-2013 egitim 6gretim yilinda ise Bilgisayar Programciligi ve Gida Teknolojisi
ikinci 6gretim programlari agilmistir. Yiiksekokul 5 program ile egitim hizmetlerine devam etmektedir.

Egitim ve 6gretim siiresi 4 yariyil (2 yil) olan Meslek Yiiksekokulu kadrosunda 1 profesdr, 1 dogent, 1 doktor 6gretim
Uyesi, 4 6gretim gorevlisi olmak lizere toplam 7 akademik personel ve 7 idari personel gorev yapmaktadir. 2017-
2018 Egitim-Ogretim yilinda birinci 6gretimde 350 ve ikinci 6gretimde 552 olmak lizere 902 6grenci bulunmakla
birlikte, yilsonunda toplam 87 6grenci mezun olmustur.

Urla Denizcilik Meslek Yiiksekokulu: 2013 yilinda kurulmustur. Meslek Yiiksekokul; Deniz Ulastirma ve Isletme
Programi, Sualti Teknolojisi Programi, Su Uriinleri Programi olmak izere 3 programdan olusmaktadir.

Deniz Ulastirma ve isletme Programi égrencileri vardiya zabiti, Sualti Teknolojisi Programi 8grencileri profesyonel
sualti adami, Su Uriinleri Programi &grencileri ise su Griinleri sektériinde tekniker olarak gérev almaktadirlar.
Ogrenciler, 2015 yilina kadar sinavsiz gecis sistemi ile denizcilik meslek liselerinden yiiksekokula gecis yapmaktaydi.
2017 yihndan itibaren sinavsiz gegis kaldiriimis ve 6grenciler Lisans Yerlestirme Sinavi’ ni kazanarak gelmektedir.

2017-2018 Egitim - Ogretim yilinda kayitl 293 égrenci bulunmakta olup mezun sayisi 57’ dir.

Meslek Yuksekokulu’ nda, 4 6gretim gorevlisinin yani sira 6 (4/b, gecici isci ve stirekli isciler dahil) idari personel
gOrev yapmaktadir.

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI:

Universitede 37 adet uygulama ve arastirma merkezi bulunmakta olup s6z konusu merkezler asagida listelenmistir.

1. Aile Planlamasi ve Kisirlik (infertilite) Uygulama ve Arastirma Merkezi

2. Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi

3. Avrupa Dilleri ve Kultirleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

4, Bagirsak Yetmezligi ve Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
5. Beyin Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

6. Bilim Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

7. Botanik Bahgesi ve Herbaryum Uygulama ve Arastirma Merkezi

8. Cevre Sorunlarn Uygulama ve Arastirma Merkezi

9. Cim Uygulama ve Arastirma Merkezi

10. Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

11. Cocuk ve Ergen Alkol Madde Bagimliligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
12. Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

13. Engelli Cocuklar Rehabilatasyon ve Egitim Parki Uygulama ve Arastirma Merkezi
14, Gozlemevi Uygulama ve Arastirma Merkezi

15. HIV / AIDS Uygulama ve Arastirma Merkezi

16. ilac Gelistirme ve Farmakokinetik Uygulama ve Arastirma Merkezi

17. izmir Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi



18. Kadin Sorunlar Uygulama ve Arastirma Merkezi

19. Kanserle Savas Uygulama ve Arastirma Merkezi_

20. Kordon Kani, Hiicre-Doku Uygulama ve Arastirma Merkezi
21. Laboratuvar Hayvanlar Uygulama ve Arastirma Merkezi
22. Medya Uygulama ve Arastirma Merkezi

23. Merkezi Arastirma Test ve Analiz Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi
24, Organ Nakli Uygulama ve Arastirma Merkezi

25. Olcme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
26. Ozel Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

27. Palyatif Bakim Uygulama ve Arastirma Merkezi

28. Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastane)

29. Sosyal ve Begseri Bilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi
30. Stratejik Arastirmalar Merkezi

31. Sualti Uygulama ve Arastirma Merkezi

32. Surekli Egitim Merkezi
33. Tabiat Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi

34. Tekstil ve Konfeksiyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

35. Tohum Teknolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi

36. Uzaktan EgJitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

37. Uriin Yasam Déng(isti Yonetimi Mikemmeliyet Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yukarida belirtilen merkezler, Gniversitede halen faaliyet gosteren bolimler ve bu bolimlerde uygulanmakta olan
lisans ve/veya lisanslistl programlara akademik destek saglamakla birlikte, gerek laboratuvarlari gerek akademik
alt yapilari ile 6zelde tniversiteye genelde ise topluma yonelik hizmet ve faaliyetlerde bulunmaktadirlar.

BOLUMLER:

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Béliimii: 1983 yilinda, Universitenin birinci siniflarinda 2547 Sayili Yiiksek
Ogretim Kanunu'nun 5/i maddesi uyarinca okutulmasi zorunlu ortak derslerden biri olan Atattirk ilkeleri ve inkilap
Tarihi dersinin yurutilmesi ve Atatitirkcu dusuinceyi, Ataturk ilke ve inkilaplarini bilimsel yollardan arastirmak,
yaymak ve tanitmak amaciyla konferans, seminer ve paneller diizenlenmesi ve bilimsel yayinlar yapilmasi amaci
ile kurulmustur. Her yil ortalama 14.000 (1. Sinif) 6grenciye ders verilmektedir.

Tiirk Dili Boliimii: 1983 yilinda, 2547 sayili yasanin 5/i maddesine gére okutulmasi zorunlu gériilen “Tirk Dili”
dersinin Universiteye bagli tiim fakiilte ve yiiksekokul 6grencilerine okutmak amaciyla kurulmustur.

Universitemizin biitiin birimlerine hizmet veren Tiirk Dili Blimi, akademik deneyimleri en (st seviyedeki 6gretim
elemanlari; “Tiirk Dili-I” “Tiirk Dili-II”, “Etkili Sunum Teknikleri”, “Konusma Egitimi”, “Terciimanlar icin Tiirkce”, “Yazili
Anlatim’, “Hizli Okuma Teknikleri”, “Dogru ve Etkili Konusma Teknikleri’, “Mizah ve Toplum” derslerini nitelikli ders
icerikleri ve uygulamalarla 6gretmekte olup, yilda toplam 9.240 saat ders yiritilmektedir.

Yenilikcilik ve Girisimcilik Boliimii: Yiksekégretim Kurulu'nun 07.10.2015 tarihli ve 5509 sayili karari ile
kurulmustur. Kendi alaninda devlet Gniversitelileri arasindan kurulan ilk bolimddr.

Bolumiin amaci; Universitede farkh disiplinlerde okuyan lisans 6grencilerini, Ar-Ge, inovasyon ve girisimcilik
konularinda bilgilerle donatarak, yeni Uriin, hizmet ve teknolojik gelisimi hizlandirabilecek, firmalarin Ar-Ge
ve inovasyon birimlerinde, teknoloji gelistirme merkezleri ve teknoloji transfer ofislerinde calisabilecek uzman
personel yetistirmekle birlikte, tekno-girisimde bulunabilecek yeni girisimcilerin yaratilmasi olarak belirlenmistir.
Bolim ayni zamanda, Ege Universitesindeki diger birimler ile isbirligi halinde Ege Universitesi inovasyon ve
Girisimcilik Ekosistemini olgunlastirmaya ve gelistirmeye yonelik faaliyetlerin ilk adimini olusturmaktadir.

sirecine sistematik bir yaklasim getirmekte ve tekno-girisimciligin kombinasyonlarindan olusan yeni bir yapiyi
icermektedir. Yirittigiu calismalar ile Ege Universitesi inovasyon ve Girisimcilik Ekosisteminin gelistirilmesini
hedefleyen ve bu ama¢ dogrultusunda Universitenin diger ilgili birimleri olan EU EBILTEM-TTO, Ege Teknopark ve
nlvEge Kulucka Merkezi ile isbirliginde calismaktadir.
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Bolim toplam dort se¢cmeli ders vermektedir. Derslerin her donem tiim fakdltelerin egitim-6gretim ders planina
girilmesine yonelik Fakdltelere resmi olarak bildirilmektedir. Verilen dersler gerek dersin ismi ve gerekse de icerigi
itibari ile Fakultelerin kendi programlarinda veremedikleri veya vermedikleri derslerden olusmaktadir.

2018 yiliicinde, bélim tarafindan, 115 6grenciye inovasyon, Teknoloji ve Girisimcilik, 17 8grenciye de Girisimcilik,
Fikri ve Sinai Mulkiyet Haklarina Girig dersleri verilmistir. Bolim derslerinin yaninda Tip Fakiltesi ve Mihendislik
Fakdltesi Kimya Mihendisligi Bolimiinde ayrica seminer dersleri verilmektedir.

Universitede faaliyet gésteren diger bélimler ise; Giizel Sanatlar Béliimii, Beden Egitimi Béliimii ve Enformatik
Bolumii'dur.

1.2. IDARI BiRIMLER

Universitenin idari birimleri; Genel Sekreterlik, Daire Baskanliklar, Hukuk Misavirligi, Déner Sermaye isletme
Midirligi, Universite Hastanesi Bas Muidirligi, merkez hizmetlerin yiiriitiildigi sube midiirliikleri ile, egitim
birimleri yonetim organlari icinde yer alan fakdlte, yiksekokul ve enstitii sekreterliklerinden olusmakta ve idari
hizmetleri bu birimler tarafindan yerine getirilmektedir.

Denetim birimi olarak da ic Denetim Birimi, idari birimler icerisinde yer almaktadir.

Genel Sekreterlik: Universite idari teskilatinin en (st yapilanmasidir. Universitede Genel Sekretere yardimci olmak
lizere 2 genel sekreter yardimcisi gérev yapmaktadir. Genel Sekreter, Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin
verimli, diizenli ve uyumlu sekilde calismasini saglamak, Universite Senatosu ve Yonetim Kuruluna raportorliik
yapmak, Rektorliiglin basin, halkla iliskiler, protokol, toren islerini dizenlemek ve Rektorliik yazismalarini yapmakla
gorevlidir.

i; Denetim Birimi: 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 63.maddesinde; “Kamu idaresinin
calismalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore
yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama
ve danismanlik faaliyeti” olarak tanimlanan i¢ denetim, kamu kurumlarinda zorunlu hale getirilmis, i¢ denetimin
sertifikali ic denetciler tarafindan yapilacagi, kamu idarelerinde dogrudan Ust yéneticiye bagl ic Denetim Birim
Baskanliklari kurulacagi belirtilmistir. Bu kapsamda, tGiniversitemize 8 adet i¢ denetgi kadrosu tahsis edilmis olup,
2007 yilinda 4 adet ic denetci atamasi yapilmistir. 02.02.2009 tarihinde ic Denetim Birim Baskanligi kurulmus ve
halen biri baskan olmak lizere, 5 i¢ denet¢i gorev yapmaktadir.

Bilgi islem Daire Baskanhg: Yiiksekogretim (st kuruluslan ile yiiksekdgretim kurumlarinin idari teskilatinin
kurulus ve gorevlerine iligkin esaslari dizenlemek amaci ile 21.11.1983-18228 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
124 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameile olusturulmustur. 28 (4/b, geciciisci ve surekliisciler dahil) idari personelle
hizmet veren Baskanlik, Ege Universitesi Rektorliik, bagh birimler, daire baskanliklari ile fakdilte, yuksekokul, enstiti
ve arastirma merkezlerinin; yazilim, donanim, bilgisayar arizalari, e-imza, ag baglantisi ile e-uygulamalar ile ilgili
talep ve isteklerini yerine getirmektedir.

Hukuk Miisavirligi: Universitenin calisanlar, 6grenciler, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde Universitenin haklarini savunmak, alacaklarini tahsil etmek, Universitenin
tasarruflarinin yurarlikteki kanunlara uygun olarak icrasinda ve diger benzeri islerde hukuki danismanligini
yapmak, disiplin ve ceza sorusturmalari ile ilgili islem ve yazimlarn yapmak, hukuki mitalaa vermekle gérevli bir
birimdir.

Hukuk Musavirliginde, 29 (4/b, gecici is¢i ve surekli isciler dahil) idari personel gérev yapmaktadir.

idari ve Mali isler Daire Bagkanligi: Rektorliik ve bagli birimler ile merkezler ve daire baskanliklarinin ihtiyaci olan
malzeme ve hizmetlerin satin alinmasi, temizlik, 1sitma, gtivenlik, ulastirma, elektrik, su vb. destek hizmetlerinin
saglanmasi, tasinir kayit ve kontrol islemlerinin yapilmasi, Universite Sivil Savunmaislerinin yiiriitilmesi Baskanligin
gorevidir. Birimde 406 (4/b, gecici isci ve siirekli isciler dahil) idari personel gérev yapmaktadir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi: Universitenin egitim, dgretim ve &zellikle arastirma
faaliyetlerine dogrudan destek vermek amaci ile calismalarini yiiritmektedir. Bu amaclar dogrultusunda mesleki
alanda olusan yenilikleri kendi bilinyesine katarak arastirma faaliyetlerinde kullanilacak bilgi kaynaklarini hizmete



sunmakla birlikte, Gniversitenin arsiv ve istatistiksel bilgilerini toplama, raporlama, bu raporlarin ilgili birimlere
sunulmasi ve Universitenin ihtiyaci olan basim materyallerinin baski isleri yirutilmektir.

Bu dogrultuda faaliyetlerini yiriten birim, Universitenin egitim ve 6gretim programi ile misyon ve vizyonuna
uygun koleksiyon gelistirme, diizenleme ve kullanima sunma, arastirma yapma, etkili makale yazma ve editorlik
alanlarinda egitim duizenleme; arsiv ve istatistiki bilgileri toplama, raporlama ve ihtiya¢ duyulan basim islerini en
st duzeyde yapma anlayisiyla calismaktadir.

Universitenin stratejik planina uygunluk acisindan erisilebilen kaynak sayisi sirekli arttirilmis, bu kaynaklarin
etkin kullaniminin saglanmasi icin egitimler yapilmistir. Universiteye ait bilgi kaynaklarinin da elektronik ortama
aktarilmasi ve kullanima sunulmasi yoniinde calismalar yapilmis, yeni hizmet alanlari, alt yapi iyilestirilmesi
calismalari sonuglandiriimis ve sinav dénemlerinde 24 saat hizmet verme uygulamasina gegilmistir. TUm bu
hizmetler 55 (4/b, gecici isci ve surekli isciler dahil) idari personel ile yuritilmektedir.

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi: Ege Universitesi 6grencilerinin ilk kayit, kayit yenileme, kayrit dondurma, yatay
gegis, dikey gecis, dosya hazirlama, kimlik, 6grenci belgesi, 6grenci hizmet pasaportu ve pasaport har¢ muafiyet,
not giris, transkript, yaz okulu, katki pay, harg, askerlik, akademik takvim, kayit silme ve mezuniyet islemlerini
yuritmekle gorevlidir. Birimde 3 akademik ve 56 (4/b, geciciisci ve surekliisciler dahil) idari personel bulunmaktadir.

Personel Daire Baskanligi: Resmi Gazete’ de 21.11.1983 tarihinde yayinlanan 124 sayili Kanun Hukmunde
Kararname ile birlikte ayni isimle kurulmustur. Universitenin insan giici planlamasi ve personel politikasiyla ilgili
calismalar yapmak, personel sisteminin gelistiriimesiyle ilgili dnerilerde bulunmak, tniversite personelinin atama,
0zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak, idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitimi programlarini
diizenlemek ve uygulamak, verilecek benzeri gorevleri yapmakla gorevlidir. Birimde 41 (4/b, gegici isci ve stirekli
isciler dahil) idari personel bulunmaktadir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhigi: Universite 6grencilerinin, beden ve ruh saghigini korumak, barinma,
beslenme, calisma, dinlenme veilgialanlarina gére boszamanlarinidegerlendirmek, yeniilgi alanlar kazanmalarina
imkan saglayarak, gerek saglik ve gerekse sosyal durumlarinin iyilesmesine yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikh
bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak ve onlari ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren
bireyler olarak yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli calisma, dinlenme ve eglenme aliskanliklari kazandirmakla
gorevlidir. Birimde 125 (4/b, gecici is¢i ve surekli isciler dahil) idari personel bulunmaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi: 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina iliskin 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesi geregince 2006
yilinda kurulmus ve faaliyetlerine baslamistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu’nun 60. Maddesinde ve ikincil mevzuatlarda yazili gérevler ile
yonetim tarafindan daire baskanhgina tevdi edilen diger is ve islemleri yapmak ve ylritmekle gorevlidir.

Daire baskanliginin gorevleri ana hatlari ile séyledir;

Ege Universitesi'nin stratejik planini ve performans programini hazirlamak, performans ve kalite olciitlerini
gelistirmek, stratejik plan ve yillik performans programina uygun olarak Universite bltcesini ve yatinm
programini koordine etmek, hazirlamak, finans programlarini hazirlamak, biitce ve 6denek islemlerini ylriitmek
ve sonuclandirmak, Universite gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarin takip ve tahsil islemlerini
yuritmek, Universite bitcesinden yapilacak her tiirlii muhasebe hizmetlerini yerine getirmek ve yuritulmesini
saglamak, Universitenin faaliyet raporunu hazirlamak, tniversite miilkiyetinde ve kullaniminda bulunan tasinir ve
tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini diizenlemek, 6n mali kontrol faaliyetlerini ylritmek, i¢c kontrol sisteminin
kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapmak, bilgi yonetim sistemi
fonksiyonunun gerektirdigi islemleri yapmak, cesitli kurul ve komisyonlarin sekretarya islerini yapmak, tniversite
O0zdegerlendirme raporunu hazirlamak, gorev alanina giren konularda danismanlik yapmak ve verilen diger
gorevleri ylrtitmek. Daire bagskanhginda 53 (4/b, gecici isci ve strekli isciler dahil) idari personel bulunmaktadir.

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi: Universitenin tiim yerleskesinde alt ve (st yapi ile ilgili faaliyetleri
yuratmektedir. Ayrica, sorumlulugunda bulunan mevcut yapilarin onarim ve bakim ihtiyaclari, yeniden yapilmasi
gereken ingaatlarin belirlenmesi gerekli projelerin yaklasik maliyetlerinin hesaplanarak gliniin gecerli Kanun,
Yonetmelik, Sartnamelerine ve projelerine uygun olarak yapilmalarini denetleyerek, gerceklestirilen faaliyetlere
iliskin resmi yazismalarin hazirlanmasini saglamaktadir. Bu faaliyetler, Universitenin misyon ve vizyonu
dogrultusunda, her dénemde daha da gelistiriimeye calisilmaktadir.
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Universite Hastanesi Bas Miidiirliigii: 1964 yilinda kurulmus olup, halen 198'i yogun bakim olmak iizere 1809
yatadi ile saglik hizmeti vermektedir. Verdigi saglhk hizmetinin buyukligl, SGK verilerine gére Turkiye'nin en
blyuk saglhk kurumu olmasini saglamaktadir. Verdigi saghk hizmeti, %25'i ayaktan %75'i ise yatan hasta geliri
olarak butceye yansitiimaktadir. Bu dagilim, hastanemizin gercek 3. basamak hizmetlerini vermekte oldugunun
bir kanitidir.

Verdigi poliklinik hizmetlerinden 2018 yilinda 1.486.212 hasta yararlanmistir. Yatan hasta hizmetlerinden yararlanan
hastalarin sayisi ise 69.899 kisidir. Ayrica hastaneyi, basta Tip Fakultesi 6grencileri ve asistanlari olmak tzere, bircok
Hemsirelik Fakdiltesi ve benzeri Meslek Yiiksekokul 6grencileri de egitim alani olarak kullanmaktadir. Tiim bu saglik
hizmetleri 542'si 6gretim Uyesi olmak UGzere 1357 doktor, 1306 hemsire ve 644 saglk hizmetleri sinifi calisani ile
yapilmaktadir. Hastanemizde calisan 582 idari personel ve 1751 sirekli is¢i olarak calisan personel olmak uzere
toplam personel sayimiz 5640 kisidir.

Teknolojisini gelistirmeye ¢alisan hastane, tiim islemlerini bilisim teknolojilerini kullanarak yapmaya calismaktadir.
Bircok siireg bilgisayar Uizerine alinmistir. Bunlarin basinda yatan hastalarin ilag, malzeme isteginin yapilmasi, tetkik
istedi, malzeme yonetim sistemi, radyoloji goruintllerinin dagitimi gelmektedir. Ayrica, verilen saglik hizmetinin
kalitesini artirmak ve vizyon ve misyona uyumlu halde devam ettirmek icin uluslararasi akredite olmak ydniinde
gerekli calismalar hizla devam etmektedir.

MERKEZ BiRIMLER

Ozel Kalem Sube Miidiirliigii: Rektorliik makaminin tiim yazismalarini takip etmek ve sonugclandirmak, iletisim
ve haberlesmeyi saglamak, randevulari, programlari takip etmek ve zaman planlamasi yapmak, katilinacak yurt ici
ve yurt disi toplantilar koordine etmek gibi gorevleri yerine getirmek Gizere kurulmustur. Birimde 9 (4/b, gegici isci
ve stirekli isciler dahil) idari personel gérev yapmaktadir.

Basinla iliskiler Sube Miidiirliigii: 2018 yilinda Basin ve Halkla iliskiler Sube Miidirliiginiin iki birime ayriimasiyla
olusan birimimiz “Basinla iliskiler Sube Midiirligi” olarak faaliyet géstermektedir. Basin ve yayin organlariyla
iliskiler kurarak Universitedeki bilimsel, kiiltiirel ve akademik etkinliklerin yurt icinde ve yurt disinda duyurulmasi
icin calismalar yapmaktadir.

Faaliyetler kapsaminda yazili gérsel basin, sosyal medya ile iligkiler ve basin danismanhgi bulunmaktadir. Saglanan
bu hizmetler dogrultusunda Turkiye'de universiteler arasinda medyada olumlu alginin en iist dlizeyde saglanmasi
amaclanmaktadir. Birimde 3 (4/b, gegici isci ve surrekli isciler dahil) idari personel gérev yapmaktadir.

Déner Sermaye isletme Miidiirliigii: 01.03.2000 tarihinde 2547 sayili kanunun 58. maddesine gére kurulmus
olup 29 bagl birimden olugmaktadir. Bagh birimler kurulus amaglarina (bilimsel goriis vermek, proje hazirlamak,
arastirma-uygulama vb. hizmetlerde bulunmak, belirli bilimsel sonuclarin uygulanmasini saglamak, Universite
ile ona bagli kurumlarda hasta muayene ve tedavisini yapmak ve bunlarla ilgili tahlil ve arastirmalari ytrtutmek,
faaliyet alanlari ile ilgili sinirli olarak mal ve hizmet Gretiminde bulunmak) uygun olarak faaliyetlerde bulunmaktir.

Halkla iliskiler Sube Miidiirliigii; Ege Universitesi Halkla iliskiler Birimi ilk olarak 1994 yilinda kurulmus ve 2002
yilina kadar calismalarini bir personel ile yirttmustur. Ancak Gniversitemizin giderek biiylimesi, i¢ ve dis paydaslar
ile etkin, dogru ve cift yonli iletisim kurulmasina yonelik gereksinimler, daha etkin calisan bir halkla iliskiler birimi
ihtiyacini dogurmustur. Bu dogrultuda Ege Universitesi Basin ve Halkla iliskiler Sube Mudiirligu, Haziran 2002
tarihinde yeniden yapilandiriimistir. 2018 yilinda Maddrligun basin islerini yirdten birim ayri bir sube mudurlugu
olarak ayrilmis, Basin ve Halkla iliskiler Sube Miidiirligi'niin ismi Halkla iliskiler Sube Muduirliigi olarak degismistir.
Ege Universitesi Halkla iliskiler Sube Miidurligi, kurumun tiim paydas ve hedef kitlelerine yonelik calismalar
yurlitmektedir. Midurlik, kurum icinde aidiyet duygusunun gelistirilmesi, kurumsal bilgilerin yani sira kurum
disindan ya da kurum icindeki diger birimlerden gelen bilgilerin paylasilmasi, kurumdaki 6neri ve taleplere iliskin
calismalarin ylritulmesi vb. gorevleri, kurum disinda ise kurum imajinin gticlendirilmesi ve en iyi sekilde temsil
edilmesi icin gereken calismalarin gerceklestirilmesi gorevini listlenmektedir.

Mudurlik tarafindan halkla iliskiler alaninda kurumsal aidiyeti gelistirmeye yonelik bircok etkinlik
gerceklestirilmektedir. Resmi téren ve programlar, konferans, konser, gosteri, toplanti, 6zel gin etkinlikleri
ve benzeri bircok sosyal-kiltirel etkinlik bu kapsamda ele alinabilir. Ayrica, Universite tanitim materyalleri
hazirlanmakta, elektronik posta, web sitesi ve led ekran sistemi ile kurumsal iletisim saglanmakta, cesitli sosyal
sorumluluk kampanyalari gerceklestirilmekte, farkh birimler tarafindan yapilan etkinliklere destek verilmekte,
enformasyon hizmetleri ve protokol takibi yuritilmektedir.



Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve Turkuaz Masa uygulamasi kapsaminda yapilan basvurularin yanitlanmasi icin gerekli
suirecler Halkla iliskiler Sube Miidiirligu tarafindan yénetilmekte ve basvurularin cevaplanmasi saglanmaktadir.
Birimde 10 (4/b, gecici isci ve strekli isciler dahil) idari gdrev yapmaktadir.

Konutlar Sube Miidiirliigii: Universitenin idari ve akademik calisanlarinin yararlanabildigi Ege Universitesi
Lojmanlari, izmir-Manisa yol kavsaginda, kampiis girisinin karsisinda 146 hane olarak, 1960 yilinda kurulmustur.
Konutlar Sube Miidiirligi; Kamu Konutlari Yonetmeligi 1. maddesi ve Ege Universitesi Kamu Konutlar Yénergesi
geregince, Ege Universitesi konutlarinin kurum personeline; tahsis sekli, oturma siiresi, tahliye, kira, bakim ve
onarim ile yonetimine ait usul, esas ve kosullar ile uygulamaya iliskin diger konulari, 2946 sayili Kamu Konutlari
Kanunu Esaslar kapsaminda diizenlemektedir. 2946 sayili Kamu Konutlari Kanunu’ nun verdigi yetki ile kurulan
Lojman Komisyonu, bir bagkan ve iki Uyeden olusmaktadir. Lojman Komisyonu’'nun aldidi kararlari Konutlar Sube
Mudurligi takip eder ve uygulanmasini saglar. Birimde 9 (4/b, gecici is¢i ve surekli isciler dahil) idari personel
bulunmaktadir.

Kurul isleri Sube Miidiirliigii: 2547 Sayil Yiiksekdgretim Kanunu’nun 51. maddesi uyarinca ve Universite Yonetim
Kurulu'nun 22.01.1974 tarih ve 28/3 sayili karariyla, “Kurul isleri Biirosu” adini alarak resmi olarak kurulmustur.

Kurul isleri Biirosu, Senato ve Yénetim Kurulu kararlarinin yogunlugu, bu kararlarin arsivienmesi, taranmasi, ilgili
birimlere sevki, Rektor'iin 6zel yazismalari, kanun, yonetmelik, tliziik gibi mevzuati ilgilendiren islerin zamaninda
ve hatasiz yiritilmesi icin Kurul isleri Sube Miidiirligu haline getirilmistir. Genel Sekreterligin 03.02.2016 tarihli
ve 665 sayili yazisi ile Genel Sekreterlik idari teskilatina baglanmistir.

Mudirlagin gorevleri; birimlerden gelen, Universite Senatosunda ve Yénetim Kurulunda gériisiilmesi gereken
evraklarla ilgili gerekli oldugunda konuyla alakal birimlerden (Daire Baskanliklari, Hukuk Misavirligi vb.) goris
almak, evraklarin toplantiya eksiksiz girmesini saglamak, toplanti cagn yazilarini hazirlamak, Universite Senatosu
ile Yonetim Kurulu'nda alinan kararlari ketumiyete riayet ederek yazmak, korumak, yillik defterler halinde
ciltlenerek ve ayrica taratarak dijital olarak saklanmasini saglamak, Universite Senatosu ile Universite Yonetim
Kurulunun kararlarini Gniversiteye bagli birimlere iletmek, Universitedeki idari atamalar ve gérevlendirmelerle
(Rektorliik, Dekanlik, Mudurlik, Bolim, Ana Bilim Dali Baskanligi, Bilim Dali Baskanhgi ve Yardimciliklan) ilgili
yazismalar yapmak, s6z konusu gdrevlendirmeleri Yiiksekdgretim Bilgi Sistemi (YOKSIS), Elektronik Kamu Bilgi
Yénetim Sistemi (KAYSIS) ve Ege Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS) veri tabanlarina girisini gerceklestirmek,
Universite blinyesinde kurulan Kurul, Komisyon ve Komitelerin (Gegici Akademik Tesvik Komisyonu, Mevzuat
Komisyonu, Egitim Komisyonu, Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurullar vb.) ihtiya¢ duyuldugunda sekretarya ve
raportorliik islemlerini yiritmek, Universiteyi ve yiiksekdgretimi ilgilendiren kanun, yénetmelik vb. mevzuatlari
takip etmek, arsivlemek, Rektor, Rektor Yardimcilari ve Genel Sekreter tarafindan uygun goriilen diger gorevleri ve
yazismalari yapmaktir. Birimde 2 (4/b, gegici isci ve surekli isciler dahil) idari personel bulunmaktadir.

Yazi isleri Sube Miidiirliigii: Rektorliik ve Genel Sekreterlik tarafindan yapilan yazismalar ile evrak sevk ve
kontrolliniun tek bir merkezden yduritilmesini saglamak ve Elektronik Dokiiman Yonetim Sistemi’ ne (EDYS) gegis
stirecini kolaylastirmak amaciyla, Genel Sekreterlige bagl olarak Yazi isleri Sube Midirligi kurulmus ve birim
15.02.2016 tarihinde faaliyete gecmistir. Bu kapsamda Rektorliik idari ve Mali isler Sube Midurliigii'ne bagl olarak
uzun yillar hizmet vermis olan Genel Evrak-Kayit Birimi de Yazi isleri Sube Miidirligi'ne baglanmistir.

Yazi Isleri Sube Mudiirliigi, basta Rektér, Rektdr Yardimcilari ve Genel Sekreterin kurum ici ve kurum disi tiim
yazismalarini yapmakla, Universiteye baska kurum ve kuruluslardan gelen tiim yazismalarin elektronik yazisma
sisteminde kaydini olusturarak birimlere sevkini yapmakla, Universitenin mesleki, hukuki ve teknik gériis ve
Onerilerinin talep edildigi yazilarda koordinasyon gorevini tistlenmekle 6ncelikli olarak sorumludur. Birimde 8 (4/b,
gecici isci ve surekli isciler dahil) idari personel bulunmaktadir.













2 GENEL BILGILER

2.1. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Ege Universitesi, 20 Mayis 1955 tarihinde yayinlanan 6595 sayili Kanunla kurulmus ve 9 Mart 1956 tarihinde egitim-
ogretim hayatina baglamistir.

Ulkemizdeki yiiksekdgretim kurumlarinin yetki gérev ve sorumluluklari 6ncelikle Anayasamizin 130'uncu maddesi
ile hiikiim altina alinmistir. Anayasamizin bu maddesiile yliksekdgretim kurumlarinin kurulus ve organlary, isleyisleri
ve bunlarin secimleri, gorev, yetki ve sorumluluklari, denetimi vb. hususlar genel hatlari ile diizenlenmistir.

2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu'nun 12'inci maddesinde ise, ytksekogretim kurumlarinin gorevleri;

«  Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaclari ve kalkinma
planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma,
yayim ve danismanlik yapmak,

+  Kendiihtisas giicli maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim politikasi
ve kalkinma planlan ilke ve hedefleri ile Yiksekdégretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar
dogrultusunda, llkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan glicii yetistirmek,

«  Turk toplumunun yasam dizeyini yikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve diger
araclarla yaymak,

- Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme
alanlarinda egitilmesini saglamak,

- Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerde ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini,
diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina énerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma
konusu yapmak, sonuclarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalari sonuglandirarak diistincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

«  Egitim-6gretim seferberligi icin de 6rglin, yaygin, stirekli ve acik egitim hizmetini tGstlenen kurumlara katkida
bulunacak onlemleri almak,

«  Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine ve
bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleriile diger hizmetleri ile hizmetlerde
modernlesmeyi, liretimde artisi saglayacak ¢calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak,
bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak,

«  Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

«  Yuksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, déner sermaye isletmelerini
kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir,

seklinde sayilmistir.

Diger yandan cesitli mevzuatlarda yiksekdgretim kurumlarina hilkkmedilen gorev yetki ve sorumluluklar yerine
getirilmektedir.




2.2. idareye iliskin Bilgiler

2.2.1. Fiziksel Yapi

Universite; 1 merkez, 9 cevre kampiisii ve diger alanlar olmak iizere toplam 28.619.078,21 m2acik alana ve toplam

904.199 m? kapali alana sahiptir.

Universite kampiisiinde; en son teknoloji ile donatilmis modern bir kiitiiphane ile kapali yiizme havuzu, kapali
spor salonlar, futbol, basketbol, mini-futbol, tenis kortlar gibi spor tesisleri, toplum merkezi, sergi alanlar ve
kongre, seminer, kiiltlir ve sanat etkinlikleri icin hizmet veren Prof. Dr. Yusuf VARDAR - MOTBE - Kiltiir Merkezi
ve 6grencilerin barinma ihtiyaclarini karsilayabilecekleri Ogrenci Kdyt, kafeteryalar, égrenci carsisi, akademik

personel ve 6grenciler icin lokal ve konukevi mevcuttur.

Ayrica merkez kampiis disinda; Konak'ta Atatiirk Kiiltiir Merkezi, Karsiyaka ve Odemis'te fakiilteleri, Cesme ve
Odemis'te yiiksekokullar, Aliaga, Bayindir, Bergama, Gaziemir, Odemis, Tire ve Urla'da meslek yiiksekokullar,
Urla ve Tuzla'da su Griinleri tesisleri, Menemen'de Arastirma, Uygulama ve Uretme Ciftligi, Kurudag'da rasathane,

Ozdere'de hem 6grencilerin hem de personelin faydalandigi egitim ve dinlenme tesisi bulunmaktadir.

Tablo 1-Ege Universitesi Acik Alanlan

YERLESKELER TOPLAM(Q(Z;)IK ALANI
Bornova Merkez Kampisii 3.328.336,34
Ce§me Ilge's;leerIe§keS| """"""""""""""""" H 2"(34.228,00'%
UrIa ilgesi Y&Iegkem """"""""""""""""" H 71 129,41
;é;rgama IIéésn Yerle§I;e5| """""""""""""""""" H 1'59.662,00
;é‘e;ylndlr II§;;| Yerle§ke5| """"""""""""""""" H 41 '925,34é
Odem|§ ||§;;I Yerlegkelen T H 2?3.956,00@
T|re ilgesi Y;}ie§ke5| H 8 132,65
Ao
;A‘Iri‘aga Calt'|‘lk‘|'<‘jere """"""""""""""""""" ) 1.113.263, 96
;i\‘)‘l'énderes iiéésn/Ozdere Beldes;égrenq Kampl """"""""""" H 30,000,00é
;k;raburunulki;esVMordogan BeI';i‘éﬂ Deneme Aras. \;gUyg Istasyonu """""""" H 2"2;6.786,00'%
éMénemen 'I‘i;eSI/Uyg Ara§ letlkl‘éul ve Homa Dalyam H 22,864_015,00é
Konak Ilges"l}Ataturk Kaltar Mefkém """"""""""" H ""1-93@00@
;é‘;memlr Iléé‘svHavacmk mo H ' 3.620 ooé
Plnarba§| Kulujrl"udag/Rasathane H 86 545, 00

Karsiyaka ilcesi/Cocuk ve Ergen Alkol ve Madde Bagimhhg Ara§t|rma ve
‘ Uygulama Merkezi

3.114,00 |

;k;rglyaka Iiéésv Saghk B|I|mler|“|;$kulte5| """"""""""""""" H 8 155,51
;NIS;.EHIZH Ill/a‘rmanllk Aan H 240 000,00
;i\‘)‘lénlsa Illfi;L‘J"rgutaIp Koyu Sulté;leaylay """"""""""""""" H 1.1 56,00é
TOPLAM """"""""""""""""""""" H 28.6'1“‘9.078,21
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Tablo 3-Telefon ve Faks Sayilari

ABONELIK SEKLI" KULLANIM YERI | FATURANIN ODENME SEKLI

TELHAT |
SAYISI

486 311 37, 138 276 234 316 87, 83

Tasitin Cinsi

Doner Sermaye AL U

E . Ameaa ';'Ietscil Adina Tescilli Tagit Yan;::: n"1e'a1;tm :
- Binek Otomobil ax2 1 ! 38 a9
Station-Wagon x2 4 ...... i B 4
Minibiis (Siriicii dahil en fazla 15 kisilik)  4x2 3 - s

E:;II(I-;p (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6§4x2 4 _ 4 8

Panel 4x2 H 5 ‘ - """ -
 Otobis (Siriicii dahil en az 27 kisilik) o 4 i -
 Otobis (Sriicii dahil en az 41 kisilik) 2 i i, -

: Kamyon sasi-kabin tam yiikli agirhgi en az' i
13.501 kg 2 ) 6 T % 7
¢ Kamyon sasi-kabin tam yiikli agirhg en az' - R
112,000 kg A2 T : : T

T;nggrll;asi—kabin tam yiklu agirligi en az 6x2-6x4 3 - - 3
Ambulans (Tibbi donaniml) x2 - """ T

 Motorsiklet en az 45-250 cc’ lik 1 -

5 TOPLAM e 55 2

2.2.2. Orgiit Yapisi

Ege Universitesi’ nin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunu hiikiimlerine gére belirlenmistir.
Universitenin yénetim organlari Rektdr, Universite Senatosu ve Universite Yénetim Kurulu’ ndan olusur.

a) Rektor:

Devlet ve vakif Universitelerine rektdr, Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan tniversitelerde rektdr atamasi,
mitevelli heyetinin teklifi Gzerine yapilir. Rektdr, Gniversite veya yliksek teknoloji enstitlisi tiizel kisiligini temsil eder.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmig olanlara gorev sireleri bitinceye kadar yas haddi
aranmaz.

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek Uizere, Gniversitesinin aylikli profesorleri arasindan en cok Ug kisiyi
kendi rektorliik gorev suresiyle sinirl olmak kaydiyla rektor yardimcisi olarak seger.

Rektor yardimcilar, rektor tarafindan atanir.
Rektor, gorevi basinda olmadigr zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektdr gorevi basindan iki

haftadan fazla uzaklastiginda Yiksekodgretim Kurulu' na bilgi verir. Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse yeni bir
rektor atanir.



Gorev, yetki ve sorumluluklari:
(1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekégretim (st kuruluslarinin kararlarini uygulamak, Gniversite
kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve tniversiteye bagl kuruluglar arasinda diizenli ¢alismayi

saglamak,

(2) Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde lniversitenin egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatinnm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagh birimlerinin ve Gniversite ydnetim
kurulu ile senatonun gorts ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordigl hallerde Gniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin ve diger
personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim gérevini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim -
ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip

yuratilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktariimasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

b) Senato:

Ege Universitesi'nin en yiiksek karar verme organi Universite Senatosu'dur. Universite'nin yapilanmasinda Senato
onemli bir gorev Ustlenmektedir.

Kurulus ve isleyisi: Senato, rektériin baskanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca g yil icin secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorlige bagl enstitl ve yiiksekokul midurlerinden
tesekkdil eder.

Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak Uizere yilda en az iki defa toplanir.

Rektor gerekli gordiigu hallerde senatoyu toplantiya cagirir.

Gorevleri: Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gérevleri yapar:

(1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar almak,

(2) Universitenin biitiiniind ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini hazirlamak veya géris bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’ de yayimlanarak yirurlige girecek olan Universite veya Uiniversitenin
birimleri ile ilgili yénetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karar baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakilte kurumlarinin bu konudaki 6nerilerini karara
baglamak,

(6) Fakulte kurullariile rektorlige bagh enstitii ve ylksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek
karara baglamak,

(7) Universite yénetim kuruluna tiye secmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.




il -

) Universite Yonetim Kurulu:

Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektériin baskanliginda dekanlardan, Gniversiteye bagh degisik
ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senato tarafindan dort yil icin secilecek ti¢ profesérden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir.
Rektor yardimcilar oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.
Gorevleri: Universite ydnetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimci bir organ olup asagidaki gérevleri yapar.

1) Yuksekdgretim st kuruluslan ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektore yardim etmek,

2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin 6nerilerini dikkate alarak
yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi dnerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

3) Universite yonetimi ile ilgili Rektdriin getirecedi konularda karar almak,

4) Fakiilte, enstiti ve ylksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin karara
baglamak.

5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Organlari; Dekan, Fakilte Kurulu ve Fakdilte Yonetim Kurulundan,
Enstitii Organlari; Enstitii Miid{irQ, Enstitii Kurulu ve Enstitl Yonetim Kurulundan,
Yiiksekokul Organlari; Yiiksekokul Midiir(, Yiiksekokul Kurulu ve Yiksekokul Yonetim Kurulundan olusur.

Universite idari yapisi ise, Rektdre bagli bir genel sekreter, ic Denetim Birimi, daire baskanliklari, hukuk misavirligi,
mudrllkler, koordinatorlikler ve egitim birimlerinde fakiilte/yiiksekokul/enstitli sekreterlikleri seklinde
teskilatlandirilmistir. Hizmet ve goérevin 6zelligine gore, 657 sayili Devlet Memurlari Kanun hiikiimleri geregince
cesitli sinif ve niteliklerde memur kadrolari ile isci kadrolarindan olusan personel istihdam edilmektedir.

2.2.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Ege Universitesinde egitim ogretim faaliyetleri ile diger faaliyet ve siireclere iliskin olarak bilgi yénetim
sistemlerinden yararlanilmaktadir. Bu sistemler aracihdi ile ilgili siirecler kayit altina alinabilmekte ve veri
toplama hizmetleri saglanmaktadir. Bilgi yénetim sistemleri, Bilgi islem Daire Baskanligi'nin koordinasyonunda
ve Ege Universitesi Giiclendirme Vakfi tarafindan kurulan UNIPA AS tarafindan desteklenen projeler cercevesinde
yuritilen sistemler tizerinden yuritiilmektedir.

Bilgi islem Daire Bagskanligi tarafindan, network baglantilari, e-devlet kapsamindaki internet programlarinin
kurulumunun saglanmasi, glincel lisans ve yazilimlardan ihtiya¢ duyulan miktarda satin alinmasi ve kullanima
sunulmasi, Universitenin tim personeline e-posta adresi verilmesi ve takibi yapilmaktadir. Personel Daire
Baskanhgi (Maas isleri Sube Mudirliigi) ile koordineli olarak maas sisteminin yiiriitiiciiligi, denetimi ve ilgili
mevzuat ve genelgelere gore glincellenmesi gerceklestiriimektedir. Ayrica, talepte bulunan idari ve akademik
birimlere web sayfalarini hazirlayabilecekleri altyapi tasarlanmakta, EgeTel ve EgeDuyuru sistemleri icin kullanici
yetkileri tanimlanmakta, yazilm sube muddrligiince birimlerin diger yazilim ihtiyaclari yerine getirilmektedir.
Donanim Sube Miidurligi bunyesinde, Rektorlik ve bagl birimler, Akademik birimler ve Daire Baskanliklarinin ag
gereksinimleri (kablolu-kablosuz) bilgisayar arizalari ve sorunlari giderilmekte, iletilen donanimsal arizalar tespit
edilerek ¢ziime kavusturulmaktadir. Universitemizin ilgili birimlerinde otomasyon kurulumlari ve ag baglantilari
yapilmaktadir. Universite e-hizmetleri ile ilgili olarak kapi vazifesi géren “kimlik.ege.edu.tr” sisteminin gelistirilmesi,
yeni servislerin calisir hale getirilmesi, Tek sifre (SSO) kapsaminda LDAP ve RADIUS baglantilarinin yénetilmesi
saglanmaktadir. Unipa ve Ogrenci isleri Daire Baskanligi ile koordineli olarak, akademik personel, idari personel ve
ogrencilerin “EBYS sifre islemleri ve kullanici hesaplan” olusturulmaktadir.

Bu kapsamda 2018 yili icerisinde, Ege Universitesi birimlerine ait web sayfalari yenilenerek giincel teknolojilere
uygun hale getirilmistir. Tim birimler icin, kurumsal yapiya uygun olarak ortak altyapida calisan web sayfalari



yonetimi ve toplam 181 adet domain icin sablon calismalari tamamlanmis ve responsive (ekrana duyarll), daha
glivenli ve gorsel agidan zenginlestirilmis olarak kullanima gegirilmistir. Bu domainlere ait glnlik islemler
ve glncellemeler sirdlriilmektedir. Kendi sayfalarini yonetmek isteyen 230 birim domaini icin barindirma
hizmeti saglanarak, sunucular tizerinde veri tabani ve yer kullanim imkani da taninmistir.

E-Universite projesi kapsamindaki asamalardan biri olan EDUROAM entegrasyonu sayesinde, dgrenciler ve
akademisyenler ULAKBIM araciligi ile tiim Avrupa Universitelerinde kullanilan akademik ag imkanlarindan
yararlanma olanagina kavusmustur. Bdylece tim akademik personel ve 6grenciler, EDUROAM agina ulasabildikleri
her yerden internet kullanabilir hale gelmislerdir. Ege Universitesi yerleskesinde bulunan tiim bina ve birimlerdeki
kablosuz cihaz erisimleri EDUROAM (izerinden calisacak hale getirilerek merkezi yonetim ile kontrol edilmesi
saglanmustir.

Universite genelinde kullanilan Elektronik Dokiiman Yénetim Sistemi (EDYS), 01.12.2015 tarihi itibariyle calisir
hale getirilmis ve sistem (izerinde personel egitimlerinin tamamlanmasi ile 01.02.2016 tarihinde paralel kullanima
gecirilmistir. Birimler bazinda eksikliklerin tamamlanmasi ve kullanici tarafindaki ayarlamalarin saglanmasi ile
birlikte 01.03.2016 tarihinde tiim Universite genelinde kullaniimaya baslanmistir. Sistemin kullanilmaya baslandig
ilk hafta icerisinde yaklasik 3.000 dokiiman sistem Uzerinden olusturulmus ve evraklarin birimler arasindaki ulasim
suirelerindeki kayiplar minimum siirelere indirilmistir. Béylece daha hizli ve daha dinamik bir Ege Universitesi
yolundaki ¢alismalarda da basarili bir adim atilmigtir. EDYS Sisteminin devreye alinmasi ile birlikte ayni siirecte,
Elektronik imza calismalari da hizla yayginlasmistir. Yapilan basvurularin ardindan bu zamana kadar 3539 adet ilk
imza alimi ve yenileme islemi personele e-imza alimi ve e-imzalarin kullanimi saglanmistir.

Ege Universitesi Ag yapisi, 8 merkez noktasinda 10G ile ana merkeze bagh hale getirilmistir. Béylece kampiis
icindeki baglantilarin daha hizli olmasi saglanmistir. 10G kapasitesini kullanabilir hale gelinmesinin ardindan
ULAKBIM ile yapilan gériismeler sonucunda, 900MBit olan internet hat cikis hizimiz 2.0 GBit hizina cikartilmistir.
ileriki dénemde hat hizimizin daha da yiikseltilmesi icin Bornova Metrosu Dark fiber hatti ile ilgili calismalar devam
etmektedir. Ayrica, Universite genelinde 31.12.2017 tarihi itibari ile baslatilan Router ve switch giincellemeleri ile
birimlerdeki tim ana cihazlar 10G, kenar switchler de 1G uyumlu hale getirilmistir. Ayni calisma kapsaminda tiim
birimlere kablosuz erisim cihazlar (Access Point) ilavesi yapilarak ¢cekim guicii ve ¢cekim alanlarinin genigletilmesi
saglanmustir.

Universitenin biitce ve muhasebe islemleri, Maliye Bakanhginca gelistirilen; “E-biitce”, “say2000i”, “KBS’, “HYS” ,
tasinir islemleri de “tasinir kayit kontrol yonetim sistemi (TKYS)” otomasyon sistemleri tizerinden yurutilmektedir.

Ege Universitesi Medya Uygulama ve Arastirma Merkezi (EGEMM), Ege Universitesi'nin medya faaliyetlerinin
yiritilmesi, planlanmasi, arsivienmesi ile ilgili olarak calismalarini siirdiiren Ege Universitesi'nin en énemli
merkezlerinden biridir. Ege Universitesi Televizyonu, Radyo Ege Kampiis ve Ege Universitesi Haber Ajansi (Ege
Ajans) olmak lizere 3 birimden olusmaktadir.

Ege Ajans, Tiirkiye'de bir iniversite biinyesinde kurulan ilk haber ajansi olma 6zelligini tagimaktadir. (02.02.1987).
Ege Ajans, rektorlik ve bagh kuruluslar tarafindan basina servis edilmesi istenen haber, bilgi ve duyurularin
iletilmesini saglamak, Ege Universitesi biinyesinde her tiirlii sosyal ve kiiltiirel aktiviteyi ve sportif faaliyetleri takip
ederek basina ulastirmak, iletisim Fakiiltesi 6grencilerinin deneyim kazanmalari amaciyla gerektiginde haber alma
sinirlarini tniversite disina da tasiyarak (siyasi niteligi olmayan) haber calismalar yapmak, Fakulte, yiiksekokul,
enstitl ve uygulama arastirma merkezleriyle, rektérlige bagh diger birimlerin genis kapsamli olarak diizenleyip
kamu oyuna duyurmay arzuladiklari konularda ilgili birimlerle iliskiye gecerek, basin toplantilari diizenlemek,
fakulte, yiiksekokullar ve uygulama arastirma merkezlerinin islev ve faaliyetlerini basin yoluyla kamuoyuna
duyurmak; ayrica basin mensuplariyla Universite yoneticilerinin tanismasini saglamak amaciyla, ilgili birimlerle
koordinasyon suretiyle “tanitim toplantilan” diizenlemek, Ege Universitesi Rektérliigii adina yayinlanan “Kalem
Gazetesi"nin uygun gorilecek yayinini gerceklestirmek faaliyetlerini yerine getirmektedir.

Halen radyo ve televizyon yayinciligi alaninda tamamen kendiiceriklerini Gireten ve yayinlayan bir merkez olmasinin
yaninda bu yayinlarin 7/24 kesintisin ve saglkh bir sekilde surdirtlmesini de saglamaktadir. Ayrica Ege Ajans,
Ege Universitesi'nde geceklestirilen her tiirlii etkinligin kamuoyuna dogru ve hizl bir sekilde ulastirilmasiyla ilgili
olarak profesyonel haber ajanslariyla ayni kalitede haber servisi hizmetini siirdiirmektedir. Bunun sonucu olarak
Ege Universitesi her yil medya analiz raporlarinda medyada en cok yer alan tiniversite olarak 6ne cikmaktadir.

ilac Gelistirme ve Farmakokinetik Arastirma - Uygulama Merkezi (ARGEFAR) tarafindan, bilisim sistemi gereklerini
karsilamak Uizere yapilandirilan “ARGEFAR Bilgisayar Sistemi”nin isletimi ve kontroli, “ARGEFAR Bilgi Sistemi (BI)
Koordinatorligl” tarafindan yuruttlmektedir.
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Sistemin islerligi ve glivenligi kesintisiz ve hizli bir sekilde laboratuvarlar ¢calisma alani kapsaminda tanimlanmis
server odasinda bulunan “Lenova x3750 M4 8753-AC1 modelli Windows Server 2012 R2 isletim Sistemi” kurulu
server yapisindaki bilgisayarlar ile saglanmaktadir. Server bilgisayarlarin giivenligi icin 6zel sogutmali oda ve “fan

sistemli kilitli server kabini” kullanimdadir.

Sistemdeki kullanici bilgisayarlan ile kullanicilarin dosya paylasimi, yazici paylasimi, internet hizmeti ve
laboratuvarlar kapsaminda kullanilan cihazlarin gereksinimi olan yazilim hizmeti verilmektedir. ARGEFAR 6zelinde
ongorilen calismalar icin projeler gelistirmektedir. ARGEFAR web sitesinin (www.argefar.ege.edu.tr) ARGEFAR' |
taniticl bir sekilde hizmet vermesi “web server” olarak kullanilan bilgisayar ile saglanmaktadir.

ARGEFAR birimlerinin ¢alismalarini kolaylastirmak Uzere modiler masalisti uygulamasi olarak otomasyon
programlari ve modiilleri iceren “aRGi$ Bilgi Sistemi” kullanimdadir. Bu kapsamda;

«  Laboratuvarlarda numunelerin kabuliinden analizine ve raporlandiriimasina degin tiim laboratuvar sirecinin
kayit ve izlenebilirligini saglayan otomasyon programlari olarak“CEG Laboratuvarlari”icin“Gida Laboratuvarlari
Islemleri” ve “Biyosidal Laboratuvari”icin “Biyosidal Laboratuvar Islemleri” moduli yurirliktedir.

«  “Kalite Koordinatorliigi” icin kalite dokiimanlarinin yonetimini saglayan “Kalite Yonetimi” moduil,

«  “Maliisler Birimi”icin“Muhasebe islemleri” modiili, ayniyat verilerinin tutulmasi icin “Ayniyat islemleri” modiil i,
«  “Klinik Arastirmalar Birimi”icin gonlli verilerinin yonetimini saglayan “e- Aday Gondilli Veri Tabani” moduild,
«  Tum ARGEFAR Birimleri etkin iletisimi icin “Duyuru” moduld,

«  Laboratuvarlarda numunelerin kabuliinden analizine ve raporlandiriimasina degin tiim laboratuvar strecinin
kayit ve izlenebilirligini saglayan otomasyon programlari olarak“CEG Laboratuvarlari”icin“Gida Laboratuvarlari

islemleri” ve “Biyosidal Laboratuvari”icin “Biyosidal Laboratuvar islemleri” modiild,
- “Proje izlem Birimi”icin, “Proje Yénetim Takip islemleri” modiilii kullanimdadir.

Otomasyon programi olarak ARGEFAR calismalan siirecinde Gretilen tiim veri, dokiiman ve is akis siireclerinin
web platformu lizerinden merkezi olarak yayinlanmasi ve yonetilmesini saglamak tizere gelistirilen is akis yonetim
sistemi yazilimi altyapisi olan “eBA is Akisi Yonetim Sistemi”, satin alma siirecleri, bakim/ ariza izlem siirecleri
ve “e - Depo Programi” igin kullanimdadir. Ayrica, 2017 yilinda ARGEFAR yapilanmasi icerisinde kurulmus olan
Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemi (BGYS) Koordinatorliigu tarafindan 27001 TS EN ISO - Bilgi teknolojisi - Giivenlik
teknikleri - Bilgi giivenligi yonetim sistemleri - Gereksinimler’ standardina yonelik calismalar kapsaminda
birimlere toplam 38 (otuz sekiz) kamera, 6 (alt1) NVR kayit ve 1 (bir) adet de ses kayit sistemi kurulmustur.

Ege Universitesi Merkez Kiitiphanesi; zengin bilgi kaynaklari ve elektronik kaynaklardan yararlanma imkanlari ile
birlikte kiitiphaneler arasi belge saglama ve diger gelismis kiitiphanecilik hizmetlerini, Universite ve taleplilerin
kitap, belge vb. her tirli baski materyali Gretme ve yayinevi belgesi sayesinde tiim Tirkiye'de talep edenlere
ulastirmada tlkenin 6nemli Giniversite kitliphanelerinden biridir.

Tirkiye'deki biyik Gniversite kiitiiphanelerinden biri olan Ege Universitesi Merkez Kiitiiphanesi'nde 227.106
basili kitap, 189.585 elektronik kitap, 49.988 elektronik dergi, 25 kurumsal e-derginin yaninda 62 adet veri tabani
bulunmaktadir. Hizmete sunulan yayinlar acik raf sistemi ile diizenlenmis kitiiphane arastirmacilarinin kullanimina
sunulmustur. Aynianda 1.956 kisinin yararlanabildigi kiitiiphane, kablosuz erisim (wireless) olanaklarina da sahiptir.
Grup calisma odasy, bilgisayar salonu, 214 kisisel calisma bolim{, 4 adet serbest okuma salonu, 5 adet sesli kitap
okuma kayit stlidyosu bulunan kitliphanede, gorsel-isitsel materyaller koleksiyonu ve gérme engellilere yonelik
tarama-gevirme-sesli kitap koleksiyonu hizmetleri de yer almaktadir. Universite 6gretim elemanlari ve égrencileri,
elektronik bilgi kaynaklarina Universite disindan da erisim saglayabilmekte ve kaynaklar tarayabilmektedir.
Ayrica, basimevi atolyesinde ofset ve dijital tek renk ve renkli baski cihazlari ile her tiirli kitap, poster ve belgeler
Uretilmektedir.

Bilgi kaynaklarina veri tabanlari, e-kitaplar, e-dergiler, diizenlenmis veriler ve basili materyaller ile ulagilmaktadir.
Bilgi kaynaklarina Universite mensuplari, teknolojik alt yapinin 6zelligi ile istenilen her yerden ulasilabilmektedir.

Kittiphanede verilen hizmetlerin tamamina yakini bilgisayar destekli yUriitilmektedir. Bu hizmetlerin ylritilmesi
icin UNIX tabanl kitiiphane yazilimi kullanilmaktadir. Calisanlar ve kullanicilar, calisma ve arastirma faaliyetlerinde
bilgisayarlar aracihigi ve kisisel cihazlar ile elektronik kaynaklardan yararlanmaktadir.

Ege Universitesi, bilgisayar altyapisi bakimindan uzun yillardan beri yeni teknolojileri uygulamakta éncii olmustur.
Ege Universitesi kampiis agi gigabit ethernet teknolojisi ile baglidir 11000'i agkin bilgisayar barindiran bu agda,



bilgi teknolojilerini kullanan bircok uygulama bulunmaktadir. Kamps alt ag yapisi, kampdus kullanicilarinin gesitli
bilgi sistemlerine ve internete ulasmasini saglamaktadir.

Universitenin genis kampiis alani cok sayidaki 6grencisi ve calisani gz éniinde bulundurularak bilgi teknolojileri
imkanlari yoniinden surekli bir gelisim icerisinde olmasi saglanmaya calisilmaktadir.

Tablo 5 - Bilgisayar Sayilari

EgitimAmagI|§ Arastirma Amach idari Amach

] (Adet) (Adet) (Adet) | TOPLAM
Masa Ustii Bilgisayarlar 3.455 1.697 5.564 10.716
Tasinabilir Bilgisayarlar 578 549 1.943 3.070
TOPLAM 4.033 2.246 7.507 13.786
BILGISAYAR SAYILARI
@ Editim Amach @ Arastirma Amach @ idari Amagh

Tablo 6 - Kiitiiphane Kaynaklari

Kutliphane Mobilyalari 140
Kitap 227.106
Elektronik Kitap 189.585
Elektronik Dergi 49,988
Ciltli Dergi 20.440
Gorsel ve isitsel Materyal 2.670
Veri Tabani Sayisi 62
Elektronik Tez 28.892
Toplam 518.883




2.2.4. insan Kaynaklar

Universite, akademik personeli 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, idari personeli 657 sayili Devlet
Memurlar Kanunu, is¢i statlisiinde gérev yapan personel ise 4857 sayili is Kanunu hiikiimleri geregince gérev
yapmaktadir.

Universitede 3.143 akademik, 3.933 idari (657 Sayili Devlet memurlari Kanununun 4/A, B maddelerine gére),
gecici isci kadrosunda 70 ve siirekli isci kadrosunda 3021 personel olmak lizere toplam 10.167 personel gérev
yapmaktadir.

Merkezi yapi ve sinav sistemi nedeni ile Gniversiteler personel se¢imi ve kontenjanlan konusunda cesitli gliclikler
ve sinirliliklar yasamaktadir.

Mevcut personel kanunlar ile Universiteler norm kadro uygulamasini hayata geciremediklerinden insan
kaynaklarinin etkin ve verimli bir sekilde kullanimi saglanamamaktadir.

Universite personelinin kadro durumu, istihdam sekli, cinsiyeti, gérevlendirme tiirii, egitim durumu, yas dagilimi,
personel ayrilma/atama bilgileri asagidaki tablolarda yer almistir.

Tablo 7 - Akademik Personel Sayisi

Akademik Personel Sayisi

Profesor 928 431 497

- Dogent 374 215 159
Doktor Ogretim Uyesi 373 193 180
 Ogretim Gorevlisi 549 305 244
Arastirma Gorevlisi 919 527 392
. TOPLAM 3.143 1671 1472

KADROLU AKADEMIK PERSONEL SAYISI

@ Profesdr @ Dr Ofr. Uyesi @ Arastrma Goreviisi @ Docent @ Ofretim Goravlisi




AKADEMiK PERSONELIN CiNSIYETE GORE DAGILIMI

@ Erkek @ Kadin

Tablo 8- Akademik Personelin Yag Dagilimi

Profesér Docent Doktor i Ogretim | Arastirma

| Ogretim Uyesi | Gérevlisi | Gérevlisi |
21 - 25 Yas 22 22
26 - 30 Yas 1 402 413
31-35Yas 1 13 74 266 354
36 - 40 Yas 1 46 86 130 155 418
41-45Yas 30 117 111 92 45 395
46 - 50 Yas 148 132 81 116 18 495
> 1Y;§5 3 258 52 41 71 7 429
5660 266 14 22 40 3 345
Yas
61-65 160 9 15 13 1 198
Yas
66 + Yas 65 3 4 2 0 74
TOPLAM 928 374 373 549 919 3143




AKADEMIK PERSONELIN YAS DAGILIMI

@ 21o2s¥az @ 2630Yas @ 31-35vas @ 36-40¥as @ 41-45 Yag
@ 4650Yas @ 5155vas @ 56-60Yas @ 61-65Yas @ 66+ Yag

Tablo 9 -Akademik Personelin Hizmet Yillarina gore Dagilimi

1Yildan | 1-5Yil| 6-10Yil | 11-15Yil | 16-20Yil | 21-25Yil | 26-30Yil |

Az Arasi Arasi Arasi Arasi Arasi Arasi 31 Yil Uzeri
Profesor 1 1 8 79 188 236 415
Docgent 1 8 51 158 104 33 19
- Doktor Ogretim 8 26 89 135 49 38 28
: Uyesi % 5 5 5 5 5 5
Ogretim Gérevlisi 8 64 81 124 122 75 40 35
 Arastirma 68 458 237 100 43 10 3
i Gorevlisi ; ; ; ; ; ; ;
TOPLAM 76 532 353 372 537 426 350 497




AKADEMIK PERSONELIN HiZMET YILLARINA GORE DAGILIMI

@ 1 Yidan Az @ 1-5Yl Aras
@ 16-20Yil Arasi @ 21-25 Yl Arasi

Gorev Yaptigi Yer

& 6-10 Y1l Arasi
@ 26-30 Yl Arasi

@ 11-15 il Arasi
& 31 Yl Uzer

Edebiyat Fakultesi 6
Egitim Fakdltesi 10
Hemsirelik Fakdiltesi 1
iktisadi Ve idari Bilimler Fakdiltesi 2
iletisim Fakdiltesi 3
Muhendislik Fakiiltesi 28
Su Uriinleri Fakiiltesi 1
Spor Bilimleri Fakultesi 3
Cesme Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu 14
Devlet Tirk Musikisi Konservatuvari 22
izmir Atatiirk Saglik Yitksekokulu 1
Yabanci Diller Yuiksekokulu 33
Atatirk Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 19
Aliaga Meslek Yiiksekokulu 21
Bergama Meslek Yiiksekokulu 1
Ege Meslek Yiiksekokulu 76
Emel Akin Meslek Yiiksekokulu 2
Havacilik Meslek Yuksekokulu 14
Odemis Meslek Yiiksekokulu 5
Tire Kutsan Meslek Yiiksekokulu 17
Urla Denizcilik Meslek Yiiksekokulu 1
Sosyal Bilimler Enstitiist 3
TOPLAM 283




 Profesor Suleyman Demirel Egitim ve Arastirma Hastanesi

Tablo 11 - Yurtdisinda Egitim goren Arastirma Gorevlisi Sayisi(2547/33.Madde)

Universitemizde Calistigi Birim Gorevlendirildigi Ulke Sayisi
Uluslararasi Bilgisayar Enstitusi Almanya

Sozlesmeli

Fen Fakultesi

iktisadi ve idari Bilimler

 Profesor ' Fakiltesi

Doktor Ogretim Uyesi Uluslararasi Bilgisayar Enstitii 2
: - Mihendislik Fakilltesi 1
Yabanci Diller Yiiksekokulu 2

AImanyaw | Yabanci Diller Yiiksekokulu 1

Almanyaw Edebiyat Fakdultesi 1

Tablo 13-TC Vatandasi Sozlesmeli Akademik Personel

© Profesor

- Ogretim Gorevlisi

- TOPLAM

Tablo 14-Akademik Personelin Yurtici Gorevlendirmeleri(2547/38.Madde)

Unvani Gorevlendirildigi Yer

izmir Valiligi

Turk Dil Kurumu Baskanhgi

Ihsu Baraji ve HES Projesi Kiltiirel Miras ve Calismalar
: Koordinatorliik Merkezi




Tablo 15-Akademik Personelin Yurtici-Yurtdisi Gorevlendirmeleri(2547/39.Madde)

Gorevlendirilme Siiresi 7 Glinden Az Olanlar

Unvani

Profesér 562 379 2859
bocent - .................................. 194 o
Doktor ngétim Uyesi 52 ................................ 157 680
Ogretim Gérevlisi 71 ................................ 126 447
Arastirma éérevlisi 113 ................................ 3 28 857
TOPLAM H o4 1184 5.726

Unvani
Yolluklu . Yolluksuz

Profesor 28 30 7 : 37
........... : ° 19 ) i 7
: 2 T o 2
Ogretim Gorevlisi ! 3 ! H 4
%.‘A}‘agtlrma Gorevlisi 4 10 2 H 19
- TOPLAM 44 & 19 | 4

Tablo 17-Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel(2547/35.Madde-OYP Haric)

Unvani Bagl Oldugu Birim Gorevlendirildigi Universite Sayi

Aragtirma Gorevlisi Eczacilik Fakiiltesi Marmara Universitesi 1

Tablo 18-Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel(2547/40-A)

Unvani Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite
Profesor Devlet Tiirk Musiki Konservatuvari Dokuz Eyliil Universitesi 1
Profesor Eczacilik Fakdltesi Dokuz Eylil Universitesi 1
Profesor Edebiyat Fakdltesi Dokuz Eyliil Universitesi 1
Profesér iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi Dokuz Eyliil Universitesi 2
Profesér iletisim Fakdiltesi Dokuz Eyliil Universitesi 1
Profesor Muhendislik Fakultesi Dokuz Eyliil Universitesi 3
Profesor Tip Fakiiltesi Dokuz Eylil Universitesi 3
Profesor Turk Dlnyasi Arastirma Enstitlsu Dokuz Eyliil Universitesi 1




Profesor

Profesor

Profesor

Profesor

Profesor

Profesor

idari Bilimler Fa

Profesor

Tip Fakdltesi

Profesor

Profesor

Profesor

Profesor

Profesor

Profesor

Docgent

Docgent

Docgent

Docent

Docgent

Docent

Docent

Docgent

Docgent

Docgent

Docent

Docgent

Docgent

iletisim Fakdiltesi

Muhendislik Fakdl

Devlet Tirk Musiki Konservatuari

Gunes Enerjisi Enstitusu

Yasar Universitesi

Yasar Universitesi

Yasar Universitesi

Yasar Universitesi

Yasar Universitesi

Yasar Universitesi




Tablo 19-Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel(2547/40-B)

Unvani Bagl Oldugu Birim Gorevlendirildigi Universite
. Profesor Dis Hekimligi Fakdltesi Usak Universitesi
- Dogent . lletisim Fakiiltesi Akdeniz Universitesi 1

Tablo 20-Diger Kurumlarda Gorevlendirilen Akademik Personel(2547/40-C)

Unvani Bagh Oldugu Birim Gorevlendirildigi Kurum

Docgent

Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

. TOPLAM




Tablo 22-Baska Universitelerden Gérevlendirilen Akademik Personel(2547/40-A Maddesi)

VETT Calistigi Boliim Geldigi Universite Sayisi

N

Profesor ) ) Edebiyat Fakiiltesi Dokuz Eyliil Universitesi

. Dokuz Eylul Universitesi

. Dokuz Eylil Universitesi 1

Tablo 23-Baska Universitelerden Gérevlendirilen Akademik Personel(2547/40-B)

Unvani Gahistigi Boliim Geldigi Universite

Profesér Egitim Fakultesi Hacettepe Universitesi 1

Ege Meslek Y.O. Marmara Universitesi 1




Tablo 24-OYP Kapsaminda Baska Universitelerden Gorevlendirilen Personel

Universitemizde

SO LR Gérevlendirildigi Bolim S
Arastirma Gorevlisi Adnan Menderes Universitesi en Bilimleri Enstittist 1

en Bilimleri Enstitlusi

en Bilimleri Enstitlsi 2

. Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi Dicle Unlver5|te5| en Bilimleri Enstitlsi ; 1 :
Arastirma Gorevlisi  Firat Universitesi T e Bl Erstitiets e
Arastirma Gorevlisi  Simak Universitesi 7 Fen Bilimleri Enstitisi S
Arastirma Gorevlisi Van Yuzuncu Yil Unl\'/‘é'f5|te5| """"" en Bilimleri Enstltusu. o 2
Arastirma Gorevlisi Siirt Universitesi é n BlllmlerlEnstltusu """"" 1
ArsstrmaGoreisi  Sinop Universitesi F en Biimleri Ensttisi N
Aragtirma Gorevlisi Usak Universitesi 1

Arastirma Gorevlisi Bartin Unlver5|te5| 2

Arastirma Gorevlisi - Bitlis Eren Unlver5|té;|H enB|I|mIer|Enst|tusu 1
- Arastirma Gorevlisi Erzurum Tekmk Universitesik ~ F en Bilimleri Enstitisi A
Arastirma Gorevlisi Hakkari Unlver5|te5| """"""""" en Bilimleri Enstitisii 2
- Arastirma Gérevlisi  Gankar Karatekm Universitesi | F en Bilimleri Enstitisii PO
- Arastirma Gorevlisi Adlyaman Universitess ~ F en Bilimleri Enstitisii A
Aragtirma Gorevlisi Kirklareli Unlver5|tesy| """""" en Bilimleri Enstitiisii 1
Arastirma Gorevlisi Mugla Unlver5|te5| """""" en Bilimleri Enstitiisii ;T
Aragtirma Gorevlisi Diizce Universitesi ~ F é nBIllmlerlEnstltusu """"" 1
' Arastirma Gorevlisi  : Kafkas U}‘\iversitesi """ 1
Arastirma Gorevlisi Van Yuzuncu Yil Unl\'/‘é'f5|te5| """ 5

Arastirma Gorevlisi izmir Katlp Celebi Ur'lﬁl‘\')er5|te5| glhik Bilirﬁ‘lté‘l"‘iml.itr{;tit(jsu """ R
Arastirma Gorevlisi Adnan Menderes UnHl'\‘/HerS|teSI agllkBlllmIerlEnstltusu 1
 Arastirma Gorevlisi  : Giresun Universitesi agIIkBIIImIerlEnstltusu .
Aragtirma Gorevlisi__ Gukwrova Universitesi aghk Blimleri Enstttst O
Arastirma Gorevlisi Kafkas Unlver5|te5| """ agllkBlIlmIerlEnstltusu 1
Arastirma Gorevlisi Suleyman Demirel Un'l‘versney agllkBlllmIerlEnsntusu 2
Arastirma Gorevlisi Kirikkale Unlver5|tesy """ agllkBlhmIenEnsUtusu T
Arastirma Gorevlisi Gaziosmanpasa Universitesi aglik Bilimleri Enstitdist 1

Arastirma Gorevlisi Mugla Sltkl Kogmanku‘r\wersnem aglik B|I|mler| Enstltusuw 1
Arastirma Gorevlisi Harran Unlver5|te5| """ 3
Arastirma Gorevlisi istanbul Medenlyet Ur'ﬁver5|te5| """ 1

Arastirma Gorevlisi Ballkesw Unlver5|te5| """ glik Bilimulue'_"f‘imlé.n;titi]su """ 2
Arastirma Gorevlisi Cumhurlyet Umvers&ém agllkBlllmIerlEnstltusu 2
Arastirma Gorevlisi Nigde Unlver5|te5| """ agllkBlllmIerlEnstltusu 2
Arastirma Gorevlisi Bitlis Eren Unlver5|te;|” agllkBlllmIerlEnstltusu 1
Arastirma Gorevlisi Canakkale 18 Mart U"r;iver5|te5| agllkBlllmIerlEnstltusu 1
Arastirma Gorevlisi Celal Bayar Unlver5|t'é;| """ agllkBlllmIerlEnstltusu 5
Arastirma Gorevlisi Bozok Unlver5|te5| """ agllkBlllmIerlEnstltusu 1
Arastirma Gorevlisi Mersin Unlver5|te5| """ aéllkBlllmlerlEnstltusu 1
Arastirma Gorevlisi Karadeniz Teknik Un:l:{/:(:EI’SItESI i itisti 1
Arastirma Gorevlisi Mugla Unlver5|te5| """"""""""""""""""" 1
Arastirma Gorevlisi Gumu§hane UnIVEI’S'I‘F?SI gIIkBIIImIerlEnst|tusu : T
Arastirma Gorevlisi Karamanoglu Mehmg; Bey Unlver5|te5| agllkBlIlmIenEnsUtusu T
Arastirma Gorevlisi Recep Taylp Erdogarij‘Jnlver5|te5| agIIkBlllmIerlEnsntusu 5 1
Arastirma Gorevlisi Batman Universitesi aglik Bilimleri Enstitisii 1
Arastirma Gorevlisi Cankiri Karatekln Un!yfer5|te5| """"" agIIkBlllmIerlEnsntusu 1




Il -

* Arastirma Gorevlisi

* Arastirma Gorevlisi

* Arastirma Gorevlisi

. Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Uludag 'L)‘nlverSIte5|

Arastirma Gorevlisi

Trakya Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

* Aragtirma Gorevlisi

: Aragtirma Gorevlisi

* Aragtirma Gorevlisi

* Aragtirma Gorevlisi

: Arastirma Gorevlisi

: Arastirma Gorevlisi

: Arastirma Gorevlisi

- Bingol Universitesi

: Aragtirma Gorevlisi

- Mugla Universitesi

* Arastirma Gorevlisi

- Mersin Universitesi

: Aragtirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

: Aragtirma Gorevlisi

* Arasgtirma Goérevlisi

* Aragtirma Gorevlisi

: Aragtirma Gorevlisi

* Aragtirma Gorevlisi

: Aragtirma Gorevlisi

* Arastirma Gorevlisi

* Aragtirma Gorevlisi

© Aragtirma Gorevlisi

© Aragtirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

. TOPLAM

- Saglik Bilimleri Enstitiisii

- Saglik Bilimleri Enstitiisi

Saglik Bilimleri Enstittist

Saglk Bilimleri Enstittist

Saglik Bilimleri Enstittist

Saglik Bilimleri Enstittisu

Sosyal Bilimler EnstitUs

i Sosyal Bilimler Enstitiisu

: Sosyal Bilimler Enstitusii

: Sosyal Bilimler Enstitiisi

. Sosyal Bilimler Enstitsti

Sosyal Bilimler Enstittist

Sosyal Bilimler Enstittst

Sosyal Bilimler Enstittst

Sosyal Bilimler Enstittst

. Sosyal Bilimler Enstitiisii

 Sosyal Bilimler Enstitisii

Sosyal Bilimler Enstitlsu

Sosyal Bilimler Enstitusu

: Sosyal Bilimler Enstitlsu

i Sosyal Bilimler Enstittist

i Sosyal Bilimler EnstittisG

Sosyal Bilimler Enstituisu

Sosyal Bilimler Enstittisu

Sosyal Bilimler Enstittisu

Sosyal Bilimler Enstittist

i Sosyal Bilimler Enstittisi

* Sosyal Bilimler Enstitusti

Sosyal Bilimler Enstittist

Sosyal Bilimler Enstitiist

Sosyal Bilimler Enstittisi

Sosyal Bilimler Enstitls(

i Sosyal Bilimler Enstitiist




Tablo 25-idari Personel Sayisi

Dolu Kadro Sayisi

Genel idari Hizmetler 1137 560 577
Saglik Hizmetleri Sinifi 1662 1363 299
Teknik Hizmetleri Sinifi 394 106 288
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 9 4 5
Din Hizmetleri Sinifi 2 0 2
Yardimci Hizmetler 228 45 183
TOPLAM 3432 2078 1354
IDARI PERSONEL SAYISI

@ Genel idari Hizmetler
@ Avukathk Hizmetleri Sinifi

@ Safhk Hizmetler Sinif
& Din Hizmetleri Sinifi

@ Teknik Hizmetler Simifi
& Yardimci Hizmetler




Tablo 26-Egitim Durumuna Gore idari Personel Sayisi

Egitim Durumu

ilkokul 58

Orta ve Dengi 131

Lise ve Dengi 538

 2YillkY.0 587

 3YillkY.0 1

- 4Yilve Usti 1746

Yiksek Lisans 246

Doktora 125

 TOPLAM 3432

iDARI PERSONELIN EGITiM DURUMUNA GORE DAGILIMI

@ ilkokul @ OrtaveDengi @ LseveDengi @ 2Yilik YO
@ 2YilikYO @ 4Yilve Ustd @ Yiksek Lisans @ Doktora
O Uzmanhk




Tablo 27-idari Personelin Hizmet Yillarina Gore Dagilimi

Hizmet Yih | | |
1Yildan Az ‘ 5 ‘ 7 ‘ 12
1-5Yil Arasi 69 48 117
6-10Yil Arasi 366 111 477
11 -15Yil Arasi 562 224 786
16 — 20 Yil Arasi 320 199 519
21 -25Yil Arasi 385 267 652
26 - 30Y1l Arasi 220 273 493
31 Vil Uzeri 151 225 376
TOPLAM 2078 1354 3.432

IDARI PERSONELIN HIZMET YILLARINA GORE DAGILIMI

@ 1Yildan Az ® 1-5 Vil Arasi ® 6-10YilArass @ 11-15 Yl Arasi
® 1620YilArass @ 21-25Yil Arasr @ 26-30YidlArast @ 31 Yl Uzer

iDARI PERSONELIN CINSIYETE GORE DAGILIMI

@ Kadin @ Erkek




Tablo 28-idari Personelin Yas Dagilimi

Yiizde (%)

15 0,4%

138 4,0%

408 11,9%

599 17,5%

77 20,9%

706 20,6%

539 15,7%

236 6,9%

74 2,2%

3432 100%

Tablo 29-idari Personelin Gorevlendirme Bilgileri

Yurt ici Gegici Gorevlendirme Sayisi Yurt Disi1 Gegici Gorevlendirme Sayisi

 TOPLAM 866 94

2018 yilinda Atamasi
ve Yiikseltmesi Yapilan
Personel Sayisi




Tablo 31-Diger Personel

Cinsiyete Gore

4/B Sézlesmeli — Ozel Biitce 319 257 62
4/B S6zlesmeli - Doner Sermaye 182 137 45
Gecici Isci — Ozel Biitce 13 5 8
Gecici Isci — SKS 57 26 31
Surekli isci — Ozel Biitce 586 190 396
Suirekli isci — Déner Sermaye 1.895 948 947
Suirekli isci — SKS 540 326 214
TOPLAM 3.592 1.889 1.703
DIGER PERSONEL

@ 4/B Stzlegmell @ Geclol iggl @ Sireki igel




Il -

2.2.5. Sunulan Hizmetler

AKADEMIK HIiZMETLER

Ege Universitesi, 20 Mayis 1955 tarihinde yayinlanan 6595 sayili Kanunla kurulmus, 9 Mart 1956 tarihinde egitim-
Ogretim hayatina baglamistir.

Ege Universitesi'nin ilk fakilteleri, 1955 yilinda kurulan Tip ve Ziraat Fakdlteleridir. Ayni 6gretim yili icinde Yiiksek
Hemsirelik Okulu acilmistir.

Sonraki yillarda hizli bir gelisim gdsteren Ege Universitesi, 1961 yilinda Fen Fakiiltesi’'ni, 1968'de Miihendislik
Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi'ni cagdas bilimin hizmetine sunmustur. Bu dénem icerisinde iktisadi ve Ticari
ilimler Akademisi, iktisadi ve Ticari Bilimler Fakiiltesi adi altinda Ege Universitesi'ne baglanmistir.

Guzel Sanatlar Fakdltesi, Eczacilik Fakiiltesi ve Sosyal Bilimler Fakdiltesi 1976 yilinda egitime baslamistir. 1977 yilinda
Gida Fakiiltesi, Ege Universitesi'nin ikinci tip fakiiltesi olarak izmir Tip Fakiiltesi ve Hukuk Fakiiltesi kurulmustur. Bu
dénemde iktisadi ve Ticari Bilimler Fakiiltesi ikiye ayrilarak isletme ve iktisat Fakiilteleri haline déniistirilmastar.

Yaklasik yirmi yillik bir zaman diliminde kurulus siirecini tamamlayan Ege Universitesi'nde, degisik tarihlerde bircok
yiiksekokul ve enstitii acilmistir. Ege Universitesi'nin bazi bélimlerinin genisletilmesiyle Tekstil, Makine, Kimya ve
Yer Bilimleri Fakilteleri kurulmustur.

1982 yilinda, o giine kadar bélgenin tek lniversitesi olan Ege Universitesi'nin icinden Dokuz Eylil Universitesi
dogmus, Ege Universitesi'nin kampiis alani disindaki fakiilte ve yiiksekokullari bu tiniversiteye devredilmistir.

Ayrica, Ege Universitesi'nin Ege Bélgesi'nin ¢esitli il ve ilcelerine yayilan fakiilte ve yiiksekokullari, bu illerde kurulan
Denizli Pamukkale, Manisa Celal Bayar, Aydin Adnan Menderes Universitelerinin ilk fakiilte ve yiiksekokullarini
olusturmustur.

Universitenin; Birgivi islami ilimler, Dis Hekimligi, Eczacilik, Edebiyat, Egitim, Fen, Glizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik,
Hemsirelik, iktisadi ve idari Bilimler, iletisim, Miihendislik, Saglk Bilimleri, Spor Bilimleri, Su Uriinleri, Tip ve Ziraat
Fakulteleri olmak tizere 16 Fakdltesi, 9 Enstitli, Konservatuvarin da icinde bulundugu 6 adet dort yillik Yiiksekokulu,
10 adet iki yillik Meslek Yuksekokulu ve 37 adet Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastanemiz, merkezler icerisinde
Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi adi altinda yer almaktadir) ve 6 adet BSlim'ii bulunmaktadir. Birgivi islami
ilimler Fakdiltesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii ve Moda ve Tasarim Yiiksek Okulu kurulmasi icin YOK'ten izin alinmig
olup teskilatlanma calismalari devam etmektedir.

Uzaktan egitim alaninda, Bilgi Teknolojileri AUM (BITAM) tarafindan baslatilan girisimler sonucunda, 2010 yiliiginde
YOK'lin verdigi onayla, uzaktan egitim yéntemiyle egitim verecek bir yiiksek lisans programi acilmistir. 2017 Ekim
aylicerisinde BITAM'In kapatilmasi ile birlikte Uzaktan egitim faaliyetleri Egitim Fakdiltesine aktarilmistir. 2018 Subat
ayinda yayinlanan resmi gazete ile de Ege Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi kurulmus
ve Universite biinyesinde yapilan tim uzaktan egitim calismalari EGE-UZEM altinda yapilmaya baslanmistir.

Merkezin hizmet verdidi toplamda 98'i Lisans Tamamlama, 40'i Tezsiz Yiiksek Lisans, yaklasik 1600 lisans 6grencisi
bulunmaktadir. Lisans tamamlama ve yiiksek lisans programlarina hizmet verilme siireci Ege Universitesi Bilgi ve
iletisim Teknolojileri Arastirma ve Uygulama Merkezi biinyesinde baslamis olup, ismi gecen merkezin kapatilmasi
ile buradaki programlar EGE-UZEM’e aktariimistir. 2018 Giiz doneminde periferdeki yliksek okullar da verilen
ingilizce I- Il derslerinin EGE-UZEM'in sagladigi hizmet (izerinden uzaktan egitimle verilmesine baslanmis ve
yaklasik 1600 civari 6grenciye uzaktan 6grenme ortami kullanima agiimistir.

2017-2018 6gretim yil itibari ile 19.764 6n lisans, 35.986 lisans, 5.820 yiiksek lisans, 566 tip ihtisas ve 2.583
doktora dgrencisi olmak izere toplam 64.719 6grencisi olan Ege Universitesi'nde 3.143 6gretim elemani ve 7.024
idari personeli (4/b, 4/c, gecici isci ve siirekli isciler dahil) bulunmaktadir. Universitede 698 derslik bulunmaktadir.

Universitede, Fen, iktisadi ve idari Bilimler, iletisim, Spor Bilimleri, Su Uriinleri Fakiilteleri, Cesme Turizm ve Otelcilik
Yuksekokulu ile Aliaga, Atatuirk Saglik Hizmetleri, Bayindir, Bergama, Ege, Emel Akin ve Tire Kutsan Meslek Yiksek
Okullarimizda érglin 6gretimin yani sira ikinci 6gretim faaliyeti de yuritilmektedir. ikinci égretimde toplam
10.442 6grenci egitim gérmektedir.



Ogrencilerin toplumsal boyutta sorumluluk alabilmeleri adina Universite biinyesinde olusturulan sosyal sorumluluk
dersi ile birlikte bu yénde siirdiiriilen faaliyetler daha da yayginlasarak artmistir. Ogrencilerin dnceden géndilliik
esasina bagli olarak yuruttukleri calismalar bu ders ile beraber bir Gst boyuta taginmistir.

Universitede ana dal lisans programini Gistiin basariyla yiriten égrencilerin, ayni zamanda ikinci bir dalda lisans
egitimi almak tizere 6grenim gérmelerini saglamak amaci ile ¢ift ana dal programi uygulanmaktadir. Bu kapsamda,
57 6grenci cift ana dal programinda egitimini ylriitmektedir. Bunun yani sira ana dal lisans programlarini basariyla
yurlten 6grencilerin ilgi duyduklari baska bir dalda bilgilenmelerini saglamak amaci ile 122 6grenci de yan dal
programinda egitim gormektedir.

Ege Universitesi, kiiresellesmenin egitim alaninda getirdigi degisimlerin bilinci ile uluslararasi iliskilerin
gelistirilmesine ve cesitlendirilmesine biyik 6nem vermektedir.

Avrupa Birligi Egitim ve Genclik Programlarindan en aktif olan Hayat Boyu Ogrenme Programi/Erasmus kapsaminda
dzellikle 6grenci ve 6gretim elemani degisimi acisindan basarili calismalar gerceklestirilmistir. Universite, Tiirkiye'nin
en ¢ok 6grenci ve 6gretim Uyesi degisimi yapan Universitelerinden bir tanesi olmustur. Program 2013 yili itibariyle
sona ermistir. Avrupa Komisyonu tarafindan 2007-2013 yillari arasinda yiritilen Hayat Boyu Ogrenme Programi
(LLP=Lifelong Learning Program) kapsaminda ylksekogretim alaninda saglanan hibe destekleri 2014-2020
yillari arasinda Erasmus+ Programi altinda devam edecektir. Erasmus+ Programi, Avrupa Birligi tarafindan egitim
ve genclik alaninda 2007-2013 yillari arasinda uygulanmis olan Hayat Boyu Ogrenme ve Genclik Programlarinin
yerine uygulanan yeni programdir. Erasmus+ Programi, egitim, genclik ve spor alanlarinda yeni ihtiyaclara yonelik
Avrupa 2020 stratejisi hedeflerine uygun olarak farkli sektorler arasinda isbirligini tevsik eden daha etkili araclar
sunmayi amaglamaktadir. Yiksekdgretim alanina 6zel olarak ise, yliksekdgretimde kaliteyi artirmayi, yliksekdgretim
kurumlarinin birbirleri ve is diinyasi ile isbirligini gliclendirmeyi amaclamaktadir. Ege Universitesi olarak Erasmus+
tam katilimla yararlanabilmek icin Avrupa Komisyonu'na Erasmus University Charter (Erasmus Universite
Beyannamesi) sunulmustur. Bu belgenin Avrupa Komisyonu tarafindan onaylanmasi sonucunda, programa
2020 yilina kadar dahil olma hakki elde edilmistir. Ogrenci ve égretim elemani degisimi faaliyetleri yeni program
cercevesinde devam edecektir.

Farabi Degisim Programi kapsaminda 6grenci ve 6gretim elemani degisimi 2009-2010 akademik yilindan itibaren
gerceklestiriimeye baslamistir. Kisaca “Farabi Degisim Programi” olarak adlandirilan yilksekdgretim kurumlari
arasinda ogrenci ve 6gretim Uyesi degisim programi, Tlrkiye'de Universite ve yuksek teknoloji enstitileri
blinyesinde 0n lisans, lisans, ylksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-6gretim yapan yiiksekdgretim kurumlari
arasinda 6grenci ve 6gretim Uyesi degisim programidir.

Farabi Degisim Programi, 6grencilerin bir(guz) veya iki yaryil(gliz-bahar) stresince kendi kurumlarinin disinda bir
yuksekogretim kurumunda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmelerini amaclamaktadir.

Mevlana Degisim Programi, yurticinde egitim veren yuksekdgretim kurumlan ile yurtdisinda egitim veren
yuksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim elemani degisimini miimkiin kilan ve 2014-2015 akademik
yihindan bu yana gerceklestirilen bir programdir. Diger degisim programlarindan farkl olarak, hicbir cografi
bolge aynmi olmaksizin degisim programi buinyesindeki hareketlilik (Erasmus Programina dahil tlkelerdeki
yuksekdgretim kurumlari harig) bitiin diinyadaki yliksekdgretim kurumlarini kapsamaktadir.

Degisim programina katilmak isteyen 6grenciler en az bir en fazla iki yariyil egitim icin; 6gretim elemanlari ise
en az 1 hafta en fazla 3 ay sireyle diinyadaki yiksekdgretim kurumlarinda ders vermek Uizere programdan
faydalanabilirler. Benzer sekilde diinyanin bitiin bolgelerinden de 6grenci ve 6gretim elemanlar Tirkiye'deki
yuksekogretim kurumlarina gelebilirler.

Mevlana Degisim Programi’'nin éncelikli amaci, yurt icinde egitim veren yiiksekdgretim kurumlari ile yurt disinda
egitim veren yiksekdgretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim elemani degisimini saglamaktir.

Erasmus Plus Programi cercevesinde Ege Universitesi, grenci ve dgretim Uyesi degisimi acisindan Tirkiye'de
en ¢ok degisimi gerceklestiren Universitelerden birisidir. 2017-2018 akademik yilinda Erasmus+ Programi
cercevesinde, Ege Universitesinin 458 dgrencisi; Almanya, Avusturya, Belcgika, Cek Cumbhuriyeti, Bulgaristan,
Danimarka, Estonya, Finlandiya, Fransa, Hollanda, ingiltere, ispanya, isvec, italya, Letonya, Litvanya, Macaristan,
Norveg, Polonya, Slovakya, Slovenya, iskocya, Portekiz, Romanya ve Yunanistan'da cesitli Universitelerde 3-12
aylik donemlerde 6grenim gormustir. Almanya, Polanya, Fransa, Slovakya, Bulgaristan, Belcika, Hollanda, italya,
Danimarka, Litvanya, Macaristan, ve Cek Cumhuriyeti’ den gelen 60 6grenci ise Universiteye gelerek 6grenim
gOrmustir. Staj hareketliligi kapsaminda cesitli tilkelerden 8 6grenci tiniversiteye gelmis olup 40 6grenci ise gesitli
Ulkelere gitmistir.
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Ege Universitesi'nin egitimde kalite glivencesi ve siirdiirilebilir gelisme kiltiiriniin yerlestirilmesi calismalarina
Bologna Siireci 8nemli birivme kazandirmistir. Bologna Stireci, Avrupa Ulkeleri'nde kendi icinde uyumlu, birbirlerini
karsilikli olarak anlayan, tamamlayan ve rekabet giicii yiiksek bir “Avrupa Yiiksek Ogretim Alani” olusturulmasini
hedeflemektedir. Siirekli gelistirilen ve dinamik bir 6zellik tagtyan bu siireg, yeni bir sistemin uyarlamasi degil, var
olan sistemlerin ortak bir paydada bulusturulmasindan ibaret olan bir “egitimde yenilenme” hareketidir.

Bologna Stireci’'nin uygulanmasi asamasinda 6énemli bir calisma alani olan "Avrupa Kredi Transfer Sistemi, AKTS
(ECTS)’, Uiniversite dlizeyinde yer alan tiim programlarin genel bilgilerini ve ders tanimlarini iceren Bilgi Paketi'nin
hazirlanmasini gerektirmektedir. Bu vesileyle hem Ege Universitesi 6grencilerine, hem de Ege Universitesine
ilgi gosteren yurtici ve yurt disindaki kurumlarin 6grenci ve 6gretim Uyelerine derslerde ne okutuldugu, nasil
okutuldugu ve degerlendirmenin ne sekilde yapildigi sunulmaktadir. Bu hususlarin yerine getirilmesiile mezunlarin
yeterlilikleri seffaf ve karsilastirilabilir bir sekilde tanimlanmakta ve bdylece mezunlarin istihdam edilebilirligine
objektif ve olumlu yansimalar saglanmaktadir.

Bologna Siireci'nin diger bir calisma alani olan “Ogrenci Hareketliligi” ise, uluslararasi bir Giniversite olma yolunda
kararh adimlarla yiiriiyen Ege Universitesi'nin stratejik planinda cok énemli bir yere sahiptir. Hareketliligin
gerceklestirilmesinde AKTS araclarinin dogru kullanilmasi son derece 6nemlidir.

Egitimde kalite glivencesi kapsaminda hazirlanan bilgi paketi ve gerceklestirilen 6grenci hareketliligi calismalarinin
uygun bir sekilde yapilip yapilmadiginin degerlendirilmesi ve etiketlenmesi dnce ulusal, sonra uluslararasi
degerlendirme asamalari sonucunda gerceklestiriimektedir. Bu kalite degerlendirmesi “AKTS ETIKETi (ECTS Label)”
6duilii olarak bilinmektedir. Bu amacla bilgi paketini hazirlayan Ege Universitesi, 15 Mayis 2011 tarihinde égrenci
hareketliliginde kullanilan belgelerle birlikte Tirkiye Ulusal Ajansi'na basvuruda bulunmustur. Ulusal diizeydeki
degerlendirmede basarili bulunan Ege Universitesi, Avrupa Komisyonu'nda uluslararasi uzmanlarin yapmis
oldugu degerlendirmede de basarili bulunmustur. AKTS prensiplerini gerek kurum web sayfasinda yayinladigi
bilgi paketinde, gerekse dgrenci hareketliliginde mitkemmel uygulamasi nedeniyle Ege Universitesi egitimde
verilen bu onursal kalite 6dilini kazanmistir.

Ege Universitesi'nde lisans, yiiksek lisans egitimlerini basariyla tamamlayan tiim égrencilere mezuniyetlerinde
Avrupa Komisyonu, Avrupa Konseyi ve UNESCO/CEPES tarafindan gelistirilmis modele gére hazirlanan diploma
eki otomatik olarak, ingilizce dilinde ve iicretsiz olarak verilmektedir. Ege Universitesi, 2005, 2009 ve 2013 yillarinda
Avrupa Komisyonu tarafindan 3 kez Diploma Eki Etiketi 6diliine layik gortlmustar.

Uluslararasi alanda taninan bir iniversite olma yolunda kararl adimlarla yiiriiyen Ege Universitesi, evrensellesme
calismalari ile taninan Universitelerle ortak akademik calismalar, degisim programlari ve cift diploma programlari
yurtutmek icin ikili anlasmalar yapmaktadir. Cift diploma programlarina katilan 6grenciler, programi basari ile
tamamlamalari halinde, hem Ege Universitesi'nin hem de degisimde bulunduklari (iniversitenin diploma derecesini
almaya hak kazanmaktadirlar.

Cagdas egitimin, teori ve uygulamanin birlesmesiyle olustugunun bilincinde olan Universite, 0grencilerine
uygulamali 6grenme olanaklari sunmaktadir. 86 genel amagli bilgisayar laboratuvari, 548 bilimsel arastirma
laboratuvari ve 167 6grenci laboratuvari, 24 saat kesintisiz internete ulasabilmeyi saglayan teknolojik alt yapisi,
klinikleri, deneme istasyonlari, atolyeleri ve ciftliklerinde gerceklestirilen uygulama ve stajlarla, 6grencilerin
deneyim kazanmalarini saglamaktadir. Ogrenciler aldiklar egitimi, fakiilte ve yiiksekokullarin biinyesinde
kurulmus olan bu laboratuvarlarda yaptiklari uygulamalarla gelistirebilmektedir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi'nde 2018 yilinda devam eden 60 bilimsel arastirma projesinden yil icerisinde 6 adedi
sonugclandiriimistir. Bilimsel arastirma projelerinde kullaniimak tizere, laboratuvarlarda kullanilan cihazlarin kalitesi
ve cesitliligi artinlarak daha genis arastirma kosullari saglanmaya calisiimistir.

Eczacilik Fakiiltesi'nde arastirma projeleri (BAP, TUBITAK, SANTEZ vb.) calismalari devam etmis; yeni proje, patent,
bulus, faydali model basvurulari yapilmistir. Ar-Ge esasli ilac enddistrisi isbirliklerinin sayisi artinlmistir. Ogretim
Uye ve yardimcilari uluslararasi ve ulusal pek cok makale yayimlamis, gesitli bilimsel etkinliklerde etkin olarak yer
almis, kendi uzmanlik alanlari ile ilgili olan bilimsel komisyonlarda, panel ve jurilerde cesitli gorevler yapmislardir.
Eczacilik Fakiltesi'nde 2018 yilinda 98 adet bilimsel proje yuritiulmdis, 5 adet ulusal patent belgesi alinmis, 211
adet bilimsel etkinlik gerceklestirilmistir.

Edebiyat Fakiiltesi, 2017-2018 egitim-6gretim yilinda Cografya Bolimi hari¢ tim bolimlerde, yandal programi
surdurdlmustir. Avrupa Birligi Egitim Programi kapsaminda yuritilen Erasmus/Sokrates programi cercevesi
icerisinde 99 Ulke, Farabi programi kapsaminda 49 Universite ile anlasma yapilmistir.



Fakdlte, diinya kiiltirel mirasinin ortaya ¢ikarilmasi, korunmasi ve tanitilmasi i¢in yogun calismalar ylrtitmektedir.
Bu kapsamda, Arkeoloji, Sanat Tarihi ve Eskicag Dilleri ve Kiltirleri bolimleri Gniversite adina kazi ve ylizey
arastirmalan gerceklestirmektedir. Bu arastirmalarin, asli gérevlerinin yani sira, tniversitenin hem ulusal hem de
uluslararasi alanda tanitimina olan katkilari cok dnemlidir.

Bu kapsamda Arkeoloji Bolimu tarafindan Antandros (Altinoluk/Balikesir) Kazisi, Klaros Kazisi (Ahmetbeyli/
izmir), Beycesultan (Civril/Denizli) Kazisi, Yesilova (Bornova) Hoyuk Kazisi, Akademia amphora atélyeleri, CEA
(The Alexandrian Center for Amphora Studies) ve EU ortak kazisi (Misir) yapilmaktadir. Ayrica Sanat Tarihi
Bolimii tarafindan, Anaia (Kusadasi — Kadikalesi) Kazisi ve incir Hani Kazisi (Burdur) yapilmakta olup, Eskicag
Dilleri ve Kiilturleri B6limu tarafindan Manisa (Lydia) Yiizey Arastirmasi ve Eski Smyrna (Bayrakli Oren Yeri) Kazis
yapilmaktadir.

Fakiltede, Psikoloji Bolimi biinyesinde 7, Cografya Bolim blinyesinde ise 2 laboratuvar hizmet vermektedir.
Bunlardan Psikoteknik Degerlendirme Laboratuvari alaninda ilk kurulmus laboratuvardir.

Egitim Fakiiltesi Tlrkiye'nin en cok tercih edilen ve yliksek puanlarla 6grenci alan egitim fakultelerinin basinda
gelmektedir. Yaratici ve yenilikci akademik yapisinin yani sira, cagdas bilim ve egitim diinyasini yakindan takip eden
ve Urettigi eser ve hizmetlerle ilkemizin diistinsel gelisimine katki saglamayi hedefleyen fakilte, bu dogrultuda
0zgun bir 6gretmen ve egitimci profilini hedeflemektedir.

Fakilte, dokuz lisans programi, sekiz tezli yiiksek lisans programi, iki tezsiz yliksek lisans programi, bir uzaktan
ogretim tezsiz yiksek lisans programi, iki doktora programi, bir doktora formasyon programi ve Pedagojik
Formasyon Egitimi Sertifika Programi yiritmektedir. Ayrica ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar, resmi
paydaslar ve sivil toplum orgltleriyle isbirligi icinde ydritllen projeler ve ortak hizmet protokolleri, fakilteyi
toplumsal sorumlulugun énemli bir bileseni haline getirmektedir. Egitim Fakdltesi 6gretim elemanlari tarafindan
2018 yilinda 116 makale ve 164 bilimsel bildiri olmak tizere toplam 280 yayin yapmis ve 5 adet bilimsel arastirma
projesi tamamlanmistir.

Fen Fakiiltesi, koklu bir Universitenin kokli bir fakiltesi olarak Gstlendigi t¢ ayri misyon vardir: Bunlardan ilki,
egitim-0gretimde kaliteyi artirmak, arastirma olanaklarini iyilestirmek ve bilgi birikimlerini kamuya aktarabilmektir.
ikincisi kaliteli egitim alan, global distinebilen, sorunlara duyarli arastirici ve Uretici bireyler yetistirmektir.
Uclinciisti ise dgretim elemanlarinin arastirma etkinliklerini desteklemek, tesvik etmek ve alanlarinda iyi bir
uzman olmasini saglamak, ulusal ve uluslararasi sahalarda egitim ve arastirmalarini nitelikli fakulte ve tniversiteler
diizeyine getirmektir. Fakiltenin misyonu kapsaminda sanayi ve topluma hizmet agisindan énemli olan doner
sermaye analizlerine, 2018 genelinde Petrol Analiz Laboratuvarn (EGE-PAL) ve Ege Universitesi Mikrobiyoloji
Akredite Laboratuvari (Egemikal) ve Biyokimya Béliimiinde “EGEBITAL” laboratuvari calismalarini artirarak devam
etmektedir.

Fakultede 6grenciler, mezun olduklari bélimden aldiklari egitime gore sanayiden sagliga kadar genis bir yelpazede
kamu kuruluslari ve 6zel sektorde arastirma-gelistirme, Gretim, kalite kontrol vb. alanlarda uzman ve arastirmaci
olarak gorev yapabilmektedirler. Endistrinin duydugu yetismis eleman gereksiniminin giderek arttigi g6z 6niine
alinarak teorik ve pratik bilgilerle donanimli cagdas mezunlar verebilmek amaciyla bélimlerde egitim programlari
diizenlenerek surekli glincellenmektedir. Sanayi kuruluslarinda ve kamu kuruluslarinda staj yapabilen 6grenciler,
teorik bilgilerine ek olarak pratik bilgi ve becerilerini gelistirme olanagi bulmaktadirlar. Fakiltede 6gretim siiresi
dort yildir; buna ek olarak bir yil zorunlu yabanci dil hazirlik egitimi verilmektedir. Fakiilte bolimlerinde egitim
dili Tirkge olmakla beraber egitim programlarimizda %30 yabanci dille egitim yapilmaktadir. Fakultede Bologna
streci ile ilgili calismalar tamamlanarak egitim-6gretim bu kapsamda yapilmaktadir.

Fen Fakiltesinde 2018 yilinda 212 adet BAP, 67 adet TUBITAK, 8 adet Kalkinma Bakanligi, 1 adet TAGEM, 1 adet
TUBA, 9 adet diger kurulus projesi yiritilmustr.

Hemsirelik Fakiiltesi, lisans egitim programi 30/09/2018-30/09/2021 tarihleri arasinda gegerli olmak lizere Ui¢
yil siireyle akredite edilmistir. Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi “Florence Nursing and Midwifery Network”e
2006 yilinda Uye olmustur. Bu Uyeligi ile Fakiltemiz; Avrupa'da farkli calistaylar ve konferanslar aracihigiyla bilgi
alisverisinde bulunmayi ve mevcut durumu iyilestirmeyi amaclamaktadir. Bu yil iki 6gretim elemani Network
toplantisina katilmistir. Hemsirelik Fakiltemizde, 30 ulusal olmak lizere toplam 32 bilimsel etkinlik diizenlenmistir.
Saglik Bakanligi onayi ile 2015 yilinda kurulmus olan “EU Hemsirelik Fakiiltesi ilk Yardim Egitim Merkezi” 2018
yilinda da faaliyetlerine devam etmistir.
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iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi'nde; “Ulusal ve uluslararasi arastirma olanaklarini artirmak ve Ar-Ge calismalarini
tesvik etmek” temasi altinda 81 6gretim elemani yurticinde, 17 6gretim elemani ise yurtdisinda gorevlendirilmistir.
Fakdlte 6gretim elemanlarinca 2018 yili icerisinde toplam 31 uluslararasi, 11 ulusal s6zlu bildiri sunulmus, 8 ulusal,
3 uluslararasi etkinlik diizenlenmistir. 2018 yilinda 7 adedi bu dénemde baslayan toplam 26 bilimsel arastirma,
18 déner sermaye projesi yiritilmustir. Universite sanayi isbirligi kapsaminda yiiriitiilen proje sayisi ise 8 olarak
gerceklesmistir.

iletisim Fakiiltesi, iletisim Fakiiltesi, Tiirkiye'deki medya sektériine kalifiye eleman yetistiren kokli bir egitim
kurumu olarak biiyiik 5nem tasimaktadir. Medya sektoriine katki saglayan Fakultemizin, cagin gereklerini yakindan
takip etmesi ve uluslararasi standartlarda egitim vermesi elzemdir. Ogrenci odakl egitim anlayisini benimseyen
Fakiltemiz, kaynaklarini egitim 6gretimin kalitesini artirmak, 6grencilerimizin mesleki, teknik ve kulturel alanlarda
kendilerini gelistirmelerine katkida bulunacak fiziki ve sosyal ortamlar olusturmak amaciyla en etkin sekilde
kullanmaya calismakta ve bu kapsamda eldeki imkanlar ile uygulama birimlerimizi olusturan kurgu atdlyesi,
televizyon ve radyo stuidyolari, reji odalari, fotograf stiidyolar gelistirme konusunda ¢abalar devam etmekte olup
PC ve Mac laboratuvarlari olusturulmustur. Fakiltemiz, egitim-6gretim ve bilimsel faaliyetler yaninda toplum
sorunlarina odaklanarak ve bu sorunlara ¢6ziim sunarak, dncelikle bdlgenin, sonrasinda Turkiye'nin gelisimine
katki saglayan lokomotif bir kurum olma konusunda projeler gelistirmek adina calismalarini siirdtirmektedir.

iletisim Fakiiltesi, disiplinler arasi ve cok-disiplinli bir 6gretim perspektifine sahip olmanin yani sira, bélimleri
arasinda diyalog kurmayi ve boylece farkli disiplinlerden gelen &grencilerin is birligini saglamayr da
amaclamaktadir. Ogrenciler béylelikle, medyanin teori ve pratigi, sanat yénetimi, film ve televizyon, gérsel iletisim
tasarimi, gazetecilik, fotograf ve video, halkla iliskiler, reklam gibi birbiriyle iliskili alanlarla da tanismaktadirlar. Tim
bu alanlar, 6grencilerin egitim yasamlari ve kariyerlerinde dogru yonleri bulmalarini saglayacak buyuk bir “bilgi
haritasi” olusturmaktadir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde, 63retim Uye ve elemanlari dizenli olarak ulusal ve uluslararasi etkinliklere
katilmakta ve gorev almaktadirlar. Eylil 2018'de Giircistan, Tiflis'te dlizenlenen 2. Uluslararasi Bilim Sempozyumuna
katilmislardir.

Ebelik Bolimu Ekim 2018'de diizenlenmesi planlanan Emzirme Kongresine partner olarak destek verecektir. Kasim
2018'de yine bolim 6gretim liye ve elemanlari tarafindan kurulan Ebelikte Arastirma Gelistirme Arastirma Dernegi
(EBEARGE) organizasyonunda, Ege Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Bélimii isbirliginde 1. Uluslararasi
EBEARGE Kongresi“Ebelikte Egitim” bashgi ile izmir'de yapilmustir.

Ebelik BSlimi ayrica Kamu Hastane Birligi ve Ege Universitesi Rektérligi arasinda imzalanan bir protokol ile
izmir'de hastanelerde calisan ebelerin “Acil Obstetrik Bakim” konulu hizmet ici egitim programlarini diizenli olarak
yurltmekte olup ayni alanda ¢alisan ebelere yonelik Kanguru Bakimi kursu da diizenlenmistir.

Fakdlte 6gretim Uiye ve elemanlari bilimsel etkinliklerin yani sira ulusal ve uluslararasi dergilerde yaptiklari yayinlar,
ceviri ve 6zglin kitaplar ile bilimsel literatiire katkida bulunmaktadirlar.

Miihendislik Fakiiltesi, sirekli gelisen ve yenilik¢i bir anlayisla kiiresel anlamda bir muihendislik 6gretimi
gerceklestirmeyi,arastirma calismalarinietkinlikle stirdiirmeyi, sanayiileiliskilerini canli tutmayive zenginlestirmeyji,
yenilik girisimleri icin firsatlar ve destekler saglamayi, 6grencilerine ¢ok yonli bir formasyonla toplumsal, cevresel
ve entelektiel sorumluluklar kazandirmayr amaglamaktadir. Boliimlerdeki lisans programlari, ilk yil matematik,
fizik, kimya gibi temel dersleri olmak tizere miihendislik ana dersleri, bolim dersleri, teknik ve teknik olmayan
secmeli dersler temeli izerine kurulmustur ve dort yildir. Teorik olarak verilen konular uygulama ve laboratuvar
dersleri ile bitiinlestiriimektedir. Bolimlerde bulunan egitim ve arastirma laboratuvarlarinda ve bazi bolimlerde
bulunan pilot laboratuvarlarda bu uygulamalar gerceklestiriimektedir. Bunun yani sira, yaz aylarinda cesitli
endustri kuruluslarinda staj yapan 6grenciler, teorik bilgilerin pratikte uygulamalarini gérmekte ve bdylece bilgi
ve becerilerini gelistirmektedirler.

Kimya Miihendisligi B6limi'nde egitimin tamami ingilizce, Bilgisayar, Biyomuhendislik, Elektrik — Elektronik, Gida,
insaat ve Makine Miihendisligi Béliimlerinde ise %30'u ingilizce olarak yapilmaktadir. Bu béliimlere kabul edilen
dgrencilerin yabanc dil diizeylerinin yeterli olmadigi durumda bir yil ingilizce hazirliktan sonra béliimlerindeki
egitimlerine baslamaktadirlar.



Mihendislik Fakiltesi bélimlerinde uygulanan egitim programlarinin akreditasyonu MUDEK (Miihendislik
Egitim Programlar Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) tarafindan gerceklestiriimektedir. Bilgisayar, Gida,
Elektrik-Elektronik, insaat, Kimya, Makine ve Tekstil Miihendisligi Bolim Programlari MUDEK tarafindan akredite
edilmistir ve bu programlara EUR-ACE (European Accredition of Engineering Programmes) Etiketi verilmistir.
Biyomiihendislik ve Deri Miihendisligi Béliimleri icin akredite basvurulart MUDEK’e yapilmigtir. Miihendislik
Programlari icin Avrupa Akreditasyonu anlamina gelen EUR-ACE Etiketi, bolim programinin “Lisans Dlzeyinde
Avrupa’dan Akredite Olmus Mihendislik Programi” anlamini tagimaktadir.

Mihendislik Fakdltesi'nin bolimlerinde Universite ile sanayi isbirligi cercevesinde gerceklestirilen calismalar
onemli bir yer tutmaktadir. Bu kapsamda gerceklestirilen ¢calismalara 6grenciler egitim planlarinin son yilinda yer
alan “Bitirme Projesi” dersi ile dahil edilmekte bdylece somut ve hayata donuk projelerle daha mezun olmadan
tanistinlmaktadirlar.

Muhendislik Fakultesi, bolimleri arasinda ve diger fakilte ve Universiteler ile karsilikh etkilesim icerisinde
cok disiplinli/disiplinlerarasi iliskilerin gelistirilmesi, 6gretim ve arastirmada isbirliginin olusturulmasini
hedeflemektedir. Biyomiihendislik, Gida, Kimya, Tekstil ve Makine Miihendisligi bolimlerinde cift ana dal ve yan
dal programlari mevcut olup bu béliimlerde okuyan basarili 6grencilerin ikici bir alanda lisans diplomasi alma veya
ikinci bir dalda sertifika alma imkanlari bulunmaktadir.

Uluslararasilasma, Miihendislik Fakultesi'nin 6nem verdigi konulardan birisidir. Gerek Avrupa Birligi Egitim ve
Genclik Programlarindan olan ERASMUS Programi ile gerekse ikili isbirligi anlasmalar kapsaminda ogrenci
degisimi gerceklestirilmektedir. Miihendislik Fakiiltesi, Ege Universitesinde ERASMUS Programi ile en fazla
ogrenci gonderen fakdltedir. Yine IAESTE olarak bilinen Uluslararasi Staj Programi ile Mihendislik Fakltesi'nin
ogrencileri yurt disindaki endustri kuruluglarina staj icin gonderilmekte ve yurt disindan bu programla 6grenci
kabul edilmektedir.

Ayrica Fakultede 2018 yili icerisinde 187 adet bilimsel etkinlik diizenlenmistir.

Su Uriinleri Fakiiltesi, Tiirkiye'nin su triinleri egitim-6gretimine yon veren ve 6rnek alinan 6nemli bir kurumudur.
Fakdlte, deniz ve i¢ su bilimleri, su Grlinleri avlama ve isleme teknolojisi, su Grlinleri yetistiriciligi alanlarinda glincel
ve teknik bilgilerle donatilmis “Su Uriinleri Miihendisi” yetistirmek ve mezun miihendislerin resmi kurumlarda
ve Ozel sektorde daha fazla istihdam edilmesine yonelik calismalari sirdirmektir. Fakilte mezunlarinin éncelikli
olarak gorev yapabildigi resmi calisma kurumlari arasinda Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhgi, Cevre ve Sehircilik
Bakanhigi, Orman ve Su isleri Bakanhgi, Milli Egitim Bakanhdi ve bunlarin cesitli birimleri, belediyeler ve son olarak da
su ve sucul hayata dair faaliyette bulunan tiim kurumlar sayilabilir. Ozel sektérde ise su trlinleri yetistiriciligi yapilan
tlim Uretim tesisleri, balik¢i gemileri ve su Grlnleri halleri, su Grlinleri kooperatifleri, su Grtnleri isleme tesisleri,
balik yemi fabrikalari, gida analiz ve balik hastaliklari teshis ve tedavi laboratuvarlari su Griinleri miihendislerinin
calisabildigi kurumlardir.

Su Uriinleri Fakiiltesi son derece genis bir yelpazede arastirmalarini siirdiiren 6gretim kadrosuna sahiptir.
Kurulusundan bu yana yayinlanan ¢ok sayida kitap, bilimsel makale, resmi ve 6zel kurumlarla gelistirilen ve halen
stirdUriilmekte olan projeler ve danismanliklar, hem fakiiltenin farkli paydaslarla ¢alisma tecriibesini hem de yeni
is birlikleri yaratma ve diger fakiiltelere dncilik etme kapasitesini artirmaktadir.

Su Uriinler Fakiiltesi'nde mevcut ic bélim ve yedi anabilim dali ile arastirma projeleri yiiritilmekte olup su triinleri
ve cevre yasalari kapsamindailgili Bakanliklarca istenen parametrelere yonelik calisma raporlari diizenlenmektedir.

Ziraat Fakiiltesi'nin cesitli bolimlerine kayith 6grencilerin lisans ve lisansusti dersleri aksatilmadan yirutilmis,
bunun yani sira ¢esitli projeler hazirlanmig, kabul edilenler ve gecen yillardan devir edenler basarili bir sekilde
yuratllmastar. Ayrica fakilte yayin konusuna da 6nem vermis ve cesitli yayinlar yapilmistir. Fakilte yurtici ve
yurtdisinda bulunan Universitelerle ¢alismalar yapmis, yurtici ve yurtdisi toplantilar diizenlemis ve toplantilara
katilmistir. Ege Bolgesi ciftcilerine kurslar ve egitim programlari diizenlenmistir.

Ziraat Fakultesi tarafindan 16 adet bilimsel etkinlik diizenlenmis, 156 adet arastirma projesi ylrttalmastar.

Tip Fakiiltesinde; 2017-2018 egitim yilinda gerek mezuniyet dncesi gerek mezuniyet sonrasi tip egitiminin
iyilestirilmesi amaciyla baslatilan ¢calismalar devam etmis ve ihtiyaclari, geri bildirimleri ve 6nerileri degerlendirerek
egitim-o0gretim programindaki stirekli degisim devam ettirilmistir. Fakiiltede tip egitimi, 2017 yilinda ikinci kez
2023 yilina kadar akredite olmustur. TEPDAD tarafindan yapilmasi istenen akreditasyon sonrasi |. Yil Gelisim Raporu
Program Degerlendirme Komisyonu ve Dekanlik tarafindan hazirlanmistir.
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Fakiiltenin egitim programinda &zellikli bir program olan 6zel calisma modiilleri (OCM) etkin bir sekilde
strdirilmistir. 2017-2018 egitim-6gretim yili icin 158 dgretim (yesi tarafindan toplam 207 OCM 6nerisi
verilmistir. Ogrenci ve égretim lyelerinden daha etkili bir sekilde geri bildirim alinmasi icin geri bildirim formlari
ve geri bildirim mekanizmalari yenilenmis ve diizenli olarak toplanmaya devam edilmistir.

Ozellikle birinci basamakta calisacak hekimlere yénelik iki giinliik IIl. intérn Hekim Kongresi olarak planlanmis ve
9-10 Nisan 2018'de gerceklestirilmistir.

Giines Enerjisi Enstitiisii'nde, Enerji Teknolojisi Anabilim dalinda, yeni ve yenilenebilir enerji kaynaklarindan,
glines, biyokditle, riizgar, jeotermal gibi enerji kaynaklari ile ilgili uygulamaya yonelik arastirmalar yuritiilmekte,
bu konularda sektor analiz raporlari hazirlanmaktadir. Enerji Anabilim dalinda ise, gines isinimli fotokimya,
optoelektronik ve yeni nesil fotovoltaik hiicre Gretimi ile ilgili arastirmalar yirttilmektedir. Glines isil sistemler, 1si
pompalari, enerji yonetimi ve enerji verimliligi gibi konular ise her iki anabilim dalinin ¢calisma konulari arasinda yer
almaktadir. Bunlara ek olarak enstiti, teknik personel egitiminin gelistiriimesi amaciyla Mesleki Yeterlilik Kurumu
ile yapilan protokoller kapsaminda “Yenilenebilir Enerji Kaynaklan” alanina iliskin ulusal meslek standartlarini
belirleyerek ulusal yeterlilik alaninda da faaliyet gostermektedir.

Diizlemsel Guines Toplayicilari, Verimlilik ve Dayanim Testleri, Spektroskopik Analizler, Kimyasal Analizler, Enerji
Uretimi Kursu ve Enerji Danismanhdi gibi bircok alanda endiistriyel hizmet veren Enstitii; Yenilenebilir Enerji
Kaynaklar ile ilgili alanlarda ¢alisma imkani sunmaktadir. Bu calismalari yapmak lzere Guines Isinimli Fotosentez,
Spektroskopi, ince Film, Biyokiitle - Biyogaz, Solar Termal Teknolojileri, Glines Enerjisi Destekli Jeotermal Isi Pompasi
laboratuvarlari kurulmustur.

Enstitl bunyesinde, lisansusti egditiminin yani sira, tGlkemiz agisindan oldukca 6nemli olan arastirma projeleri de
yuritilmektedir. Bu kapsamda Enstitl; Ege Universitesi, TUBITAK, Kalkinma Bakanhg, Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi, Tannm Bakanhgi, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi, Kalkinma
Ajanslari ve Avrupa Birligi tarafindan desteklenen projelerle ¢alismalarina devam etmektedir. Ayrica Enstitd, temel
misyonu olan Glines, Biyokiitle, Rizgar ve Jeotermal Enerji kaynaklari ile Enerji verimliligi konularinda arastirma -
gelistirme ve uygulamaya yonelik calismalarina ulusal ve uluslararasi platformda devam etmektedir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi AB hibesi kapsaminda “Yenilenebilir Kaynakl Enerji Teknolojileri Alaninda
Mesleki ve Teknik Kapasitenin Arttirnlmasi” projesi tamamlanmistir. Enstitimiizde gorevli 6gretim elemanlari
gerek bilimsel arastirma ve incelemelerde bulunmak, gerekse bildiri sunmak, konferans, seminer vb. toplantilarda
konusmaci olmak Uzere yurtici ve yurtdisindaki bilimsel etkinliklere katilmaktadirlar. Yenilenebilir enerji
teknolojileri ile ilgili ulusal ve uluslararasi egitim programlari diizenlenmistir, ayrica Elektrik Miihendisleri Odasi
(EMO) ile isbirligi kapsaminda “Glines Enerjisi, Rlizgar ve Biyogaz Sistemleri Egitimleri” farkli dénemler halinde
diizenlenmektedir. Enstit(, diger Gniversiteler ve AR-GE ¢alismalari yiirliten kamu kurum ve kuruluslar, 6zel sektor,
meslek odalari, yerel ydnetim ve sivil toplum 6rgutleri ile isbirligi yaparak AR-GE calismalarinin yani sira lisansustu
ve mesleki egitime yonelik faaliyetlerine de devam etmektedir. Gerceklestirilen tiim bu calismalarin bélgesel ve
ulusal gelisme stratejilerine ve lilkemiz 6nceliklerine gére yapilmasina dikkat edilmektedir.

Niikleer Bilimler Enstitiisii, bu gorevlerini NUkleer Bilimler, Nikleer Teknoloji ve Nikleer Uygulamalar Anabilim
Dallari’nda mevcut olanaklar ¢cercevesinde en iyi sekilde yuritmeye calismaktadir. Yurt disindaki benzeri modern
kuruluslar g6z 6niine alinarak egitim ve 6gretimin cagdaslastiriimasina ¢alisiimakta, yirttilen aragtirmalarin nicelik
ve nitelik acisindan hedeflenen diizeylere getirilmesine caba harcanmakta olup cesitli kuruluslarca desteklenen
arastirma projeleri gerceklestirilmistir. Bunlardan 6 BAP, 3 TUBITAK ve 2 EBILTEM olmak tizere 11 tanesi 2018 yilinda
tamamlanmis olup halen 18 adet EU Bilimsel Arastirma Projesi ve 2 adet TUBITAK projesi olmak (izere toplam 20
adet devam eden arastirma projesi bulunmaktadir.

05.12.2018 tarihinde TAEK’e Radyasyondan Korunma Egitimi kapsaminda yer alan 5 adet kurs diizenlenmesi icin
basvuruda bulunulmustur.

09.08.2018 tarihinde TAEK ile Universitemiz arasinda Niikleer Alanda isbirligine iliskin bir protokol imzalanmistir.

13.06.2018 tarihinde “Radyasyon Giivenligi ve Korunma”yiiksek lisans programi basvurusu yapilmistir.



Cesitli tiniversitelerden gelen égretim (iyeleri tarafindan Enstitiide verilen konferans ve seminerler;

« 22 Mart 2018 tarihinde Prof. Dr. Omer YAVAS tarafindan “Hizlandirici Teknolojileri CERN ve Tiirk Hizlandirici
Merkezi Projesi” isimli seminer verilmistir.

« 09 Mayis 2018 tarihinde Dr. Resat UZMEN tarafindan “Toryum Yakit Cevrimli Ergimis Tuz Reaktoriinde Son
Gelismeler”isimli seminer verilmistir.

« 07 Haziran 2018 tarihinde Doc. Dr. Tarik KISLA tarafindan “Uzaktan Egitim” isimli seminer verilmistir.

Enstitlide hizmet ici egitim kapsaminda verilen seminerler;

+ 07 Mart 2018 tarihinde “Radyasyondan Korunma” egitimi diizenlenmistir.

+ 10 Ekim 2018 tarihinde “Radyasyondan Korunma” ve “Atik Yonetimi” konularinda hizmet ici egitimi
diizenlenmistir.

- 02Kasim 2018 tarihinde SPSS Kursuna katilmis olan Ar. Gér. Dr. Mutlu ichedef tarafindan bir seminer verilmistir.

« 28 Subat 2018 tarihinde Atatiirk Klltir Merkezinde Dog. Dr. Berkay Camgoz tarafindan “Yasantimizda
Radyasyon”isimli seminer verilmistir.

« 10-11 Mayis 2018 tarihinde Kusadasi'nda Prof. Dr. Yiiksel Altas baskanhginda “Toryum ve Nadir Toprak
Elementlerinin Ayrilmasi” konulu Calistay diizenlenmistir.

«  Bircok ogretim Uyesi ve yardimcisi yurtici ve yurtdisinda cesitli kongre, sempozyum, konferans ve kurslara
katilmistir. Ogretim Uyelerimiz bazi tiniversitelerin lisans ve lisansiistii programlarina katkida bulunmuglardir.

Sosyal Bilimler Enstitiisiinde akademik ilerlemenin saglanmasi icin, bagli olan egitim birimleriyle beraber uyumlu
bir bicimde calsilmistir. Agik olan programlarin iyilestirilmesi ve gelistirilmesine yonelik olarak ders eklemeleri
ve degisiklikleri onaylanmis ve desteklenmistir. Yiritilen Ogretim Uyesi Yetistirme Projesi ile gelismekte olan
Universitelerleisbirligi yapilarak, bu kapsamda 6grenciler kabul edilmistir. Enstitiide egitim goren basarili 6grenciler
tahsisli kadrolarda istihdam edilerek basarlan ddullendirilmistir. Sokrates-Erasmus programlariyla, 6grencilerin
yurt disinda 6grenim gdrmeleri ve bu sayede kendilerini yetistirme olanagdi taninmistir.

Tiirk Diinyasi Arastirmalan Enstitiisii kurulusundan beri Sosyal Bilimler Enstitiisine bagh olarak acilmig
programlarda toplam 275 6grenci ylksek lisans ve doktor diizeyinde 6grenim yapmistir. Halen de yiiksek lisans
programlarinda 109, doktora programlarinda 96 6grenci lisanststi 6grenimlerini sirdirmektedir. Yine, yurt
disindan gelen ve egitimlerini Turkiye'de devam ettiren 3919 6grenci Turkce 6grenimlerini Enstitiiden basariyla
tamamlamistir. Enstitlide bir sekilde 6grenim goren ve bugiin kendi tlkelerinde ¢ok énemli gorevler Ustlenen
insanlarin sayisi azimsanmayacak kadar coktur. Ogrencilerimizin biytk bir bélimiinin yabanci uyruklu olmasi
sebebiyle onlara yalnizca dil 6gretimi degil, Enstitlide genis kapsamli bir egitim-6gretim programi da verilmektedir.
Tarihimizi, kiltiriimizd ve insanimizi yakindan taniyip sevmeleri baglaminda, 6grencilere her yil gezi, kiltlr ve
sanatsal etkinlikler diizenlenmektedir.

Uluslararasi Bilgisayar Enstitiisii tarafindan; 345 6grencimize lisansiistli egitim verilmis olup; bunlardan 123
ogrencimizin cesitli sebeplerle kaydi silinmis, 33 6grencimiz ise mezun olmustur. 10 farkli akademik personelimiz
9'i yurtdisi ve 38'i yurtici olmak tizere proje hakemligi, kongre, sempozyum, konferans, bildiri sunumu, calistay,
doktoratez calismalariile arastirma ve incelemelerde bulunmak vb. 47 bilimsel toplantiya katilim gerceklestirmistir.

Uluslararasi nitelikli yayin kuruluslarinda 6gretim elemanlarimizin dogrudan veya ortak yazar olarak katildiklari 21
adet, ulusal nitelikli 2 adet makale yayinlanmis olup; ulusal konferanslarda 22, uluslararasi konferanslarda ise 44
adet bildiri yer almistir. 2018 yilinda 7 6gretim Giyemiz tarafindan muhtelif dergilerde 62 adet hakemlik ve editorlik
yapilmistir. 1 adet yazimi yapilan kitap ici bolim bulunmaktadir. 2 6gretim Gyemize 5 farkl sirket ile teknopark
sozlesmesi yapilmistir. Ayrica 2 6gretim lUyemize dOner sermaye isletmemiz lizerinden 2 adet Ar-Ge projesinde
danismanlik anlagsmasi yapilmistir.

6 0grencimizin altisi yurtici, ticl yurtdisi olmak lzere 9 adet bilimsel konferansa katihmi desteklenmistir. 2018
yilina 5 adet Bilimsel Arastirma Projesi, 4 adet TUBITAK projesi ve 3 adet diger projeler olmak {izere 2 proje ile
baslanmistir. Yil icinde 2 adet Bilimsel Arastirma Projesi ve 1 adet TUBITAK projesi ilavesi ile 2018'de yiir(itiilen proje
sayisi 15 olmus, 3 adet Bilimsel Arastirma Projesi, 2 adet TUBITAK ve 3 adet diger projelerin kapanisi ile 7 adet proje
2019 yilina devrolmustur.

2018 yilinda projelerden 1 diziistli, 10 masaisti bilgisayar ile 8 adet muhtelif bilgisayar ekipman alinmis olup
Universitemiz Network Sistemini ve binayi besleyen jeneratériin par¢a onarimlari yapilmistir. 10 Akademik personel
ile 6 dgrenci yurtici ve yurtdisinda konferans, bildiri sunumu vb. bilimsel katimlari icin TUBITAK projelerinden proje
biitcesi ile kurum payindan 47.488,00.-TL. destek yapilmistir. Ayrica 2018 yilinda TUBITAK projeleri kapsaminda 9
ogrenci 78.559,00.-TL. doktora ve ylksek lisans bursundan faydalandiriimistir.
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Devlet Tiirk Musikisi Konservatuvari tarafindan, 4 Konferans, 2 Seminer, 4 Proje Toplantisi, 2 Egitim Toplantisi, 38
Konser-Gosteri diizenlenmistir.

Odemis Saghk Yiiksekokulu tarafindan, Saglikli iletisim, Diyabetle Elele, Zaman Yénetimi, Kadin ve Saglik konulu
eqgitimler gerceklestirilmistir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu, Universite biinyesinde lisans diizeyinde egitim-6gretim géren égrencilere, fakiilte
ve yiiksekokullarin programlarina gére ortak zorunlu yabanci dil derslerini verme gorevini Gstlenmis bulunmakta
ve zorunlu hazirlik sinifi olan fakilte ve yiksekokul 6grencilerinin de yogun yabanc dil egitim-6gretimini
yurlitmektedir. Yiksekokulda stirekli olarak gelistirilen Yabanci Dil Kaynak Merkezi tim okutmanlarin kullanimina
acik olup bu konudaki ¢alismalar halen titizlikle stirdiirilmektedir. Verilen yabanci dil egitimin kalitesini artirmak
ve bunun devamliligini saglamak amaciyla dokuz farkli birim kurulmustur. Yiksekokul blinyesindeki birimler
tarafindan hazirlanan kaynaklar ve tamamlayici materyaller tim okutmanlarin ve 6grencilerin kullanimina
sunulmaktadir.

Program gelistirme birimive diger birimler bu baglamda diizenli toplantilar yaparak egitim siireclerini degerlendirip
geri bildirimlerde bulunmaktadirlar. Yiiksekokulda uygulamakta olan yabanci dil 6gretim metotlarinda, temel dil
becerilerinin gelistiriimesine yonelik 6grenci odakli bir yaklasim benimsenmektedir.

Ayrica 2013 Kasim ayinda uluslararasi Pearson Assurred Akreditasyon Kurumu tarafindan ingilizce Hazirlik Egitimi
alaninda akredite olmus ve 2018 yilinda yapilan denetimler basariyla sonuglanmistir.

Gelisen teknolojiyi ve yontemleri izleyerek ¢agin gereklerine cevap verecek seviyede yabanci dil bilen 6grenci
yetistirme misyonunu Ustlenen ylksekokul, Tiirkiye'de diinya standartlarinda yabanci dil egitimi veren en iyi
kurum haline gelmeyi hedeflemistir.

2018 yili igerisinde TOEFL Propel Egitimleri, Akademik Tesvik Toplantisi, “Best Practice” toplantisi, Mesleki Gelisim
Birimi Egitimi, Give Me A Hand Toplantisi, TOEFL Propel Egitimleri, UZEM ile Uzaktan Egitim Toplantisi, Mesleki
Gelisim Birimi Egitimi, IELTS Egitimleri, Dil Atolyeleri, Kalder EFQM Egitimleri, Akreditasyon Toplantisi, FOCI
organizasyonu diizenlenmistir.

Atatiirk Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, egitim-6gretim faaliyetlerinin yani sira akademik personelin
calismalar kapsaminda bilimsel arastirma projeleri de yuritiilmektedir. 2018 yili icerisinde, topluma hizmet
projeleri, 6grencilerin dénem ici uygulamalarini sergiledikleri senlikler, bilim haftasi etkinlikleri, program bazinda
teknik geziler gerceklestirilmistir. Ayrica her yil bahar déneminde yaz stajina iliskin bilgilendirme toplantisi ve is
saghgi ve guvenligi egitimi yapilmaktadir.

Bayindir Meslek Yiiksekokulu, sektorde mevcut konumunu gelistirmek ve ekonomik anlamda daha gliclii bir hale
gelebilmek amaciyla, T.C. Tarim Bakanligi'ndan gerekli kosullar yerine getirilerek “Siis Bitkileri Uretici Belgesi’ni
almis, Uretici alt birligi SUSBIRe iye olarak lisansh tiretim yapan paydaslarla ortak platformda yer almis ve is birligi
icine girilmistir. Egitim ve 6gretimin ve akademik kadrosunun niteliginin artirilmasiyla ilintili oldugu bilinciyle
tim 6gretim elemanlarinin bilimsel arastirmaya yonelik calismalar desteklenmis, proje yapmalar ve kendilerini
akademik anlamda gelistirmeleri tesvik edilmistir.

Bergama Meslek Yiiksekokulu, 2018 yilinda I1SO belgesinin bir lst versiyonu olan 1S0:9001:2015 c¢alismalarini
surdurerek, 2019 yilinda belgelendirme strecini tamamlayacaktir.

Egitimin 6nemli bir parcasi olan laboratuvarlarin gelistiriimesi ve eksiklerinin giderilmesi konusunda 2017/2018
doneminde de 6nemli calismalar yapilmis olup, bilgisayar bir laboratuvarinin yenilenmesinde gelismeler
saglanmistir. EGETAL Laboratuvarindayapilan toprak analizleriyle Bergama ve Kuzey Ege yoresine katki saglanmistir.

2018 yilinda 6gretim elemanlarimizin bilimsel arastirma projeleri icin bu yil devam eden 9 projeye 2 arastirma
projesi eklenmis ve 2018 yili icerisinde 4 proje tamamlanmistir.

Ege Meslek Yiiksekokulu tarafindan on bir yildir devam ettirilen izmir Meslek Yiiksekokullar 6grencilerinin de
katiliminin saglandidi “XI. Meslek Yuksekokullari Proje Yarismasi” 6dul téreni 22/05/2018 tarihinde Yiiksekokulun
EGEM Salonu’nda yapilmistir.



“Atatirk Haftasi” kapsaminda 02/11/2018 tarihinde Fulya Pulcuoglu konusmaci olarak katildigi “Atattirk’i Anlamak”
konulu konferans diizenlenmistir. Yiiksekokulun Sanat Galerisi'nde 05-16 Kasim 2018 tarihleri arasinda “Atattirk ve
Rekreasyonel Etkinlikler” sergisi aciimistir.

Kizilay isbirligi ile 07-11 Mayis 2017 ve 03- 07 Aralik 2018 tarihleri arasinda “Kan Bagisi Can Bagisi” kampanyasi
diizenlenmistir.

izmir Bliyiik Sehir Belediyesi“Kent Koleji Projesi”kapsaminda EGESEM iizerinden 2014 yilinda baslanilan haftasonlari
“Programlanabilir Denetleyiciler (PLC)", “Temel Elektrik”, “Hidrolik-Pnématik’, “iklimlendirme ve Sogutma’, “CAD/
CAM’, “CNC” ile “Kaynak Teknolojisi” kurslarina 2018 yilinda devam edilmistir.

Ogrencileri ve mezunlar sektorle tanistirmak amaciyla periyodik olarak konferans giinleri diizenlenmistir. Bu
kapsamda, 15 konferans/seminer diizenlenerek firmalardan st diizey yoneticileri ve uzmanlar davet edilmistir.

Ege Meslek Yiiksekokulu Sanat Galerisi'nde asagida belirtilen sergiler Universitemiz tiim personel ve 8grencilerinin
sanat ve sanatkarlar hakkinda bilgi edinmelerine olanak saglamistir.

Bazi programlarda 6gretim elemanlari ve 6grenciler sanayiden aldiklari desteklerle 20 teknik gezi diizenlemistir.

Odemis Meslek Yiiksekokulu tarafindan 2017-2018 akademik yilinda toplam 7 programda (fiilen gérev yapan) 14
akademik personel, ders destegi de saglanan 3 ziraat miihendisi, diger birimlerden goérevlendirilen akademisyenler
ve kayith 650 6grenciyle egitim-6gretim faaliyetleri yirittilmustir. Deneme tarlalarinda tiim 6gretim elemanlarinin
arastirma yapmasi icin doner sermaye, okul altyapisi ile tim tarim alet ve makine parki hizmete sunulmustur. 2018
yilinda 44 adet bilimsel yayin yapilmistir.

Urla Denizcilik Meslek Yiiksekokulu tarafindan 15-19 Kasim 2018 tarihlerinde Kemer Deniz Bilimleri Haftasi
Etkinliklerine 1 bildiri ile katilim saglanmis, 24-25 Kasim 2018 tarihleri arasinda Adana Yumurtalik Meslek
Yiuksekokulu Sualti Teknolojisi Programinda incelemelerde bulunulmustur. Ayrica, akredite bir program olan Sualti
Teknolojisi Programi mezunlar Profesyonel Sualti Adamalari Yonetmeligine gore “Birinci Sinif Dalgi¢” yeterliligini
okul stajlarini tamamladiktan sonra sinavsiz olarak 50 saat dip zamanli dalislarini belgelemeleri durumunda
alabilmektedir. Deniz Ulastirma ve isletme (Giiverte) Programi mezunlari Gemi Adamlar Yonetmeligi'ne gére bir
yillik agik deniz stajlarini tamamlamalarinin ardindan “Vardiya Zabiti”yeterliligi sinavina girme hakki elde ederler. Su
Uriinleri Programi mezunlari “Su Uriinleri Teknikeri” olarak mezun olmaktadir. Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanhgi, “Denizcilik Egitimi” veren resmi ve 6zel kuruluslari denetleyip yetkilendirmektedir. Daha 6nce yapilan
denetlemelerde bulunan eksiklikler giderilmis ve akreditasyon islemleri Deniz Ulastirma ve isletme Programi icin
basariyla sonlandiriimig ve akreditasyon alinmistir.

Aile Planlamasi ve Kisirlik (Infertilite) Arastirma ve Uygulama ve Merkezi tarafindan 07 Ocak 2018 tarihinde
Histereskopi ve Trofektoderm Biopsi Kursu, 04-07 Ekim 2018 tarihinde Ovulasyon indiiksiyonu ve infertilitede
Glncel Yaklasimlar Sempozyumu, 29 adet bilimsel toplanti, Saglik Bakanhgi tarafindan gérevlendirilen 8 hekim
icin 6 aylik, 1 hekim icin 2 aylik UYTE kursu diizenlenmis, 2 adet proje yiritilmis, 4 adet bilimsel yayin yapilmistir.

Avrupa Dilleri ve Kiiltiirleri Arastirma ve Uygulama Merkezi (ADIKAM) tarafindan Avrupa Dilleri ve Kiiltirleri
konularinda (kiltar, dil, ceviri, sanat) seminer, bilimsel arastirma projeleri, kongre, konferans ve kiltiirel ve sanatsal
faaliyetler yapilmaktadir.

Bagirsak Yetmezligi ve Rehabilitasyonu Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan 4 yatak ile Turkiye'nin cesitli
illerinden 40 civarinda hasta kabul edilerek 6liimcil hastaliga sahip pediatrik kisa bagirsak hastalarinin takip ve
tedavileri yapiimistir.

Beyin Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi laboratuvarlarinda basta Tip Fakultesi olmak lzere farkh
birimlerden gelen arastirmacilar bilimsel ¢alismalarini siirdiirmektedir. 2018 yilinda 9 arastirma projesinden 3
proje tamamlanmis olup 6 proje halen devam etmektedir.

Bu dénemde diger birimlerle ortak olarak 2 SCI/SCI-E yayini yapilmis, kongre bildirileri sunulmustur.
Merkez misyonuna uygun olarak diizenlenen arastirma toplantilari ve seminerler de 2017-2018 6gretim yih

icinde devam ettirilmistir. Bu cercevede toplam 24 seminer, 12 proje toplantisi ve 28 adet diger bilimsel etkinlik
diizenlenmistir.
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Merkez, vizyonuna uygun sekilde, sinirbilim alaninda yiiksek lisans ve doktora programlarina katilan 6grencilere
destek vermektedir. Bu 6grencilere seminer programlarinin yani sira tez ¢calismalari icin de olanak saglanmaktadir.

Botanik Bahgesi Herbaryum Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan botanik bahcesi blinyesinde yirttilen
5 adet proje bulunmaktadir. Bunlardan 1 tanesi TAGEM, 1 tanesi TUBITAK, 3 tanesi ise &zel kuruluslar tarafindan
desteklenen projelerdir. Ayrica bahce calisanlar tarafindan yuritilen fakat botanik bahcesi lizerine olmayan
toplam 13 adet proje bulunmaktadir. Bu projelerin ise 4 tanesi TUBITAK, 6 tanesi BAP, 1 tanesi Doga Koruma ve
Milli Parklar Projesi, 1 tanesi ise diger kamu ve kuruluslara ait projelerdir.

Merkezimizin Odemis-Bozdag-Gélciikte Bulunan “Bengisu Uydu Bahcesi” icerisinde basta Bozdag'dan olmak
Uzere Turkiye'nin cesitli yerlerinden agirlikh olarak nadir ve endemik olan geofit bitkiler getirilerek koleksiyonun
artinlmasina devam edilmistir.

Ayrica Universitemiz ve cevre Uiniversitelerin dzellikle biyoloji bélimleri basta olmak tizere, Ziraat ve Su Uriinleri
Fakdltelerinin 6grenci laboratuvarlarina gerek mekansal gerekse materyal desteg@i saglanmistir.

Bahceyi randevulu ziyaret eden kisi sayis;; anaokullarindan 2095, ilkokullardan 2858, ortaokullardan 2380,
liselerden 613, Uiniversitelerden 447, derneklerden ve bilim senlikleri kapsaminda 3474't(ir.

Cevre Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi koordinatorliigiinde “Tehlikeli Atiklarin Bertarafi” calismalari
yiritilmis olup Atik Yénetimi Yonetmeligi kapsaminda, Universitemiz 2018 yilinda Endustriyel Atik Yonetim
Planinin onayini alan ilk Universite olmustur.

Ayrica sifir atik konularinda calismalara da baslanmis olup konuya iliskin olarak birimler nezdindeki egitim ve
farkindalik calismalari da strdirtlmektedir.

Bununla birlikte cevre konulari ve Yesil Universite ile ilgili yapilan calismalarin degerlendirildigi 2018 yili Uluslararasi
GREENMETRIC siralamasinda, uluslararasi 719 niversite icinde Ege Universitesi 287. sirada yer almistir. 2018
degerlendirilmesinde (ilkemizden 22 iiniversite siralama icerisinde yer almis olup Universitemiz 22 (iniversite
icerisinde 8. olmustur.

Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan 2018 yili icerisinde yaz-somestr déneminde toplam 15
egitim acilmis ve toplam 188 6grenci egitimlerden yararlanmistir. Mayis 2018 de Uluslararasi Mersin Bilim Senligine
3 atolye ile katilim saglanmistir. Ekim ve Kasim aylarinda Karsiyaka RAM ve Bayrakl RAM tarafindan diizenlenen iki
seminer verilmistir. Afyon ve Pamukkale'de diizenlenen iki kongrede panelist olarak katilim saglanmustir. iki adet
TUBITAK 2237 projesinde ve bir adet TUBITAK 4007 projesinde egitim verilmistir. 20 Nisan 2018 tarihinde Bornova
ilce MEM ile dezavantajli bolgelerde egitim géren 100 6grencinin katildigi 23 Nisan Cocuk Senligi diizenlenmistir.
27-28 Mart 2018 tarihinde 80 sinif 8gretmeni ve okuléncesi 6gretmenine STEM Hizmet ici Egitimi verilmis, Isparta
Teknik Universitesinde “EU Cocuk Universitesi Tanitimi” semineri verilmistir. TRT Radyo 1'de EGECEM tanitimi
yapilmistir. H2020 Marie Sktodowska-Curie aksiyonu, “The European Researchers’ Night (NIGHT)” programi
kapsaminda “Mersin Universitesi” tarafindan koordine edilen ve Ege Universitesi'nin ortak olarak yer aldigi 818725
no'lu “INTERNATIONAL MERSIN SCIENCE NIGHT (MERSCIN)” baslikh projesi yiiriitilmektedir.

Engelli Cocuklar Rehabilitasyon ve Egitim Parki Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan Atdlye Calismalarinin
Engelli Cocuga Bakim Veren Bireylerin Yasam Kaliteleri Ve Psikolojik Durumlari Uzerindeki Etkisi ile Engelli Cocuga
Sahip Ebeveynlerin Duygu Durumlari, Duygu Yénetme Diizeyleri ve Aile islevselligine iliskisel Bir Bakis konulu
projeler yiritilmstr.

Gozlemevi Uygulama ve Arastirma Merkezi 1967 yilinda “Ege Universitesi Rasathanesi” ismi ile kurulmustur.
Astronomi ve Uzay Bilimleri Bolimu' niin bilimsel laboratuvari olarak islevini siirdiirmektedir. Gozlemevinde
Ana yerleske (630m) ve Yildiztepe yerleskesi (800m) olarak isimlendirilen bolgelerde bilimsel ¢alismalar devam
etmektedir. Kurulusundan giiniimiize yildizlarin yapisi ve evrimi, cift yildizlar, manyetik aktivite, yildiz sismolojisi,
yildizlarin icyapisi gibi alanlarda bilimsel calisilmalar uretilmistir. Ana Yerleske'de bulunan muzede, tarihi degeri
olan teleskoplar ve optik aletler sergilenmektedir. Sergide ayrica, cok sayida kiiglik goktasi ile 1961 yilinda Eskisehir
sinirlari icinde bulunan tlkemizin 85kg agirhgindaki en buyik goktasi “Kayakent Goktasi” sergilenmektedir.

Ege Universitesi Gozlemevi, bilimsel ve toplumsal alandaki etkinliklerini gliniimiize kadar stirdiirmiistiir. Bundan
sonraki donemde bu calismalarina daha da etkin bir sekilde devam etmeyi hedeflemektedir. Merkezde ydirGtiilen
bilimsel calismalarin yeni projeler ile daha da canlandiriimasi amaglanmaktadir. Bilimsel calismalarin yani sira bilim-
toplum etkinliklerine daha da agirlik verilerek daha fazla astronomi sevdasi kisilere hizmet verilmesi merkezin
hedefleri arasindadir.



HIV / AIDS Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan; 17-18 Mart 2017 tarihlerinde izmir'de 87. ileri Diizeyde
HIV/AIDS Kursu diizenlenmistir. Tirkiye'nin degisik illerinden 39 enfeksiyon hastaliklari uzmani kursa katilmis, bes
yabanci iki Tirk konusmacinin katilimiyla 9 oturum gergeklestirilmistir.

Turkiye'de HIV epidemisinin hizli analizi konulu proje gergeklestirilmistir.

AIDS ve Cinsel Yolla Bulasan Hastaliklar Dernegi ile ortak yiiriitilen Hayata Arti projesi kapsaminda merkezde bir
hasta danismani calistiriimistir. HIV Tedavi Bllteni-Tirkiye, Nisan, Agustos ve Aralik aylarinda li¢ sayi olacak sekilde
yayimlanmistir.

EGEHAUM, JUSTRI, AIDS ve Cinsel Yolla Bulasan Hastaliklar Dernegi ve istanbul Universitesi Capa Tip Fakiiltesi ile
ortak olarak 28 Nisan 2018 tarihinde istanbul'da tip fakiiltesi 6grencileri icin bir glinliik egitim diizenlenmistir. HIV/
Cinsel Saglk/ilaclar bashkl egitime Tiirkiye'nin farkli bélgelerinden 70 tip 6grencisi katilmistir.

EGEHAUM, AIDS ve Cinsel Yolla Bulasan Hastaliklar Dernegi ve Pozitif-iz Dernegi ile ortak olarak 13-14 Ocak 2018
tarihlerinde izmir'de ve 17-18 Subat 2018 tarihlerinde Ankara'da Akran Danismanligi egitimleri diizenlenmistir. HIV
ile yasayan bireylerin yeni tani almis HIV ile yasayan bireylere danigsmanlik yapabilmesini saglayan bu programdan
HIV ile yasayan toplam 27 kisi yararlanmistir.

izmir Arastirma ve Uygulama Merkezi, kurulus ilkelerine uygun olarak konferans ve panellerin diizenlenmesine
onem vermistir. Bu kapsamda Mayis 2018'de Abdiirrahim Karademir'in katiimiyla “ Zeybekler ve Danslar” baghkh
konferans gerceklestirilmistir.

16 Mayis 2018'de Prof. Dr. Mustafa Kaymakci tarafindan “Rodos ve istankdy Turkligi” baslikh konferans
gerceklestirilmistir.

Merkez, izmir'de faaliyet gésteren resmi ve dzel kuruluslar ve koleksiyoncularla da gériismeler yaparak birimimiz
catisi altinda gerceklestirilebilecek sergileme calismalar planlamistir. Bu cercevede Rektorliigin Cumhuriyet
Haftasi Etkinlikleri kapsaminda Ege Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Tarih Bolimi Ogretim Uyesi Doc. Dr. Cihan
Ozgiin, Dokuz Eyliil Universitesi Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Enstittisi'nden Dr. Ogr. Uyesi M. Emin Elmaci ve
Mert Riistem'in katilimiyla “Cumhuriyet ve izmir'de Cumhuriyet Bayrami Kutlamalar” baslikli bir panel hazirlanmis
ve Hamza Riistem Fotografhanesi tarafindan “izmirde Cumhuriyet Bayrami Kutlamalar” konulu fotograf sergisi
aciimistir. (Kiiratér Dog. Dr. Zuhal Ozel Saglamtimur / 29 Ekim-31 Ekim 2018).

Merkez 7-8 Mayis 2018 tarihinde diizenlenen Uluslararasi Kiigik Menderes Arastirmalari Sempozyumunda, 10-11
Kasim 2018'de diizenlenen Rodos ve istankdy Tiirk Kimligi Sempozyumu'nda, izmir Koleksiyoncular Kuliibi'niin
Aralik 2018 toplantisinda temsil edilmistir.

Alman Arkeoloji Enstitiisii ile arsivlerinde bulunan izmir ve cevresi ile ilgili metaryallerin birer kopyasinin edinilmesi
icin temasa gecilmistir.

Merkezimizin 2015'ten itibaren yilda iki kez cikarmakta oldugu izmir Arastirmalari Dergisi'nin 2018 yilinda 8 ve 9.
sayllan yayinlanmistir.

“Bati Anadolu’nun Eskiyalik Tarihi” baslikli cok yazarl ve editorli kitap yayina hazir hale getirilmistir.
Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan yiritilen calismalar asagida belirtilmistir:

27 Subat 2018 tarihinde Odemis Ticaret Odasi, TOBB Odemis Ticaret Odasi Kadin Girisimciler Kurulu, Ege Kadin
Bulusmasi ve EKAM ile ortaklasa diizenlenen “Toplumsal Cinsiyet ve Toplum Tarafindan Dayatilan Cinsiyet” konulu
seminere Arastirma Gorevlisi Yeliz Cakir Kogak konusmaci olarak katiimistir.

izmir Bliy(iksehir Belediyesinin “Birlesmis Milletler Kadin Dostu Kentler Projesi”kapsaminda Bergama Belediyesinde
diizenlenen “Tirkiye'nin Toplumsal Cinsiyete iliskin Yiikiimlilikleri ve Yerel Yénetimler” konulu yerel yéneticileri
bilgilendirme toplantisinda Arastirma Gorevlisi Yeliz Cakir Kogak, EKAM adina “Siddet, S6nim, 6284 Sayili Yasa,
Sorunlar ve Beklentiler” baslikli sunumu gerceklestirmistir.

7 Nisan 2018 tarihinde Yoriik Tirkmen Kadinlari Dernegdi Baskanligi ve Bornova Belediyesi ile ortak dlizenlenen “Efe
Kadinlar Resim Sergisi, Panel ve Kltlir Gecesi"ne Prof. Dr. Konca Yumlu konusmaci olarak katilmistir.
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7 Mart 2018 tarihinde, 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii etkinlikleri kapsaminda, EKAM, Ege Universitesi Tiirk Diinyasi
Arastirmalari Enstitiisti, Balkan Gé¢menleri Kiiltiir ve Dayanisma Dernegi, Ege Universitesi Devlet Tirk Musikisi
Konservatuari ile ortak diizenlenen “I. Uluslararasi Balkanlarda Tiirk Kadini Sempozyumu”na Prof. Dr. Konca Yumlu
(Oturum Baskanhgi) ve Ogr. Gor. Dr. Huriye Génciioglu katilmistir.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi tarafindan yapilan davet izerine, “8 Mart Diinya Kadinlar Gln{” sebebiyle Ankara
Cumhurbaskanhg@ Kiilliyesinde diizenlenecek olan toplantiya EKAM'I temsilen EKAM Mudir Yardimaisi Ogr. Gér.
Dr. Huriye Gonclioglu Bodur katilmistir.

8 Mart Duinya Kadinlar Guinu Etkinlikleri Programi” kapsaminda 08/03/2018 gtinii ve 13.30-15.00 saatleri arasinda
Prof. Dr. Yusuf Vardar Kiiltir Merkezinde (MOTBE) gerceklestirilen “Kiiltiirlerarasi Kadin” isimli panele Oturum
Baskanligini Prof. Dr. Konca Yumlu gerceklestirmistir.

Prof. Dr. Konca Yumlu ingiltere Cambridge Universitesinde 21-23 Mart 2018 tarihleri arasinda gerceklestirilen
“Universities Association for Lifelong Learning, UALL 2018" Konferansinda uluslararasi panele konusmaci olarak
katilmistir.

Kanserle Savas Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan “Kanser Biyolojisi ve immiinolojisi Yiiksek Lisans ve
Doktora Programlari”nin yonetimi, dersleri, tezleri, kanser arastirmalari ve proje yonetimleri gerceklestiriimeye
devam etmistir.

2018 yilinda tamamlanan 1 proje, baslayan 2 proje, devam eden 2 proje bulunmaktadir. Ayrica 7 poster, 5 sozlu
bildiri yapilmistir. 18. Ulusal Akciger Kanserleri en iyi poster 6diilu ve I. Temel Onkoloji Kongresi'nde en iyi poster
ikincilik 6dulG alinmustr.

Kanser Haftasinda her yil oldugu gibi bu yil da toplumsal bilinglendirme ¢alismalari yapilmistir. 10 Mart 2018
“Meme Kanserinde Erken Tani ve Maketle Uygulamali Egitim” konusunda 40 kisilik bir konferans Foca Belediyesi
Reha Midilli Kaltir Merkezinde sunulmustur.

03/04/2018 tarihinde “Kadin Kanserlerine Genel Bakis ve Beslenme” 80 kisilik bir konferans Buca Belediyesi Meclis
Salonu’'nda sunulmustur.

19/04/2018 tarihinde “Meme Kanseri Kanserin Psiko-Sosyal ve Ekonomik Yansimalari” 200 kisilik bir konferans
Bornova Ugur Mumcu Kiiltlir Merkezi'nde sunulmustur. Ekim ay1“Meme Kanseri Farkindalik”etkinlikleri kapsaminda
pankart asiimis, basin biilteni verilmis ve meme kanseri farkindalik brostri dagitilmistir. Ayrica konu ile ilgili olarak
03/10/2018 tarihinde 2 adet TV programi, bircok gazete haberi yapilmistir.

Kordon Kani, Hiicre-Doku Uygulama ve Arastirma Merkezi, kordon kani, hiicre ve dokunun kullanildigi saglk
alaninda gereksinim duyulan temel ve klinik arastirmalari yapmak ve konuya iliskin ulusal ve uluslararasi mevzuat
cercevesinde gerek goriilen her tiirlii hizmeti GMP (Good Manufacturing Practice, lyi Uretim Uygulamalari), GTP
(Good Tissue Practice, lyi Doku Uygulamalari) ve GCP (Good Clinical Practice, iyi Klinik Uygulamalar) vb. sartlarda
gerceklestirmektir. Ayrica, Kordon kani, hiicre ve doku ile ilgili temel ve uygulamali bilimler alaninda arastirma
gelistirme faaliyetlerini koordine etmekte ve bu alanda birbirinden bagimsiz yapilan ayni konudaki ¢alismalari
gerekirse birlestirip tiretime doniik sonuglar ile yeri geldiginde faydali modeller ve patentler elde etmektedir. 2018
yiliicinde merkezde gorevli akademik personel tarafindan merkezin adi gecen 23 adet bilimsel yayin yapilmistir.

Laboratuvar Hayvanlari Uygulama ve Arastirma Merkezi (EGEHAYMER) tarafindan 2018 yilinda 3 adet HADYEK
Deney Hayvani Kullanimi Sertifika kursu diizenlenmistir.

Medya Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan 2018 yili icerisinde gerceklestirilen faaliyetler asagida
listelenmistir:

Senaryo ve Yonetmenligini Prof. Dr. Dilek Takimci’'nin Ustlendigi, “Sazim Sen Kal” adli belgeselin gosterimi,
20/03/2018 tarihinde MOTBE Kiiltiir Merkezi'nde gerceklestirilmistir.

3 Ekim 2018 tarihinde Universitemizin 2018-2019 Egitim ve Ogretim Yili Acilis Téreninde gdsterimi yapilan “Ege
Universitesi Tanitim” filmi hazirlanmistr.

10/11/2018 tarihinde, Atatiirk'i Anma Etkinligi kapsaminda, EU Atatiirk Kiltiir Merkezi'nde gésterimi yapilan
“Atatirk” konulu film yapilmistir.



Ayrica, 2018 yili icerisinde Merkeze ait birimler tarafindan “Kalem” gazetesi aylik olarak yayimlanmis, 650 6grenciye
uygulama egitimi yaptirilmis, medyaya 1278 haber gecilmis, 32 adet radyo programi yapilmis ve 23 adet TV
programi gerceklestirilmistir.

Merkezi Arastirma Test ve Analiz Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi (EGE MATAL), Eylil 2018
tarihinden itibaren Taramali Elektron Mikroskobu (SEM) cihazi ile hizmet vermeye baglamistir. On-line randevu
sistemi entegre edilerek etkin bir sekilde Universitemiz ve bélge liniversitelerine etkin bir hizmet vermeye devam
etmektedir. Diger yandan, Kromatografi Laboratuvarindaki cihazlara gelen analiz talepleri dogrultusunda farkh
modiiller eklenerek, analiz profili arttirnlmis ve bu baglamda Ulkemizin farkli tiniversitelerinden ve sanayiden gelen
talepler hizla artmistir. Biyolojik Analiz Laboratuvarinda kurulan Huicre Kiltiir Laboratuvari ayrica ¢ok fazla talebe
cevap vermektedir. Dort alt laboratuvara ayrilmis olan EGE MATAL 2018 yili icindeki faaliyetlerini Gorlintlileme ve
ic Yapi Analiz Laboratuvari, Mekanik ve Termal Analiz Laboratuvari, Kromatografi ve Spektroskopi Laboratuvari
ve Biyolojik Analiz Laboratuvarinda sirdlirmektedir. Son olarak, ilgili altyapilar kullanilarak uygulamali egitimler
diizenlenmeye baslanmistir.

Olcme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii tarafindan Universitemizin Yabanci
Uyruklu Ogrenci Se¢cme Sinavi (YOS) 2018 yilinda da yapilmistir.

Merkezin soru sagladigi kurumlarla is birligi ve iletisimi dijital ortama tasinmis, bu amagla bir soru tedarik
ybnetimi ve soru yazma panelinden olusan soru yonetim sistemi yazilimi gelistirilmis ve karsi kurumun sistemi
ile entegrasyonu saglanmistir. S6z konusu yazihm kullanilmaya baslanmistir. Bir yandan da yazilim gelistirme
siireci devam etmektedir. Universitemiz icinden soru tedariki icin uzmanlik alanlarina gére bir soru yazari havuzu
olusturulmustur.

Ayrica Milli Egitim Bakanligi Olcme Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirligi tarafindan yiritilen
ve UNICEF tarafindan desteklenen “Engeli Olan Cocuklar icin Okul Oncesi Egitim ve ilkokulda Degerlendirme
Cercevesi Gelistirilmesi Programi” projesi kapsaminda asagidaki akademik etkinlikler diizenlemistir:

Proje Koordinasyon Toplantisi (07/03/2018)
Proje Koordinasyon Toplantisi (21/06/2018)
Calistay (20-21-22-23/11/2018)

Calistay (26-27/12/2018)
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Sosyal ve Beseri Bilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan 5 Mart 2018 tarihinde Askin Dili Tirkce “Turk
Aruzu ve Musiki” konulu konferans, 19 Nisan 2018 tarihinde “Topragi Vatan Yapan Zafer Malazgirt” konulu panel
diizenlenmistir.

Stratejik Arastirmalar Merkezi Turkiye'nin birinci kusak komsularinin ve ¢evresinin 6zellikle Balkanlar, Gliney ve
Dogu Avrupa ile Akdeniz Bolgesi Ulkelerine yonelik, bilimsel arastirma ve stratejik icerikli calismalar hazirlamak
amaciyla kurulmustur.

2018 yili icerisinde Merkez tarafindan, “24 Haziran Secimine Dogru Ekonomik Gelismelerin Bankacilik Sektoru
Bakis Acistyla Degerlendirilmesi” “Atatlirk Devrimleri ve Tirk Kadininin Kazanimlar” konulu 2 bilimsel konferans
gerceklestirilmistir.

Ege Stratejik Arastirmalar Merkezi'nin diger 6nemli bilimsel faaliyeti ise Ocak ve Temmuz aylarinda ¢ikan hakemli
ve alan indeksli dergisi“Ege Stratejik Arastirmalar Dergisi"dir. Dergi, merkezin akademik kimligine dnemli derecede
katki saglamaktadir.

Sualti Arastirma ve Uygulama Merkezi, tarafindan ulusal projeler, kurslar, STK ve birimleri ile cesitli faaliyetler
yuritlp projelere destek verilmistir. Toplumun bilinglendirilmesi amaci ile diizenlenen konferanslarda sunumlar
yapilmis ve ayrica halka tanitim daliglari yaptiriimistir. Kurumsal isbirligi cercevesinde Gida, Tarim ve Hayvancilik
Bakanlgi ile Altinoluk Yapay Resiflerini izleme projesi protokolii yapilmistir. izleme calismalari devam etmektedir.
Ege Universitesi Engelli Cocuk Uygulama Arastirma Merkezi ve Ankara Universitesi Arkeolojik Sualti Arastirma
Uygulama Merkezi ile ortak ¢alismalar ve danismanliklar stirdtrdlmastur.

Lisans ogrencilerine staj olanaklari saglanmis, farkl Gniversitelere onceki yillarda oldugu gibi teknik idari ve
bilimsel destek verilmistir. Ayrica deneyimli akademik kadrosu ve alt yapisi ile Urla Denizcilik Meslek Yiksekokulu
blnyesindeki Sualti Teknolojisi Programi 6grencilerinin uygulamaya yonelik egitimlerinin artirilmasi icin destek
verilmektedir.
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2018 yili icerisinde, denizde cankurtarma araglan kullanma egitimi ve denizde canli kalabilme egitimlerinin
uygulanmasi konusunda 1 adet faaliyet gerceklestirilmis, 4 adet BAP 1 adet ulusal proje yiritilmus, 1 adet ulusal
bildiri sunulmustur.

Tabiat Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi Ege Universitesi Tabiat Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Ogretim Uye ve elemanlar Fen Fakdltesi Biyoloji Bolimunin Lisans ve Lisansusti egitim ve dgretimine katki
saglamaktadir. Ege Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisiine bagh olarak Tabiat Tarihi Anabilim Dalinda Yiiksek Lisans
Egitimi verilmektedir.

Merkez elemanlari, icinde bulundugumuz faaliyet doneminde miize materyallerini zenginlestirmek amaciyla
TUBITAK, EBILTEM, BAP ve Yurtdisi kaynakli desteklenen projelerle Afyon, Burdur, Bursa, Cankiri, Denizli, Mugla ve
Usak yorelerinde ylizey arazi calismalari yaparak miizeye 700 adet memeli fosili yani sira, kayag ve mineral 6rnegi
de saglamiglardir. Bu materyaller tayin edilerek bir kismi yayina donustirilmus ve mizede aciklayici posterler
esliginde sergilenmistir.

Merkez 6gretim Uyeleri mize materyallerini zenginlestirmek icin Afyon, Burdur, Bursa, Cankiri, Denizli, izmir,
Manisa, Mugla ve Usak yorelerinde yaptiklari arazi calismalarinda miizeye 700%e yakin yeni memeli fosil yani sira,
kayag ve mineral saglamislardir. Bu materyaller Gizerinde calismalar devam etmektedir. Yapilan ¢calismalarda 2018
yilinda, 5 adet makale yapilmis, 3 adet yurtdisi, 2 adet yurtici bildiri verilmistir. Merkez Ogretim Uyeleri Biyoloji
Boliminin egitimine katki saglamistir. Merkezde seminerler verilmis ve gelen ziyaretcilere konferanslar verilmistir.

Mizede sergilenen materyallerin bir kisminin kartpostallari ve algidan yapilmis dinozor maketi ve flamingo
yumurtalari satisa sunulmaktadr.

Tekstil ve Konfeksiyon Arastirma Uygulama Merkezi Tiirk Universiteleri icinde, bu alanda faaliyet gésteren
ilk merkezdir. Ege Universitesi Tekstil Miihendisligi ile ayni tesisleri paylasan Merkez, Tiirkiye'nin en genis ve en
tecrubeli tekstil ve hazir giyim 6gretim elemani kadrosu ile 30 yildir hizmet vermektedir.

Merkez Fiziksel ve Kimyasal Tekstil Muayeneleri, Yikama, Nano Teknolojik islemler, Balistik laboratuvarlari ile
Uygulama isletmesinden olusmaktadir. Uygulama isletmesinde; Pamuk ipligi, Yin ipligi, Dokuma ve Dokuma
Hazirlik, Orme, Dokusuz Yiizeyler, Tekstil Terbiyesi ve Konfeksiyon birimleri olmak tizere 7 birim bulunmaktadir.

Merkez laboratuvarlari 2008 yilinda TS EN ISO 17025:2012 Standardi’ na gére TURKAK tarafindan akredite olmustur.
Ontimiizdeki yillara dayal olarak kapsam genisletmesi calismalari devam etmektedir. Merkezin 26 yildir, Tiirk
Universitelerinde ilk olarak, Tekstil ve Konfeksiyon alaninda, bilimsel ve uygulamaya yénelik, 6zgiin yazilarin yer
aldigi “Tekstil ve Konfeksiyon Dergisi” nin yayinlanmasi saglanmaktadir. Dergi, 2007 yil itibariyla SCI Expanded
kapsamina alinmistir. Ayrica merkez tarafindan basimi gerceklestirilen ¢ok sayida kitap bulunmaktadir.

Turk Tekstil ve Konfeksiyon Sanayi'nin rekabet gliclinii arttirmak, tekstil sanayiinin yasadigi sorunlari gidermek ve
sanayiinin mevcut gli¢li pozisyonunu korumak ve gelistirmek icin, farklilik yaratmak, alisiimisin, herkesin kolaylikla
yapabildiginin disinda urlnlerin ve hizmetlerin yaratilmasi amaglanmaktadir. Bunun igin tekstilin her alaninda
lisans, yiiksek lisans, doktora tez calismalari ile Arastirma Fon Saymanligi, DPT, TUBITAK projeleri yapilmaktadir.
Merkez, Tekstil sanayinin ihtiyaci olan bir¢ok konuda da danismanlik hizmeti vermektedir. Merkez laboratuvarlari,
TURKAK tarafindan akredite edilmistir.

Tohum Teknolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde 2018 yili icerisinde devam eden 10 projenin
yani sira Universite destekli 1 yeni proje baslatiimistir. Yil icerisinde mevcut devam eden projelerden 6 tanesi
sonuclandiriimistir.

Merkez, 2018 yili icerisinde kamu ve 6zel sektdr tohumculuk kuruluglarina test hizmeti vermeye devam etmistir.
2018 yilinda yapilan analiz miktari, 1144 6rnekte 1746 teste ulasmistir. Ayrica basvuru yapan bir firmaya kurum igi
egitim hizmeti verilmistir.



Merkez tarafindan 2018 yilinda hem akademik kaynaklarin entegrasyonu gelistirmek, hem de kalite ve verimliligin
arttinlmasini saglamak amaciyla ¢ok disiplinli calisma olanaklari arastirilmistir. Bu arayislarin ilk meyvesi olarak da
Arkeoloji bilim dalini, tohum bilimi ve teknolojisi ile bulusturan arkeobotanik alaninda bir seminer diizenlemistir.

Ayrica Tarim ve Orman Bakanlhgi'na 2 adet proje 6nerisinde bulunulmustur.

Uriin Yasam Déngiisii Yonetimi Miikemmeliyet Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan, 1 adet kurs, 2 adet
sanayi calistay organizasyonu, 3 adet PLM yazilim egitimi (Ogretim Uyelerine ve PLM Yiiksek Lisans Ogrencilerine),
12 adet sanayici goriisme toplantisi, 8 adet sanayi kurulusu ziyareti diizenlenmis, 1 adet Avrupa Birligi (Erasmus+)
projesi, 3 adet BAP projesi, 1 adet TUBITAK TEYDEB 1505 projesi yiiriitilmiis ve 4 adet bilimsel makale yapilmistir.

Atatiirk ilkeleri Ve inkilap Tarihi Béliimii ve Atatiirk ilkeleri Ve inkilap Tarihi Uygulama ve Arastirma
Merkezi tarafindan 2018 yil icerisinde Universitenin cesitli birimlerinde, “Atatiirk Askerlik ve Egitim’, “Atatirk
ve Demokrasi”, “Atatlirk ve Teskilatcilik”, “Atatiirk ve Spor”, “Atatiirk ve Arkeoloji’, “Milli Miicadelede Tiirk Kadini’,
“Atatlrk ve Cumhuriyet’, “Lider Atatlrk”, "Atatiirk’tin Sehirleri, Atatlrk’un Evleri’,“Atatlirk’in Okuma Tutkusuna Dair
Anekdotlar’, “Anilarla Atattirk Ciftlikleri Atatlirk ve Ziraat”, “Atatlirk Dénemi Saglik Politikalari’, “Atatlirk ve Cagdas
Sanatlar’, konulu konferanslar diizenlenmistir.

Tiirk Dili Béliimii, tarafindan Universitenin tim yiksekokul ve fakiiltelerinde “Turk Dili-1" ve “Turk Dili-I" derslerinin
egitimini gerceklestirilmistir. Zorunlu derslerin egitimini Ustlenmenin yani sira, 2018 yilinda; “Etkili Sunum
Teknikleri”, “Konusma Egitimi”, “Terciimanlar icin Tiirkce”, “Yazili Anlatim”, “Hizl Okuma Teknikleri’, “Dogru ve Etkili
Konusma Teknikleri’; “Mizah ve Toplum” adli dersleri de fakdilteler blinyesinde se¢gmeli olarak yuritmustar.

Ayrica, Ege Universitesi“Atatiirk Haftasi” programi cercevesine“Atattirk ve Tiirk Dili”bashkl paneli gerceklestirilmistir.

Yenilikgilik ve Girisimcilik Béliimii tarafindan, inovasyon, Teknoloji ve Girisimcilik, Girisimcilik, Fikri ve Sinai
Miilkiyet Haklarina Giris, Girisimcilik ve is Plani Hazirlama, inovasyonun Ticarilestirilmesi ve Girisimcilik dersleri
verilmektedir.

Bolim derslerinin yaninda Tip Fakdltesi ve Muhendislik Fakiltesi Kimya Mihendisligi Bolim{i'ne ayrica seminer
dersleri verilmektedir. Tip Fakiiltesi OCM Dersi (Ar-Ge, inovasyon ve Girisimcilik) kapsaminda Ege Universitesi Tip
Fakdiltesi 6grencilerine Ar-Ge, bulus, inovasyon, teknoloji ve girisimcilik gibi temel konularda egitim verilmektedir.
Ayrica ders icerisinde 6grencilerin girisimcilik ve yenilikgilik bilgi ve yeteneklerini gelistirmeye yonelik is fikirleri
olusturmalari istenmektedir. Mihendislik Fakiltesi Kimya Mihendisligi Prosess ve Reaktor Tasarimi Dersi
kapsaminda ise, Kimya Mihendisligi 6grencilerine dort seminer dersi verilmektedir. Bu derslerde Ar-Ge, inovasyon,
girisimcilik, fikri milkiyet haklari ve etik konulari anlatilmaktadir.

Boliim verdigi dersler ve diizenledigi aktiviteler ile Ege Universitesi'nin arastirma ve girisim odakl bir {iniversite
olmasi yonlinde caba sarf etmekte, is arayan mezunlar degil, istihdam yaratan mezunlar verme politikasina destek
olmaktadir. Mezunlar takip edilmekte ve Girisimcilik faaliyetlerini stirdirmeleri tesvik edilmektedir.

Ege Universitesinde 2018 yilinda cesitli kaynaklardan finanse edilen 2.041 arastirma projesinden 660 proje
tamamlanmistir.

Ogrenci sayilar, tniversite egitim birimleri tarafindan verilen dersler ve bunlara iliskin detay bilgiler asagidaki
tablolarda yer almistir.




Tablo 32-Ogrenci Sayilan

OGRENCI SAYILARI
2017-2018 OGRETIM YILI

Okumakta Olan Ogrenci Say! Mezun Ogrenci Say

Yabanai

ISANS OGRENCI SAYILARI
is Hekimligi Fakultesi 76 478
‘ H 375
2930
1327
11931
 Fen Fakiiltesi (i0) 66 52 0 670
?ﬁémgrellk Fakulte5| H 262§ 61 .......... 1 1 1401

iktisadi Idarl Bilimler Fakulte5| 173 168 11 12 858

2
. Eczacilik Fakiltesi .70 : 0:
?Edeblyat Fakulte5| H H 625 454 10
......................... -

8

0

P o ]

Egitim FakulteSI {35 190

—

- Fen Faklltesi . 364 238

iktisadi Idar| Bilimler Fakulte5|
- (i0)

: IIet|§|m Fakulte5| 209 180 883

120 98 1. 4 616

N

67

o

Muhendlsllk Fakulte5| 377 508

- Saghk B|I|m|er| Fakulte5| L2207 7 1

—_
(o)}

1976
411
102

27
80

1062 -

861

o

Spor Bilimleri Fakiltesi © 59 108

o

0

0
Su Uriinleri Fakulte5| (IO) : 19: 42 0:

7 :

§T|pFaku|tes| S 1580 197 1

: Ziraat Fakulte5| Co77i o 278! 1

Beden Egitimi Ve Spor
Yiiksekokulu

N
o
N

196
Beden Egitimi Ve Spor
- Yiksekokulu (1)

: Cesme Turizm Ve OteIC|I|k
. Yiiksekokulu 85; 101, 0 0 339

GCesme Turizm Ve OteIC|I|k
Yiksekokulu (i0) 2. 3% 0 0 %

Devlet Tirk Musikisi 48 75 0 0 312
; Konservatuarl : : : : :

Hem§|reI|kYuksekokqu 0 0 0 0 22

izmir Ataturk SagllkYuksekokqu 2 0 3 0 397

- Odemis SagllkYuksekokqu 0 0 o0 0 10

§LISANSTOPLAM 3485 3030 77 65 17524




Aliaga MeslekYuksekokqu

61

85

Aliaga Meslek Yuksekokulu (IO)

Yuksekokulu

. Atatiirk Sagllk lemetlerl Meslek

512

§Yuksekoku|u(|0)

| Atatiirk Saglik lemetlerl Meslek

147 |

40

42

(i0)

59

170

(i0)

51

46

384

849

483

178

481

219

92

25

10

30

81

66

106 -

43

a4

40

60

Urla Denlzallk Meslek
Yiiksekokulu

1

79

54
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2394

1313

{ TIP IHTISAS

33

37

41
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' LISANS

3485
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33

37
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5236
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@ Onlisans @ Lisans

OGRENCI sAYISI

@ Yiksek Lisans @ Dokiora

@ Tipinusas

Tablo 33-Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi

2017-2018 EGITiM OGRETIM YILINDA ENSTITULERDEKi TEZLi YUKSEK LiSANS OGRENCILERINiN DAGILIMI

Bagka Universite

q . Kadrosunda 2018 Yih
Universite | (; iversite | Olupda i Yabana | Yabanai | - Mezun

EnstitiiAdi | Kadrosunda | | oupea i Uyruklu | Uyruklu | A .

; i Kadrosunda : Universitemizde ; i Ogrenci

i Olanlar [ " i Burslu { Burssuz i

i Olanlar i Egitim Goérenler |

! i (35.Madde)
Fen Bilimler 5 0 2 67 70 2389 2533 305
Enstitisi
Saglik
Bilimleri - - 5 5 5 745 760 116
Enstitlsi
Sosyal
Bilimler - - - 114 35 1684 1840 95
Enstitls
. TOPLAM 5 7 7 18 110 4818 5133 516




Tablo 34-Doktora Ogrenci Sayisi

17-2018 EGIiTiM OGRETIM YILINDA ENSTiTULERDEKi DOKTORA ENCILERINiIN DAGILIMI

i Baska i Kadrosunda ' ' i 2018 Yih

i Universite | .°3 . : i Yabanci Yabanci
o i Universite | Olupda i Mezun
Enstitii Adi i Kadrosunda ; . S i Uyruklu : Uyruklu o
i Kadrosunda | Universitemizde
i Olanlar i | ere . i Burslu i Burssuz
i Olanlar i Egitim Gérenler |
. i (35.Madde)
Fen Bilimleri 47 1 40 84 49 1 986 1207 130
i Enstitisu ; ; ; ; ; ;
Saglik Bilimleri 1 - 49 - 16 476 542 62
. Enstitusu : : : : :
Sosyal Bilimler 22 50 8 49 9. 6% 834 49
i Enstitlisu : ; : ; : ‘
. TOPLAM 70 51 97 133 74 2158 2583 241

Enstitii Adi §i Ogrenci | 2018 Yilinda

- 5 5 i Mezun Sayisi
Fen Bilimleri Enstittisi 99 0 56 155 24
saghk Bilimleri Enstitiisi = 0 0 25 25 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii = 434 73 0 507 424
ToPLAM 533 73 81 687 459




Tablo 36-Ogrenci Kontenjanlari Doluluk Orani

.. 0sYS
R : 0SYS i Doluluk Orani
Birimin Adi i A i Sonucu Bos Kalan |
i Kontenjani | (%)
' ' Yerlesen

. Dis Hekimligi Fakiltesi : : : 100,00%

100,00%

96,98%

94,85% :

97,92%

100,00%

100,00%

99,59%

99,68%

98,32%

100,00%

62,30%

100,00% :

97,45% :

60,00%

73,13%

62,90% |

98,74%

96,29%

99,14%

99,29% :

91,13%

78,22%

94,19%

85,19%

98,39%

Ken i Yiiksek Ogr den

i Yatay Gegisle Ayrilan

Ayrilan Cikarma

Toplam 1138 0 557 3204 4899




Tablo 38-Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi

GECISLE 2017-2018 EGIiTiM- OGRETIM YILINDA GELEN OGRENCILERIN SAYISI

Gelen Ogrenci Sayisi

Toplam 740

Tablo 39-Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayisi

Yiiksek 1 Hafta- 1

Ogretimden | CACLOMUE T B R EA ) Ay Arasi Kinama Uyarma
i Uzaklastirma zaklastirma | i i i
Cikarma i Uzaklastirma |

Cift Ana Dal Programina Katilan | YanDal Programina Katilan
Ogrenci Sayilan Ogrenci Sayilari

57 122 179

Ziraat Fakultesi 516 281 797
AIiaé; Yuiksekokulu """ 0 """""" 334 334
. Atatilrk Saglik Hizmetleri MYO L 550 350 900
: Ceﬁﬁé Turizm ve Otelcilik YUkmékokqu """ o 124 124m
Odé”rf;i§ Saglik Yiiksek Okulu B B 0 1
Baylk‘rkw"(‘:ilr mo 8 50 : 68
BergamaMYo 3 226 229
Ege"f'\;l‘YO """"" 86 1 855 1941
Emey“lmAkln mo o 76 76
Havéglllk mo EN 99 ! 112
Odem|§ mo 2o 107 119
TirekutsanMYo o 181 181
Ur|aHMYO """"" 3 60 65




Tablo 42-Hayat Boyu Ogrenme-Erasmus-Plus

S,f#fs'}' OGRENC! GIDILEN ULKE II.\Iz:ESI\: OGRENCi :\DRECI\;.\ ?nir;fl\(lgj :(())1)8YILI
E 284.081
4700
7614
: 1.280
32, 72402
1 2417
6 12.690 |
10 22617
16 46.766
4. 7.974
27 77.664
4. 9.350
37 99.616
6 8.580
17, 29.070
18 25.800
4. 10.000
75 105.830 .
23 59.718
9 11.980
7. 13.630
" 20.174
20 43426
1 2.500
1 2.500
4s8. 982379

Almanya

- Avusturya

Belcika

: Bulgaristan

Cek Cumhuriyeti

- Danimarka

- Estonya

- Finlandiya

7 : Fransa
1 Hollanda
- ispanya

- lsveg

1 italya

- Letonya

‘ Litvanya

- Macaristan

- Norveg

5 : Polonya

- Portekiz

- Romanya

1 Slovakya

g Slovenya - Slovenya

* Yunanistan - Yunanistan

“ingiltere - ingiltere

iskogya - iskogya

 TOPLAM 60




Tablo 43-Hayat Boyu Ogrenme-Erasmus-Plus

STAJ HAREKETLILIGi (2017-2018 Egitim Ogretim Yih)

GELEN OGRENCi | , , OGRENCi 2018 YILI

GELDIGIULKE SAYISI HARCAMASI (EURO)

Almanya ) 1 Almanya 14 14.000

' Avusturya ) - Avusturya 2 2.400

. Danimarka - Danimarka 2 2.400 :

Bulgaristan 5 Bulgaristan - -

' Slovakya 1. Slovakya - -

: ~ ' ] 2.400
1.000
2.400
7.000
1200
, 4800
Litvanya ) 1 Litvanya 1: 800

‘ Fransa - Fransa

Hollanda - Hollanda

“ingiltere - {ingiltere

ispanya - i ispanya

isveg - Isveg

‘italya - i italya

Macaristan - Macaristan 1 800

Norveg - Norveg 1 1.200

' Romanya ) - Romanya 2 1.600

. TOPLAM 8 40 42.000

Tablo 44-Hayat Boyu Ogrenme-Erasmus-Plus

iDARI PERSONEL HAREKETLILIGI

Gelen Persone

1 Harcamasi

GIDILEN ULKE® iden Personel Sayisi |
; (Euro)

Sayisi

1 Macaristan

2 Finlandiya

1100
1.1oo§

‘Fransa

Almanya

PR S QU G Y

 TOPLAM 3 5 4 4.400

Tablo 45-FARABI -Gelen Ogrenci
GELDIGi UNIVERSITE GELEN OGRENCI SAYISI

: Abant izzet Baysal Universitesi

: Anadolu Universitesi

1
. Akdeniz Universitesi 2
. 3

1

Aydin Adnan Menderes Universitesi

. Ganakkale Onsekiz Mart Universitesi 1

. Cankini Karatekin Universitesi 1

' Dicle Universitesi 1

Eskisehir Osmangazi Universitesi

Manisa Celal Bayar Universitesi

Mugla Sitki Kocman Universitesi

Trakya Universitesi
 TOPLAM

 —
I S S I




Tablo 46-FARABI-Giden Ogrenci

GiDILEN UNIVERSITE " | GidenOgrenciSayisi | 2018 Yili Harcamasi (TL)

istanbul Universitesi 2 3.200

Mugla Sitki Kogman Universitesi 2 3.050

- Usak Universitesi 1 1600

Erzincan Binali Yildirim Universitesi 1 3.360

 TOPLAM 6 11210

Tablo 47-MEVLANA-Giden Ogrenci

GIDEN OGRENCI 2018 YILI

GIDILEN ULKE GIDEN OGRENCI SAYISI HARCAMASI (TL)

Guiney Kore 1 4.598,40

Tablo 48-Yayin Sayilar

Uluslararasi N
Ulusal Bildiri | i i Yazini | Yazimi

YY:Z:;::‘ \:z:;‘:‘ | Yapilan | Yapilan | Terciime £
P | P i Ulusal i Uluslararasi | Edilen 3

| | o

-

i i Ulusal EUIusIararaSI: R NP
Sozlii | Post o oster | Kitap | Kitap | K|t"a P lei K't..a'.? lci | Kitap
i Bolim | Bo6lim

Uluslararasi
Ulusal Makale

| 2113,07 825,17 203599 1342,82 957,25 71870 10353 32,83 42592 181,86 52,07 8789,21

“Birden ¢cok akademisyen tarafindan ¢ikarilan yayin sayilar hesaplanirken her yazarin kendi payina diisen oran dikkate alinmistir.
: Ornegin; iki akademisyen tarafindan cikarilan yayin sayisi hesaplanirken bir akademisyenin payina diisen yayin sayisi “0,5“ olarak
“alinmustir,

Tablo 49-Uluslararasi Endekslerce Taninan Dergilerde Yayinlanan Yayin Sayisi

Sl | ssCl | AHCI | CPCI-S | CPCI-SSH | BKCI-S | BKCI-SSH | ESCI | Toplam

Editorliik Ve Hakemlik Yapan Editorliik ve Hakemlik Dergi Hakemligi Yapan Hakemligi Yapilan

Ogretim Uyesi Sayisi | Yapilan Kitap Sayisi . Ogretim Uyesi Saysi | Dergi Sayisi




Tablo 51-Derslik Sayisi

5175 | 76-100 | 101-150 | 151-250

(osolsilik Gk | wisiik | Kisilik | Kigiik | 2> vedzen

 DerslikSayiss = 414 13 90 40 15 3 . 698

Tablo 52-Egitim, Arastirma vb. Amaclar icin Kullanilan Alanlarin Sayisi

51-250
Kisilik

5175 | 76-100 | 101-150
. L Kisilik | Kisilik | Kisilik
© Amfi Sayisi 5 1 4 7

Kullanim Amaci 0-50 Kisilik 251 ve Uzeri Toplam

¢ Bilgisayar
Laboratuvari

Ogrenci Laboratuvari 145 10 7 1

76 7 2 1

Bilimsel Arastirma
. Laboratuvar

: Konferans Salonu 15 ¢ 4 12 5

© Seminer Odasl 58 2 1 1

Calisma Salonu 28 | 5 0 0

grenme Kaynaklari
Merkezi

542 0 6 0

12
26
70 :

o :Ww: o

Tablo 53-Egitim- Ogretim vb. Amaclar icin Kullanilan Diger Alanlar

Kullanim Amaci Sayisi (Adet)

Arastirma, Uygulama ve Uretim Tesisleri 31

Arastirma, Uygulama ve Uretim Ciftlikleri 1

Dalyan 1

. Sera 52 ¢

Bahce 37

. Yayin Odasi 4
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UNIVERSITE SANAYI iLiSKILERI

Bilim Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (EBILTEM), Universite-Sanayi isbirligini gelistirmek ve her
gecen giin daha ileriye tasimak amaciyla faaliyetlerini araliksiz siirdiirmekte, her iki tarafi da yakindan izleyerek
stirekli kendini yenilemektedir.

Ege Universitesinin Ar-Ge calismalarini desteklemek ve ézellikle Universite -Sanayi isbirligini gliclendirmek amaci
ile 1994 yilinda kurulan Bilim Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (EBILTEM), bir taraftan Universitemizin
sanayiile iliskilerini koordine ederek Universite - Sanayi isbirligini yayginlastirma cabasi géstermekte, diger taraftan
da Universite icinde Ar-Ge'ye yénelik bircok hizmetin daha etkin yiritiilmesinde gérev almaktadir.

2013 yilinda, TUBITAK 1513 Teknoloji Transferi Ofisleri Destek programi kapsaminda, Universite-Sanayi isbirliginin
gelistirilmesi, teknolojinin ticarilesme sirecinin desteklenmesi, akademik arastirmalara lojistik destek saglanmasi
amaciyla bir ara yiiz kurulusu olarak EU EBILTEM-TTO, Tiirkiye Universiteleri icinde 10 Universiteden birisi olarak 10
yil stire ile desteklenmeye layik gorilmistdir.

Universitede gelistirilen bilgi ve teknolojinin uygulamaya déndistiiriilerek ticarilestiriimesi, Universite ile sanayi
kuruluslar arasinda isbirlikleri olusturulmasi ve bélge sanayinin ihtiyac duydugdu bilgi ve teknolojinin tniversitede
gelistirilmesine yardimci olunmasi amacina yonelik hizmetlerin etkin bir sekilde yiritllebilmesi amaciyla, 09
Nisan 2013 tarihinde imzalanan TUBITAK Teknoloji Transfer Ofisi Sdzlesmesi ile EU EBILTEM-TTO gérevlendirilerek
yetkilendirilmistir.

Faaliyetlerini kurumsal ve bélgesel ihtiyaclara dayandiran EU EBILTEM-TTO, akademisyen, arastirmaci, dzel sektor
ve sivil toplum kuruluslarina ¢ok farkl konularda bélgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde hizmet vermek tizere
asagidaki ana amaclar dogrultusunda calismalarini siirdiirmektedir:

Ege Universitesi'nde temel ve uygulamali alanlardaki Ar-Ge faaliyetlerini merkezi bir organizasyon cercevesinde
diizenlemek,

Rekabete dayali, yaratici ve verimli bir arastirma ortami olusturmak,

Universite-Sanayi isbirligini gliclendirmek ve uygulanabilir sonuclarin sanayiye aktarimini hizlandirmak,
Universite'deki bilimsel faaliyetleri nitelik ve nicelik ydniinden artirmak

Akademik birimler arasi ortak calismalari arttirmak

Sanayi ile iletisim agini gliclendirmek,

Sanayi ile isbirligini gelistirmek ve profesyonel diizeyde danismanlk hizmeti vermek, kurumlara yonelik
projeler Gretmek ve yeni projeleri hayata gecirmek,

Sanayi kuruluslarinin analiz ihtiyacini tiimuyle karsilayabilecek diizeye gelmek,

Sanayiye uygun proje destek programlarinin, tanitimini yapmak ve bdlge sanayinin oncelikli alanlarina
yonlendirmek,

Bolge sanayicilerinin arastirma gelistirme potansiyelini gelistirmek icin AB projeleri ile ilgili bir bilgi agi
olusturmak,

Proje pazarlar organize ederek, sanayiciyi ilgilendirecek fikirlere yatinmci aramak,

Kulucka ve On Kulucka hizmetleri kapsaminda girisim takimlarina ézel hizlandirici hizmetler yapmak,
Girisimcilik ekosistemini gelistirmeye yonelik etkinlik ve farkindalik aktiviteleri diizenlemek.

Bolge firmalarinin Ar-Ge ve inovasyon calismalarina yonlendirilerek gelisimlerinin desteklenmesi amaciyla
Ege Universitesi'nin bilimsel potansiyeli ve arastirma altyapisindan etkin yararlanmalarinin saglanmasi, bélge
inovasyon ekosistemin gli¢lendirilmesi yonlndeki calismalar stirdiriilmektedir. Bu ¢calismalarin temel amaclari;

Arastirmacilara, sanayicilerle bulusturulmasi, calismalarinin ticarilestirilmesi icin destek vermek,

Firmalara fikirden son (rline her siirecte hizmet verilerek Ar-Ge calismalari desteklemek,

Girisimcilere fikir ve projelerinin 6n degerlendirmelerinin yapilmasi, is planinin netlestirilmesi, Ar-Ge icerigi
olusturulmasi ve hizla hayata gecirilmesi icin destek vermektir.

Bolge firmalarinin Ar-Ge ve inovasyon calismalarina yonlendirilerek gelisimlerinin desteklenmesi amaciyla
Ege Universitesi'nin bilimsel potansiyeli ve arastirma altyapisindan etkin yararlanmalarinin saglanmasi, bélge
inovasyon ekosistemin gliclendirilmesi yonlndeki calismalar stirdlriilmektedir. Bu ¢alismalarin temel amaclari;



Fikri Milkiyet Haklari calismalar kapsaminda basta Ege Universitesi arastirmacilari, akademisyenleri ve 6grencileri
olmak tizere tiim Tirkiye'deki arastirmacilar, sirketler, girisimciler ve 6grenciler igin;

«  Yenilikgi projelerin 6n degerlendirmesi,

«  Kapsaml patent arastirmalarinin yapilmasi,

- Patent bilgisi ve patent arastirmasi konusunda Universiteler ve diger kurum/kuruluslarda egitimler ve
seminerler diizenleyerek patent farkindaliginin artirilmasi,

«  Teknoloji lisanslama konularinda hizmet saglamaktadir.

EU EBILTEM-TTO, Ege Universitesi 6gretim elemani ve égrencilerinin ticarilestirme ve girisimcilik faaliyetlerinin
ana koordinasyonunu saglamaktadir. Ticarilestirme servisi kapsaminda ticari potansiyel tasiyan fikri mulkiyet
haklarinin ve teknik bilginin ticari bir degere donilismesi siireci yonetilmektedir. Bu servis;

«  Ticarilestirme stratejisinin belirlenmesi,

«  Lisans dosyalarinin hazirlanmasi,

«  Potansiyel lisansorlerle temasa gecilerek miizakerelerin yonetilmesi,

«  Spin-off siirecleri gibi teknik uzmanliklarin arastirmaci, akademisyen ve sanayicilere sunularak her tirli
destegin saglanmasini icermektedir.

Tanitim ve halkla iliskiler calismalari kapsaminda EU EBILTEM-TTO faaliyetlerinin, arastirmacilara, akademisyenlere,
ogrencilere ve is diinyasina duyurulmasi ve tiim paydaslarin bu faaliyetlerden yararlanabilmelerinin saglanmasi ve
isbirligi olanaklarinin arttinlabilmesi icin farkindalik yaratilmaktadir.

EBILTEM kurulusundan beri geldigi noktada Ege Universitesinde TTO cagnisinda séz konusu olan modiiller
kapsaminda “tek durak ofis” olarak calismakta ve taninmaktadir. Buna paralel olarak TTO projesi kapsaminda da
faaliyetlerinin buyk bir cogunlugunu yeterli bilgi birikimi, deneyime sahip kendi personeli ve altyapi imkanlari
ile yUritmeye devam etmis ve yeni istihdam ettigi personel ile hizmetlerini ve gelistirilerek ve genisleterek
strdUrmustr.

2018 Yl icerisinde;

TTO’ ya Ust Yonetimin Destegi: TTO'nun amaclari, modiilleri ve hizmetleri Ege Universitesi Stratejik Plani,
Arastirma Stratejisi ve Politikasi hedef ve faaliyetleri ile tamamen értiistiigiinden Ege Universitesi Gist yénetiminin
projeye destedi tam olup, bu destek 2018 yilinda da artarak devam etmistir. EU EBILTEM-TTO tarafindan
dizenlenen etkinliklerin tamamina 2018 yilinda Ust yonetim katihm gdstermistir. TTO'nun gerceklesmis
ve planlanan faaliyetlerini mimkiin oldugu kadar Universitenin tiim kademelerine aktarmak icin Rektor
Baskanhginda universitenin farkli birimlerinde degisik temali toplantilar, diizenlenmistir. Universite {ist ydnetimi,
TTO'nun bir Universite politikasi oldugunu belirterek, TTO'nun faaliyet alanina giren konularda farkl birimlerce
yapilan girisimlere TTO'nun koordinasyonunun alinmasi ve aktif katilimi konusunda 6zellikle 6zen gostermistir.

Merkezi Kurgu: Ege Universitesinde TTO ¢agrisinda séz konusu olan modiiller kapsaminda “tek durak ofis” olarak
benimsedigi model 2015 yilinda tamamen oturtulmustur. 2018 yilinda da bu kurgu Universite icerisindeki mevcut
sistemler ile birlikte etkin bir sekilde ¢alismaya devam etmis ve kurgu gui¢lendirilmeye calisilmistir. Kurgunun daha
da oturmasi ve stirdirebilirliginin saglanmasi icin bu dénem de Universite icerisindeki faaliyetlere devam edilmistir.

TTO Yonergesi ve Uygulanmasi: TTO'nun isleyis streclerinin kurumsallasmasi ve ilgili usul ve esaslarin yasal bir
zemine olusturulmasi icin hazirlanan ve Agustos 2013 tarihinde Ege Universitesi Senatosu tarafindan onaylanan
EUEBILTEM-TTO Y6nergesi, 2018 yilinda da eksiksiz olarak {iniversitenin tiim ilgili birimleri tarafindan uygulanmustir.
Yonerge Universite icerisinde TTO faaliyetlerinin nasil isleyecegine dair belirsizlikleri ortadan kaldirdigindan 2018
yilinda TTO faaliyetleri tim birimler tarafindan benimsenmistir.

Fikri Haklar Usul ve Esaslari: Universitenin Fikri Haklar konusunda izleyecegi politikayl tanimlayan ve Subat
2014'de Ege Universitesi Senatosu tarafindan onaylanan “EU Fikri Haklar Usul ve Esaslan” 2018 yilinda da
aktif olarak uygulanmistir. EU EBILTEM-TTO Modiil 4 faaliyetlerini bu Usul ve Esaslar kapsaminda eksiksiz olarak
strdUrmustdr.

Ege Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi: 2014 yili sonunda kurulan ve “Yasam Bilimleri ve Saglik” temasi
tizerine kurulan ideEGE.TGB ilk firmalarini 2015 yilinda kabul etmeye baslamistir. Universitenin Ar-Ge, inovasyon,
ve girisimcilik yeteneklerini gelistirerek ekonomik biiyimeye dogrudan katki saglayabilecegi bu yapinin kurulmasi
Gniversite icin oldugu kadar Boélge ve (lke icin dnemli bir kazan¢ olmustur. Turkiye'de ilk defa %100 tek bir
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Universiteye ait olarak kurulan ideEGE.TGB, TTO ile sinerji icerisinde ¢alismaktadir. 2017 yilinda EgeTeknopark
A.S olarak ismi degistirilen Teknoloji Gelistirme Bolgesinin TTO Yoneticisi, TGB Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi,
TTO Yiirtiiciisi de TGB Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmustir. Ayni zamanda TGB'ye yénelik olarak verilen
teknoloji transfer ofisi hizmetleri 2018 yilinda da EU EBILTEM-TTO tarafindan saglanmaya devam etmistir.

Diger Yapilarla Koordinasyon Calismalari: TTO hizmetlerinin dérdiinci yilinda da, 6zel uzmanlk konulari s6z
konusu oldugunda, {iniversitenin farkli Rektorliik birimlerinden (Hukuk Biirosu, idari Mali isler, Strateji ve Personel
Daire Baskanliklari, Halkla iliskiler, Basim-Yayin, Stirekli Egitim Merkezi, Bilimsel Arastirma Projeleri Sube Miidurliigi
vb.), destek alinimina devam edilmistir. 2018 yilinda da bircok stre¢ TTO ile birlikte tGniversitenin ilgili birimleri
ile ortaklasa stirdurllmistir. Bu koordinasyon, TTO’'nun Rektorliik birimleri ile etkin ve daha yakin calismasini
saglamis ve ilgili birimlerin personelleri arasinda daha verimli ve sonuc¢ odakl isbirlikleri olusturmustur. idari
personele TTO ve TGB yapisi ile faaliyetlerini de daha iyi tanitmak ve benimsetmek amaci ile Rektor baskanliginda
bilgilendirici sunumlar yapilmis ve idari personel ile TTO ve TGB ¢alisanlari arasinda sosyal ortam yaratilmasina
gayret gosterilmistir. EU EBILTEM-TTO yéneticisinin gérev yaptigi “Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Komisyonu’,
“Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu-ADEK" gibi Rektorlige bagl komisyonlar ile isbirligi ve
koordinasyon calismalari geliserek 2018 yilinda da devam etmistir.

Sozlesme Sablonlari: EU EBILTEM-TTO tarafindan olusturulan standart “Sézlesme Sablonlari” EU Yonetim Kurulu
onayi ile Agustos 2013'ten itibaren tim birimler tarafindan kullanilmaya baslanmistir. Bu donem icerisinde 2013
yilinda olusturulan ve siiregelen yillarda gelistirilen sablonlarda yasanan tecriibeler ve geri bildirimler sonucunda
guincellestirilmistir. Merkezi Arastirma Laboratuvan (EgeMATAL): Ege Universitesi Merkezi Laboratuvari
EgeMATAL da faaliyetlerini EU EBILTEM-TTO ile koordinasyon icinde yiriitmektedir. EU EBILTEM-TTO’ya sanayiden
iletilen analiz talepleri yonlendirilmektedir.

EgeTeknopark AS ile EU EBILTEM-TTO Hizmetlerinin Koordinasyonu: EU EBILTEM-TTO Yéneticisi Ege Teknopark
A.S Yonetici Sirketi Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi olarak gérevlendirilmistir. 2014 yilinda alinan bir kararla EU
EBILTEM-TTO Danisma Kurulu genisletilerek yeni Ege Teknopark A.S Danisma Kurulu olarak da gérev yapmaya
baslamistir. Ayrica 2014 yilinda imzalanan ve TTO ile TGB arasindaki stratejik isbirligini diizenleyen iki ayri protokol
2018 yilinda etkin olarak isletilmistir.

EU EBILTEM-TTO bahsedilen bu hizmetlerin tiimiinde teknoloji ve ihtiyaclardaki degisimleri yakindan izleyerek
kendini yenilemeyi ve kendisi ile rekabet ederek verimliligini arttirmayi ana hedef olarak benimsemistir.

EU EBILTEM-TTO, 1513 cagrisi ile calisma ilkeleri ve ydéntemleri, gecmis 20 yilin da deneyimi ile daha da gelistirilip
iyilestirilerek uygulamaya baslamistir. Bu kapsamda 5 modiil altinda verilen hizmetler sunlardir;

Modiil 1: Farkindalik, Tanitim, Bilgilendirme ve Egitim Hizmetleri;

Modul 1 kapsaminda ydiritilen etkinlikler TTO faaliyetlerinin ilk adimini olusturdugundan, Ar-Ge, inovasyon,
Universite-sanayi isbirligi, ulusal ve uluslararasi proje destekleri gibi konularda gerek Universite icerisinde ve
gerekse de endustri de farkindaligin artirilmasi hedeflenmistir. Bu amaca yonelik olarak TTO' nun ve hizmetlerinin
aktif bir sekilde tanitimi gerceklestirilmistir.

Tum faaliyetlerde temel ilke, dogru iletisim kanallar ile taninirhdinin artmasi, hizmetlerin ilgili paydaslara
ulastiriimasi, dogru bilgilere ulasim ile ortakliklarin hizlandiriimasi, stirdiriilmesi, isbirliklerinin koordinasyonu ve
nihai sosyo-ekonomik katki olmustur.

Yontem olarak taraflarla birebir temas, taleplerin dogru adreslere yonlendirilmesi, Universitenin uzman
havuzundan yararlaniimasi ve sosyal medyanin etkin kullanimi benimsenmistir. Bu modiil kapsaminda; Universite
icerisinde ve is dlinyasindaki tim paydaslarin bilgilendirilmesi, TTO hizmetlerinin etkin bir sekilde tanitiimasi,
akademisyen, 6grenci ve sanayicilerin TTO' dan en iyi sekilde faydalanmasini da saglayacak, Tanitim ve Farkindalik
ile Bilgilendirme basliklarinda farkli 6zgiin uygulamalar kullaniimistir.

Modiil 2: Destek Programlarindan Yararlanmaya Yonelik Hizmetler;

Modiil 2 kapsaminda akademisyen ve sanayi temsilcilerine, Ar-Ge ve inovasyonun finansmani konusunda ulusal/
uluslararasi fon saglayan kuruluslarin proje cagrilar ve takvimlerin duyurulmasi, ortakliklarin olusturulmasi, proje
olusturma, proje hazirlama ve basvuru, proje izleme ile proje yiriitme konularinda destek hizmetleri verilmistir.
Bunlarin yani sira, Universitenin arastirma altyapisinin giiclendiriimesi yéniinde cesitli calismalar yapilmis veya
yapilan calismalara destek olunmustur.



Bu modiildeki calismalarin tek bir noktada koordineli bir sekilde yuritiilmesi ile verilen Proje Destek Hizmetleri,
ogretim Uyelerinin birokratik yiklerini de &nemli bir dliizeyde azaltmistir.

Tum faaliyetlerde temel ilke, proje firsatlari hakkinda farkindalik yaratiimasi, proje basvuru ve kabul oranlarin
arttirlmasi, proje ylriitme asamasinda akademisyenlerin burokratik yUklerinin azaltilmasi olmustur.

Yontem olarak akademisyenler ile dogrudan temas, Ozet el brosirleri, sosyal medyanin etkin kullanimi, agik
randevu sistemi, birim ziyaretleri ve akademisyenlerin EU EBILTEM-TTO'ya davet edilmesi ile TTO hizmetlerinin ve
kamu Ar-Ge hibe desteklerinin tanitilmasi benimsenmistir.

Modiil 3: Proje Gelistirme/Yonetim Hizmetleri (Universite Sanayi isbirligi Faaliyetleri); Modiil 3 faaliyetlerinde
temel ilke, Universitenin fiziki ve uzman altyapisini sanayiye tanitmak, sanayi ile Giniversite arasinda basta kontratl
arastirmalar olmak iizere, ulusal ve uluslararasi ortak Ar-Ge ve inovasyon proje sayilarini artirmak ve Universitede
uretilen yeni fikirlerin sanayi ile bulusturulmasini saglamak olmustur.

TTO tarafindan 6zglin yontemler kullanilarak firmalarin Ar-Ge projelerinin belirlenmesi, belirlenen projelere destek
verebilecek arastirmacilarin bulunmasi ve taraflarin eslestirilmesi, 6zel sektor kuruluslari ve arastirmacilar arasinda
proje isbirlikleri gelistirmeye yonelik kontrath arastirmalarin olusturulmasi icin zeminler yaratiimasi ve ilgili
sOzlesmelerin merkezi olarak TTO tarafindan hazirlanmasi, projelerin yuritilmesi ve izlenmesi ile ilgili desteklerin
de koordinasyonunun gergeklestiriimesi saglanmaktadir.

Modiil 4: Fikri Ve Sinai Haklarin Yonetimi Ve Lisanslama Hizmetleri; Modil 4 faaliyetleri kapsaminda 6zellikle
EBILTEM'in koordinatérligiin yurittigi EBIC-EGE projesi, EU IPR Helpdesk Ambassador Programi, USIMP Patent
Fuari, PROGRESSTT Projesi, TTGV-Teknoloji Hizlandirma Programi ve farkli kurumlar ile yapilan isbirlikleri ile farkl
sinerjiler yaratilmaktadir.

Modiil 5: Sirketlesme ve Girisimcilik Hizmetleri; EU EBILTEM-TTO, 2017 yilinda bu modiil kapsaminda
gectigimiz yil basladigi Surdurilebilir Ekosistem yaklagimini devam ettirerek ¢alismalarini “Ekosistem Gelistirme”
ve “On Kulucka / Kulucka Hizmetleri” ana basliklari altinda organize etmistir. Paralelinde Ege Universitesi Teknoloji
Gelistirme Bolgesi Ege Teknopark’in kulugka faaliyetlerinin yiritilmesine aktif destek saglayarak TTO' nun aktif
etkinlik alanini blyutmastur. .

ila¢ Gelistirme ve Farmakokinetik Arastirma - Uygulama Merkezi (ARGEFAR), kurulus amaclari, vizyonu ve
misyonu dogrultusunda ilaci beseri, zirai ve veteriner ilaclar alaninda degerlendirmektedir. ilac konusundaki
arastirma ve uygulamaya iliskin hizmetlerini akademinin ve sanayinin istekleri dogrultusunda yenilik¢i bir yaklagim
ile sirdiirmektedir.

Ulusal Bilim, Teknoloji ve Yenilik Stratejisi (UBTYS) 2011-2016'nin stratejik bir bicimde uygulanmasi ve izlenmesi,
bilim, teknoloji ve yenilik atiiminin siirdirilebilirliginin saglanmasi konusunda iilkemize liderlik eden TUBITAK,
Kalkinma Bakanligi ve T.C. Sanayi Bakanhgi gibi kuruluslarin 6n gordiigii sekilde, cok ortakh ve ¢ok disiplinli Ar-Ge
ve yenilik isbirlikleriyle Universite, sanayi, kamu, STK'larin ortakliklari ile gerceklestirilecek projeler olusturmaktadir.

ARGEFAR, 25 yillik tecrlibesi ile Biyoteknolojik ve Biyobenzer trlinler Gizerine ¢ok uluslu firmalar, ulusal kuruluslar
ile kurdugu isbirlikleri ile Biyoteknolojik trlinler kapsaminda hizmetlerini genisletmektedir.

Ayrica her zaman ilkleri gerceklestiren Merkez, bir ilke daha imza atabilmek amaciile ilk defa bir ilag gelisiminin tim
Faz Arastirmalarini gerceklestirilebilecek sekilde bir tasarim icin ¢alismaktadir. Bu noktada yapmak istedigi temel
adimlara; Fitokimyasal, Sentez, Bio Uretim ve GMP normlarinda Uriin Gelistirmeiile tamamlamayi hedeflemektedir.

Suregicinde elde edindigi bilgiler isiginda glinimiz bilim diinyasinin ve insanlarinin yogunlastigi TRANSLASYONEL
arastirmalar konusunda ARGEFAR' In yapilanmasini her gecen giin daha uygun hale getirmeyi hedeflemektedir.

Ayricakurulusundan buyana Merkez, Kalkinma Bakanligi’ndan aldigi“Biyobenzer Uriinler Arastirma Miikemmeliyet
Merkezi” projesi ile ulusal ve uluslararasi bir marka olmanin yani sira Milkkemmeliyet Merkezi de olma yoniinde
calismalarini stirdirmektedir.

ARGEFAR'In temel amaci ve faaliyet alani; ilag, biyolojik medikal Urlinler, kozmetikler, tibbi cihazlar, gidalar, gida
takviyeleri, fonksiyonel ve takviye edici gidalarla ilgili temel ve uygulamali bilimler alaninda arastirma gelistirme
faaliyetlerini koordine etmek ve bu alanda birbirinden bagimsiz yapilan ayni konudaki ¢alismalari birlestirip
Uretime donik sonuglar elde etmektir.
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ARGEFAR'In ikincil amaci faaliyet alani kapsaminda gereksinim duyulan her tirli temel, translasyonel ve
klinik arastirmalari yapmak ve konuya iliskin ulusal mevzuat cercevesinde gerek gorilen her turli hizmeti
gerceklestirmektir.

Kurulus amaclarini gerceklestirmek (izere ¢alisma alanina her yil artan sayida birim katilmaktadir. 2016 yili Aralik
itibariile 5 (bes) laboratuvarile klinik arastirmalarin her fazini uluslararasi gereklilikleri karsilamak Gizere ARGEFAR'da
gerceklestirmeyi saglayacak sekilde diizenlenerek onaylanmis 2 (iki) klinik ve ilgili birimler faaliyettedir.

ARGEFAR bu giin geldigi noktada (2018 icin de gecerli olmak lizere), (asagida 6rnekleri verildigi sekilde) devlet
kurum/ kuruluglari ve ilgili sektér beklentilerini de oncelik alarak (T.C. Saghk Bakanligi ve T.C. Gida, Tarim ve
Hayvancilik Bakanhgi vb.) faaliyet kapsamini belirlemekte ve gerceklestirebilmektedir:

«  Jenerik Urtinlerin etkin kullanimini saglamak uzere “Biyoyararlanim/ Biyoesdegerlik (BYBE) Calismalari’nin
Klinik, Laboratuvar (Biyoanalitik) ve Raporlandirma safhalarinin tamamini blinyesinde gerceklestirebilmekte ve
Ulkemiz saglik harcamalarinda en buiyiik kalemi olusturan ilag harcamalarinin azaltilmasini desteklemektedir.

. llac sektorii beklentilerini karsilamak (zere ilac klinik arastirmalarinin farkli asamalarini biinyesinde bagimsiz
yuritmektedir (klinik siuregler, veri degerlendirme vb.). Bu kapsamda “Sézlesmeli Arastirma Kuruluslan”
ile isbirligi icinde ¢alisabilmektedir. Bu konuda ¢ok daha etkin calismalar yiritebilmek amaciyla, ARGEFAR
biinyesinde 2015 yilinin Ocak ayinda kurulmus olan “S6zlesmeli Arastirma Kurulusu Yonetim Birimi” etkin
olarak faaliyette bulunmaktadir.

ilag gelistirme calismalari kapsaminda klinik ila¢ arastirmalarinin her fazini gerceklestirmek tizere planlamasini
ve basvurusunu yapmakta, gerekli onaylari almaktadir.

«  Sanayiye doniik hizmet alanini genisletme istedi dogrultusunda biyoteknolojik triin Gretimi icin, calismalarini
projeler ile desteklemekte ve strdirmektedir.

Bitkisel tibbi drinler, sentetik kokenli beseri Griinler ve kozmetik ve dermokozmetik {iriin gelistirme
cahsmalarini T.C. Saghk Bakanhgi normlarinda gerceklestirmekte ve sektdre ruhsatlandirma calismalarini
yapmaktadir.

«  Biyosidal Grtinlerin“ruhsatlanmadan 6nce kontrol edilmesi” geregdi dogrultusunda yetki aldigi laboratuvarinda
fiziksel, kimyasal analiz, stabilite, mikrobiyal etkinlik ve deri iritasyon testlerini yapabilmektedir.

«  Egitim/ 6gretime destek faaliyetleri kapsaminda 2018 yili icerisinde 14 (yirmi sekiz) stajyer 6grenci icin
ARGEFAR laboratuvarlarinda etkin bir staj stireci ve uygun ¢alisma alani saglanmistir.

Ayrica, ARGEFAR' In varlik amaci dogrultusunda ydrittiga hizmetlerin (faaliyetler/ projeler vb.) hemen hemen
tamaminin 6ncelikli ve dogrudan (lilke ekonomisi ve) toplum yararina oldugu dusiinilmektedir. Yuritilen projeler
kapsaminda arastirmasi yapilan uriinlerin dogrudan insan saghginda kullaniliyor olmasi, ARGEFAR' da rutin analiz/
hizmet calismalan disinda genelde gerceklestirilen ¢alismalarin (yeni calisma alani/ yeni analiz yontemi gelistirme
vb. tasarim gerektirmesi nedeni ile) arastirma — gelistirme/ projeler kapsaminda bulunmasi ve arastirmasi yapilan
triinlerin slirec sonrasi ruhsatlandirma noktasina gelmesi/ {iriine déniismesi ve Biyosidal Uriinler ve T.C. Gida, Tarim
ve Hayvancilik Bakanligi'na bagli ruhsatlandirma ¢alismalarinin benzer sekilde yeni Griinlerin piyasaya ¢ikmasi ve
getirdigi rekabet dolayisi ile ilag giderlerini genelde azaltmasi toplum sagligina 6nemli katkilar saglamaktadir.

Bilgi ve deneyimin toplumsal yarara donustirulebilmesi igin ilgili sektorler ile paylasim/ isbirligi olanaklari
degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda 2018 yili icerisinde sanayi/ kamu ve Universiteler ile gerceklestirilen toplanti
sayisi 28(yirmi sekiz)’ dir.



SOSYAL VE KULTUREL HiZMETLER

2017-2018 Egitim-Ogretim déneminde kiiltiirel ve sanatsal anlamda tiyatro, film gésterimi, konser, sergi, sdylesi,
konferans, sempozyum, seminer gibi farkli tiirlerde 450 etkinlik diizenlenmistir. 8323 aktif liyeye sahip 73 6grenci
toplulugu konser, tiyatro, konferans, dans gosterisi, film gosterimi, egitim, arastirma, doda gezisi, teknik gezi gibi
farkl tiirlerde 446 etkinlik gerceklestirmislerdir. Universite tanitim calismalari kapsaminda, yil boyunca randevulu
tanitim calismasi olarak izmir disindan gelen 170 liseden 8062 &grenciye seminerler verilmistir. 25-26 Nisan 2018
tarihleri arasinda diizenlenen 22. Tanitim Giinleri'ne 155 liseden 9800 6grenci; dokuzuncusu diizenlenen “Ege
Universitesi Tercih Giinleri” kapsaminda 20-21 Temmuz 2018 tarihleri arasinda tercih asamasindaki 6grencilere
yonelik yapilan tanitim giinlerine yaklasik 600 6grenci katiimistir.

2017-2018 Egitim-Ogretim déneminde, 12 égrenci blogundan olusan Ogrenci Kéyii'nde 1.765 yatak kapasitesi ve
tam doluluk orani ile barinma hizmeti verilmistir. S6z konusu kapasitenin icindeki 57 yatak kapasitesi 24'U kiz, 33'l
erkek olmak tizere organizasyon kati olarak kullanilmistir.

2018-2019 Egitim-Ogretim déneminde 1093 6grenciye klinik acidan psikolojik danismanlik hizmeti verilmis olup,
bu kisilerle toplam 2823 psikolojik gériisme yapilmistir. Ogrenci ve personelin kisisel gelisimlerine katki saglamak
amaciyla 4 psikoloji semineri, 1 grup terapisi yapilmistir.

2018 yilinda kampis ve perifer okullardaki yemekhanelerde 6grencilerimize 1.680.573 6giin/yemek, idari ve
akademik personellerimize 197.252 6gtin/yemek olmak tizere toplamda 1.877.825 6guin/yemek hizmeti verilmistir.
Ozdere Egitim ve Dinlenme Tesislerinde 14 Haziran-12 Eyliil 2018 tarihleri arasinda hizmet vermis olup 40 adet 4’er
kisilik bungalov tipi odalarda 160 kisiye yarim pansiyon konaklama imkani sunmakta ve 120 kisiye de giini birlik
hizmet vermektedir.

2018-2019Egitim-Ogretimyilindasportakimlariveferdisporculariile;Tiirkiye UniversitelerarasiSporMiisabakalarina
22 farkli spor bransinda katilim gdsterilmistir. Tiirkiye Universitelerarasi Spor Miisabakalari sonucunda; Universite
spor takimlari 1 Tirkiye Birinciligi, 3 Tirkiye ikinciligi, 3 Tirkiye Uctinciiliigii siralamalarinda yer almistir. Ayrica
sporcular ferdi olarak 4 defa Tiirkiye Birinciligi, 3 defa Turkiye ikinciligi, 3 defa Tirkiye Uctinciiliigi siralamalarinda
yer almustir. Tiirkiye Universitelerarasi Spor Miisabakalarina takim halinde ve ferdi olarak; 314 kisilik sporcu kafilesi
katilmistir. Universitede dgrencilere ve akademik / idari calisanlara yonelik 4 farkli spor bransinda (basketbol,
voleybol, futbol, salon futbolu) spor miisabakalari diizenlenmistir. Ogrencilere yénelik spor miisabakalar 25
fakulte / yiiksekokulun katihmi ile gerceklestirilmis ve yaklasik 1778 6grenciye spor miisabakalarina katilma ve
spor yapma imkani saglanmistir. Akademik / idari Personele yénelik spor miisabakalari 22 akademik / idari birimin
katilimi ile gerceklestirilmis ve yaklasik 686 akademik / idari personele spor miisabakalarina katilma ve spor yapma
imkani saglanmistir.

2018-2019 Egitim-Ogretim déneminde 500 &grencinin yemek yardimindan faydalanmasi saglanmustir.
Ayrica 5827 6grenci Kredi ve Yurtlar Kurumu burslarindan ve 6zel dernek ve vakif burslarindan faydalandiriimistir.
Universitemizin Kismi Zamanli Statiide 6grenci calistiran Birimlerine kontenjan tahsisleri yapilmis olup, giinimiiz
itibariyle bu stattide calistirlmak tGzere 233 6grencinin ise giris islemleri yapilmistir.

Sosyal tesislerden; Atatiirk Kiltiir Merkezi'nde 2017-2018 sanat déneminde 187 etkinlik gerceklestirilmis; KIT-VAK
Hasta ve Hasta Yakinlari Konukevi'nde 2017 yili 15614 kisi 2018 yili 18863 kisi konaklamis ve 9777 kisi kafeteryadan
yararlanmis; Konukevi'nde 2017 yili 13475 kisi, 2018 yili 16344 konaklamis, restoranindan 53273 kisi yararlanmis;
Lokal’de 2017 yil 21039 kisi, 2018 yili 21698 kisi yararlanmistir. Kresinde 78, Tip Fakultesi Anaokulunda 120 ¢cocuga
bakim ve okul 6ncesi egitim hizmeti saglanmistir.

Prof. Dr. Sermed AKGUN Olimpik Kapali Yiizme Havuzu’ nda Ege Universitesi mensubu toplam 10982 ve disaridan
5936 kisi glinlik giris; 40192 kursiyer ve 7410 abone kullanimi yapilmis ve toplam 64520 kisi hizmetlerden
yararlandinimistir.

Ege Universitesi Genclik ve Spor Kuliibii Yiizme Subesi 51360, izmir Biiyiiksehir Belediyesi Spor Kuliibii 3840, Ege
Su Sporlari ve Tenis ihtisas Spor Kuliibii 16080, Alsancak Su Sporlari 14400, 35Sutopu 10080, Ege Sualti Ragbisi
61440, izgemSpor Kuliibii 6720, Karsiyaka Spor Kuliibii 1440, 0guzhan Ozkaya Egitim Kurumlari Spor Kuliibii 1260,
Goztepe Spor Kullibli 160, Ege Okyonus Spor Kuliibi 11760, Fakilte ve Yiiksekokul takimlari 21.450, Federasyon
Atlama Milli Takimi 3840 olmak tizere toplam 268.350 kisi tesisin hizmetlerinden yaralanmistir.




Tablo 54-Ogrenci Yurtlan

Blok (Bina) Sayisi Kapal Alani/m? Kapasitesi/Kisi

12 28030

Miisabakalara

Katilinan Spor Faaliyeti Adi Katilan Sporcu

Sayisi

¢ Atletizm Tiirkiye Sampiyonasi
¢ Kogsporfest

33 1 ikincilik - 4ikincilik - 1tctincliik

Voleybol 1.Lig Kogsporfest 29 2 Birinciijlik
Buzhokeyi UNILIG 25 LSS:E::E}:
Futbol 1.Lig 25 """""" 1 Birincﬂik
Hentbol 1. Lig 16 1l
lzérsr;':g;iye Sampiyonasi 16 ?k::]gcii'll?kcmuk-l 3 ikincilik
Basketbol 1. Lig Kocsporfest 14 """""" 1 ikincil'i‘k
Bri¢ Tiirkiye Sampiyonasi Kogsporféus;c' """ 14 """""" 1 Birincﬁik—1 ikfﬁcilik
SalonFutbolu1.lic 14 1Birincilik
suTopuUniig 13 1 UgUncHUIUk
Salon Futbolu Unilig Play-Off 12 1 ikincilik
Bilek Giiresi Turkiye Sampiyonasi T H H 1 Birincik-2 ikincilik-3 ikincilik
Kick Boks Tirkiye Sampiyonasi 9 ) ) 1 ikincilik-1 Uclinctliik
ELn;::;:ifl;STtUrkiye Sampiyonasi 7 1 Birincilik
'Ilérci)ztslscr:r']lc';j:riye Sampiyonasi 6 2 Uctincilik
Wushu Turkiye Sampiyonasi 4 H H 2 Birincilik-2 ikincilik-1 Uglinciiliik
248

¢ Toplam




Tablo 56-Kiiltiirel ve Sportif Ogrenci Topluluklan

Topluluk Adi Uye Sayisi Etkinlik Sayisi

Aegee Toplulugu 51 6
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TOPLUMA YONELIK HiZMETLER

Ege Universitesi; cagdas kaliteli egitim ile teorik ve uygulamali arastirma faaliyetlerinin yaninda, sanayi ile
Universiteyi Ar-Ge, inovasyon, bilgi ve teknoloji transferi konularinda bulusturmayi hedefleyen Ug¢linci nesil
Universitenin Glkemizdeki ilk 6rneklerinden birisidir.

Tip Fakiltesi Hastanesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi egitim o6gretimin bir uygulama alani olmasinin yani sira
akademik faaliyetlerinin ciktisi olarak halka yonelik koruyucu ve tedavi edici saglik hizmeti sunmaktadir. Tip
Fakdltesi Hastanesi 290.086 m? kapali alana sahip olup Dis Hekimligi Fakiltesi kapali alani ise 29.820 m? kapali
alana sahiptir. Hastane, 2018 yilinda da tim saglik hizmetlerini aksatmadan yerine getirmeye devam etmistir. Ayni
zamanda egitim konularindaki hizmetlerini de vermeyi stirdirmdstiir. 2018 yilinda verilen saghk hizmetlerinin
toplami degerlendirildiginde, SGK verilerine gore Tiirkiye'nin en blyik kurumu olmaya devam eden kurum, vizyon
ve misyonuna uygun olarak, saglik hizmetini daha iyi verebilmek icin uluslararasi akreditasyon icin ¢alismalarini
strdirmisttr. 2019 yilinda da, hastane saglik hizmetini daha iyi verebilmek icin yerlestirmeye calistirdigi
akreditasyon calismalarina devam edecektir. Onemli bir saglik sorunu olan tedaviye yanitsiz kalp yetmezliklerin
kalp nakli ve cihaz ile takviye yontemlerine ait operasyonlar giderek artmistir. Diger kronik organ yetmezliklerinin
nakillerine ait girisimler desteklenmektedir. Ayrica Hastanede, Tiirkiye'nin 6nemli sorunlarindan biri olan kemik
iligi nakil olanaklari arttirilmistir. Karaciger ve kornea nakilleri devam etmektedir. Akciger nakil ruhsatimiz alinmig
olup, nakiller yapilmaya baslanmistir. Robotik Cerrahi, Robotik Kemoterapi Hazirlama ve Estetik Kozmetik islemlere
iliskin hizmetler faaliyete ge¢mistir.

Ayrica, Fen, Ziraat, Gida, Su Uriinleri ve Mihendislik Fakiilteleri, dgrenci uygulamalarina dayal ciktilar olarak
kimyasal analizler, Grln satislari, bitki temini ve benzeri mal ve hizmet sunumlari ile topluma énemli hizmetler
sunmaktadirlar. Ayrica, Ege Universitesi, topluma énderlik etmesi ve /veya var olan sorunlarin ¢éziimii anlaminda
lisans, yliksek lisans ve doktora basta olmak Uizere, tiim akademik kadrosuyla hizmetler de Gretmektedir.



Dis Hekimligi Fakiiltesi, kliniklerine 327.286 hasta miracaat etmis, gonilli ¢alisma gruplan olusturularak
topluma katki amagli sosyal ve kultirel etkinlikler diizenlenmistir. Calismalarda stajyer dis hekimlerine alan
calismasi yaptirilmig, zihinsel engelli ve saglikh ¢cocuklarimiza binlerce dolgu ve cekim yapilarak hemen hepsine
modeller Gzerinde bire bir agiz dis saghg: egitimi verilmistir. Ayrica, sistemik rahatsizligi olan ya da kemoterapi
goren hastalarimiza farkh bir randevu sistemi getirilmistir.

Edebiyat Fakiiltesi, asli gorevi olan egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri kapsaminda ya da bunlarin disinda
topluma yonelik faaliyet ve hizmetler de vermektedir. Bu kapsamda en basta fakilte bolimleri tarafindan 2018
yilinda 8 adet sosyal sorumluluk projesi yuritulmustr.

Egitim Fakiiltesi’nde 2018 yilinda topluma yonelik 8 adet sosyal sorumluluk projesi gerceklestirilmistir.

Fen Fakiiltesi' nin bazi bélimlerinde kamu kurum ve kuruluslariile 6zel isletmelere analiz, danismanlik ve bilirkisilik
hizmetleri sunulmaktadir. Fakilte misyonu kapsaminda, sanayi ve topluma hizmet agisindan énemli olan déner
sermaye analizlerini, 2018 genelinde Petrol Analiz Laboratuvari (EGE-PAL) ve Ege Universitesi Mikrobiyoloji
Akredite Laboratuvari (EGEMIKAL) ve Biyokimya Bélimiinde “EGEBITAL” laboratuvari calismalarini artirarak devam
ettirmistir.

Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi biinyesinde 6 adet sergi, sempozyum, sunum, film yarismasi
diizenlenmistir.

Hemsirelik Fakiiltesi tarafindan, 2017-2018 egitim-6gretim yilinda topluma yoénelik 9 sosyal sorumluluk projesi
yapilmistir. Ogretim Uyeleri tarafindan kitle iletisim araclari araciligi ile topluma yénelik saglikla ilgili bilgilendirme
calismalari yapilmistir.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi tarafindan, 6grencilerin toplumsal boyutta sorumluluk alabilmeleri adina
Universite biinyesinde olusturulan Topluma Hizmet Uygulamalari dersi ile birlikte bu yénde siirdiiriilen faaliyetler
daha da yayginlasarak artmistir. Ogrencilerin dnceden géniilliik esasina baglh olarak yirittiikleri calismalar bu ders
ile beraber bir lst boyuta tasinmistir. Fakiltede cesitli konularda Ucretsiz egitim seminerleri de diizenlenmekte
ve bu sekilde fakiltenin egitim alani kapsaminda yetismis insan glici olusturulmasi hedeflenmektedir. Ayrica
ogrencilerin gerek akademik gerekse sosyal yonlerden gelismelerinin tesvik edilmesi amaciyla fakilte biinyesinde
her yil “Uluslararasi iktisat Ogrencileri Kongresi” adi altinda, iIBF &grencilerine yénelik bir dgrenci kongresi
diizenlenmektedir.

Miihendislik Fakiiltesi’'nin bolimlerinde Universite ile sanayi isbirligi cercevesinde gerceklestirilen ¢alismalar
onemli bir yer tutmaktadir. Bu kapsamda gerceklestirilen ¢calismalara 6grenciler egitim planlarinin son yilinda yer
alan “Bitirme Projesi” dersi ile dahil edilmekte bdylece somut ve hayata donuk projelerle daha mezun olmadan
tanistinlmaktadirlar.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi'nde, topluma yonelik hizmetler, topluma hizmet uygulamasi dersi ve dis paydaslarimiz
tarafindan onerilen projeleri desteklemek seklinde iki koldan yuritilmektedir. Her yil ikinci sinif 6grencileri
Topluma Hizmet Uygulamalari dersi kapsaminda bir proje yiriitmektedirler.

Spor Bilimleri Fakiiltesi 2018 yili icerisinde Saglikli Yasam Salonu ile 500'den fazla liyeye hizmet vermis, “Karda Kista
Cocuklarin Hep Yaninda” adli topluma hizmet projesi kapsaminda 1700 égrenciye kiyafet ve izmir ve Anadolu'daki
koy okullarina malzeme yardimi yapilmasini saglamistir.

Su Uriinleri Fakiiltesinde 6grenci ve mezun iliskilerinin gelistirilmesi ve deneyimin aktarilabilmesi diisiincesi
ile aylik olarak “lyi ki Su Uriinleri Okumusum” toplanti aktiviteleri diizenlenmektedir. Aktivite kapsaminda 6zel
sektorde ve kamu kurumunda gorev yapan mezunlarimiz ile hali hazirda 6grenimine devam eden 6grencilerimiz
karsilikli soru cevap temelli bilgi paylasimi yapilmaktadir. Diger bir aktivite ise 6grencilerimiz icin egitim 6gretim
yili baslangicinda diizenlenmis olan “Oryantasyon Glinleri” organizasyonudur. Bu kapsamda Fakiilteye yeni kayit
yapmis olan égrenciler icin Universite Kampiisii ile fakiilte olanaklarinin tanitimi yapilmakta ve bilgi verilmektedir.

Su Uriinleri Fakiiltesi'nde balik satis {initemizde personelimiz ve dgrencilerimiz basta olmak (izere halka acik
islenmis balik satisi baslatilmistir. islenmis olarak déner sermaye lizerinden satisa sunulan donuk, fileto ve
temizlenmis paketlenmis balik tirleri yliksek kar amaci gitmeden tiiketicilere ulastirllmaktadir. Bu sayede
personelimiz ve 6grencilerimiz 6ncelikli olmak Gzere halkimiza hijyenik ortamda hazirlanmis, kaliteli ve taze balik
hizmeti saglanmistir. Web sayfasi lzerinden de siparis alinabilecek dlizeyde alt yapisi tamamlanmis satis sistemi
her gecen glin gelismekte ve satis grafigi artmaktadir.
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Tip Fakiiltesi tarafindan Tip Fakdiltesi tarafindan Toplumu bilgilendirmek adina, “Meme Kanseri” ve “Prematiire
Bebek” gunlerinde Hastanemizin dis kapisi renklendirilerek, amfilerde konusmalar, resim sergileri ve mizik
dinletisiyle halka yonelik bilgilendirmeler yapiimistir.

Ruh Sagligi ve Hastaliklari Anabilim Dali hastalarinin ve Tip Fakultesi 6grencilerinin diizenleyip oynadidi “Kahvalti
Dahil’, “Kadinlik Bizde Kalsin’, “Ka¢ Baba Kag¢” adl tiyatro gosterileri calisanlar, hasta ve hasta yakinlarina ve
ogrencilerimize yonelik sergilenmistir. Meme Kanseri Haftasinda Meme Kanserini 6nleme ve farkindalik yaratmak
amaciyla taniya yonelik bilgilendirme, Diyabet Giind, Dlinya KOAH Glini haftasi gibi 6zel tarihlerde hasta Egitim ve
Bilgilendirme toplantilari diizenlenerek toplumun bilgilendirilmesi ve farkindah@in arttirilmasi saglanmistir. Ayrica
topluma yonelik, sosyal ve kiltirel etkinlik olarak 5 fotograf-resim sergisi, Gi¢ konser ile 2 folklor gosterisi yapilmistir.
10 Ekim Diinya Ruh Saghgi Guni kapsaminda oncelikle Tip Fakiiltesi 6grencileri olmak tizere genclige yonelik
“Satrangtan Bilgisayar Oyununa: Gengligin Degisen Diinyasi” temali bir glinliik etkinlik 10 Ekim 2018 tarihinde
gerceklestirilmistir. Kan Bagisi Can Bagisi projesi, Dumansiz Ege projesi, Organ Nakli Kampanyasi aktivitelerini
gerceklestirmislerdir. 2018 yili icinde yapilan tiim etkinlikler ve tarihleri asagidaki tabloda verilmistir.

Ziraat Fakiiltesine miracaat eden yoremiz ciftcileri her konuda bilgilendirilmis ayrica Fakiltemiz
laboratuvarlarindan faydalanmak isteyenlere istenilen hizmetler verilmistir.

Giines Enerjisi Enstitiisii tarafindan Universite- Sanayi isbirligi cercevesinde danismanlik hizmetleri verilmekte,
élciim ve analizler yapilmaktadir. Universitelerde, ilk ve Ortadgretim okullari ile Meslek odalari ve sivil toplum
kuruluslarinda konferans ve seminerlerile bilgilendirme yapilmakta ve yine bu kurumlardan, ilgili 6zel sektérlerden
Enstitliye yapilan ziyaretlerde konu ile ilgili gérevlendirilen Enstitii Ogretim Elemanlarindan olusan ekip tarafindan
calisma konulari hakkinda bilgiler verilmekte ve laboratuvarlar gezdirilmektedir.

Madde Bagimhiligs, Toksikoloji ve ilag Bilimleri Enstitiisii, madde bagimliiginin nlenmesine, madde bagimlisi
bireylerin tedavi ve rehabilitasyonuna, yasadisi madde tespit ve raporlanmasina yonelik aktivitelere, bilimsel
destek vermektedir. ildeki kamu kuruluslari ve sivil toplum 6rgiitleri ile birlikte, madde bagimliligi konusunda
ortak calismalar stirdiirmektedir.

Niikleer Bilimler Enstitiisii tarafindan; izmir ve cevre illerde, cesitli resmi ve 6zel kuruluslardan gelen talepler
dogrultusunda;

«  Cesitli gida, su, endustriyel Grinler ve her tiirli cevresel orneklerde dodal ve yapay radyoaktivite dlcimleri
yapilmistir.

«  Radyofarmasotiklerin kalite kontrolleri yapilmustir.
Cesitli malzemelerin yiizey analizleri gerceklestirilmistir.

«  Egitim kurumlarinin, iniversitelerin ve halkin niikleer konularda (Radyoaktivite, Radyasyondan Korunma ve
Nukleer Enerji vb.) bilgilendirilmeleri yapilmistir.

«  Lise 6grencileri projelerine bilimsel destek verilmistir.

- Universite 6grencilerine bilimsel proje destegi ve staj yapma olanagi saglanmistir.
Bilimsel etkinlik kapsaminda Enstitiimizi ziyaret etmek isteyen cesitli egitim kurumlarinin talepleri kabul
edilerek yapilan calismalar hakkinda bilgi verilmistir.

Toplumu niikleer bilimler ile ilgili konularda bilgilendirme ve bilin¢clendirme ¢alismalar kapsaminda 6gretim
tiyesi Do¢.Dr. Berkay CAMGO?Z tarafindan 28 Subat 2018 tarihinde Atatiirk Kiiltiir Merkezinde “Yasantimizda
Radyasyon”isimli seminer verilmistir.

Tiirk Diinyasi Arastirmalari Enstitiisii tarafindan, Tirk Dnyasini ilgilendiren konularda aylik konferanslar, nevruz
etkinlikleri, anma toplantilari, Tirk Cumhuriyetlerinin bagimsizliklarini kutlama etkinligi diizenlenmistir.

Devlet Tiirk Musikisi Konservatuvari tarafindan cesitli Kurum ve Kuruluslara Konser, Sergi ve Gosteri sunumlari
gerceklestirilmistir.

Odemis Saglik Yiiksekokulu, “Universiteden Halka Saglik Egitimi “programinda, EGESEM ile isbirligi yaparak, ayda
bir diizenlenen konferans/panel programlari ile Odemis'te yasayan halka toplumsal saglik farkindaligr kazandirmayi
amaclamaktadir.

Atatiirk Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu tarafindan, Topluma Hizmet Uygulamalari dersi kapsaminda
yuritilen sosyal sorumluluk projeleri gerceklestiriimektedir. 10 programda 15 sosyal sorumluluk projesi
gerceklestirilmis, ihtiyac sahibi farkli gruplara ulasilmistir.



Bergama Meslek Yiiksek Okulu 6grencileri tarafindan; topluma hizmet uygulamalari/sosyal sorumluluk dersleri
kapsaminda; “Beni doyurur musun?’, “Hayvan Hakkina Saygi’, “Dostlugumuzu agilayahm” “Atatiirk’d Hatirlamaya
S6z Veriyoruz” konulu projeler gerceklestirilmistir.

Ege Meslek Yiiksekokulu tarafindan izmir Biyiik Sehir Belediyesi “Kent Koleji Projesi” kapsaminda EGESEM
Uzerinden”Programlanabilir Denetleyiciler (PLC)",“Temel Elektrik”,“Hidrolik-Pnématik’, “iklimlendirme ve Sogutma”,
“CAD / CAM’,“CNC" ile “Kaynak Teknolojisi” kurslari diizenlenmistir.

Odemis Meslek Yiiksekokulu, nemli tarim havzasi olan Kiiciik Menderes'te yer almasindan dolayi, biinyesindeki
programlarin tamaminin tarim ve hayvancilikla ilgili olmasi nedeniyle ureticilere, tohumculuk, fidan ve sebze
yetistiriciligi, alternatif tarim Grtnleri, besicilik, stt sigirciigi, organik bitkisel ve organik hayvansal Uretim
konularinda bilgi aktarmak amaciyla her yil cesitli panel ve konferanslar diizenlemektedir.

Tire Kutsan Meslek Yiiksekokulu tarafindan, 2018 yili icerisinde topluma yonelik faaliyet kapsaminda her diizeyde
akademik danismanlik, bilimsel isbirligi, ortadgretim kurumlari nezdinde seminer, bilgilendirme ve danisma
hizmetleri, ayrica OSYM koordinatérliigii vasitasiyla bir dizi aday hizmetleri, danismanlik, seminer ve organizasyon
calismalari yapilmistir.

Urla Denizcilik Meslek Yiiksekokulu 6grencileri, Ocak 2018'de ilkokul 6grencilerine yonelik olarak deniz tirtinlerini,
gemi talim ve gemide yapilacak eylemleri iceren egitim programini gerceklestirmistir. Ayrica, TUBITAK 4007 Bilim
Senligi Destekleme Programi kapsaminda Urla ilce Milli Egitim Miiduirligi tarafindan yiritilen, “Bilim Hayatimizin
icinde” projesine 11-12 Ekim 2018 tarihleri arasinda katihm saglanmistir.

Aile Planlamasi ve Kisirlik (Infertilite) Arastirma ve Uygulama ve Merkezi tarafindan 12.579 poliklinik hizmeti
verilmis, 2.124 hasta yatarak tedavi edilmis ve ¢ok sayida uygulama gergeklestirilmistir.

Beyin Arastirmalari ve Uygulama Merkezi'nde yapilan ¢alismalarin amaci, temel bilime ve halk sagligina katkida
bulunmaktir. Bu cercevede, yiritilen arastirma projelerinden ¢ikan sonugclar bilimsel toplanti ve kongrelerde
sunularak ayricayayinlanarak paylasilmakta ve bu sekilde sonuclarin dogrudan veya dolayli olarak toplum sagligina
katkida bulunmasi hedeflenmektedir. Diger yandan, gerekli durumlarda halka agik konferanslar dlizenlenerek
veya basina yapilan agiklamalar ile toplumun bilgilendirilmesi saglanmaktadir.

Botanik Bahgesi Herbaryum Uygulama ve Arastirma Merkezi'nirandevulu ziyaret eden kisi sayisi; anaokullarindan
2095, ilkokullardan 2858, ortaokullardan 2380, liselerden 613, liniversitelerden 447, derneklerden ve bilim senlikleri
kapsaminda 3474'tr.

Cevre Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi, Universite-Sanayi isbirligi cercevesinde égretim tyeleri bircok
sanayi kurulusuna danismanlik hizmeti vermektedir. Cevre konularinda toplumsal farkindahgi arttirmak tizere2018
yilinda da etkinlikler devam etmistir. Ayrica, Birim 6gretim Uyeleri ve arastirma gorevlileri farkl kurumlardan gelen
talepler ve isbirlikleri dogrultusunda egitimlere giderek topluma hizmet goérevlerinde bulunmaktadir.

Cocuk Egitimi Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan 2018 yili icerisinde yaz —sdmestr déneminde toplam
15 egitim acilmis ve toplam 188 6grenci egitimlerden yararlanmistir. Ekim ve Kasim aylarinda Karsiyaka RAM ve
Bayrakli RAM tarafindan diizenlenen iki seminer verilmistir. Afyon ve Pamukkale'de dizenlenen iki kongrede
panelist olarak katilim saglanmus. iki adet TUBITAK 2237 projesinde ve bir adet TUBITAK 4007 projesinde egitim
verilmistir. 20 Nisan 2018 tarihinde Bornova ilce MEM ile dezavantajli bolgelerde egitim géren 100 6grencinin
katildigi 23 Nisan Cocuk Senligi diizenlenmistir. 27-28 Mart 2018 tarihinde 80 Sinif Ogretmeni ve Okuléncesi
Ogretmenine STEM Hizmet ici egitimi verilmis, Isparta Teknik Universitesi'nde “EU Cocuk Universitesi Tanrtimi”
semineri verilmistir. TRT Radyo 1'de EGECEM tanitimi yapilmistir. Mayis 2018 de Uluslararasi Mersin Bilim Senligine
3 atolye ile katihm saglanmuistir.

Engelli Cocuklar Rehabilitasyon ve Egitim Parki Arastirma Uygulama Merkezi, Universite personelinin
engelli cocuklar ve merkeze bagvuran tim engelli cocuklarin rehabilitasyonu amaciyla kurulmustur. Merkezde,
fizyoterapistler tarafindan uygulanan rehabilitasyon programlari yani sira is- ugrasi terapisi programlarinin yani
sira Halk Egitim Merkezi'nden gorevlendirilen hocalarin destedi ile cocuklara resim, el isi, dokuma ve ebru dersleri
verilmekte ve sosyal aktiviteler gerceklestiriimekte ve ailelere yonelik“Hat ve Tezhip”kursu gibi kurslar agilmaktadir.
Her bir engelli cocugumuz 6gretim Uyeleri tarafindan degerlendirilmekte ve yasam boyu dizenli kontrolleri
yapilmaktadir. Merkez ayrica sosyal sorumluluk projeleri ve staj kapsaminda Ege Universitesi égrencilerine ev
sahipligi yapmaktadir. Ozel cocuklara yénelik, sertifikali egitim programlari diizenlemek ve engelli istihdamina
katkida bulunmak merkezin 6nemli hedefleri arasinda yer almaktadir. Ayrica Atatlrk Saglhk Hizmetleri Meslek
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Yiiksekokulu tarafindan desteklenen “Ozel Olimpiyatlar Tiirkiye Minik Sporcular Projesi” merkezide yer alan spor
salonunda yurittlmektedir.

HIV / AIDS Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan;

«  AIDS ve Cinsel Yolla Bulasan Hastaliklar Dernegi ile ortak yiratilen Hayata Arti projesi kapsaminda merkezde
bir hasta danismani ¢alistinimistir.

EGEHAUM, AIDS ve Cinsel Yolla Bulasan Hastaliklar Dernegdi ve Pozitif-iz Dernegi ile ortak olarak 13-14
Ocak 2018 tarihlerinde izmir'de ve 17-18 Subat 2018 tarihlerinde Ankara'da Akran Danismanhig egitimleri
diizenlenmistir. HIV ile yasayan bireylerin yeni tani almis HIV ile yasayan bireylere danismanlik yapabilmesini
saglayan bu programdan HIV ile yasayan toplam 27 kisi yararlanmistir.

izmir Uygulama ve Arastirma Merkezi, izmir'de faaliyet gésteren resmi ve 6zel kuruluslar ve koleksiyoncularla
gOrusmeler yaparak birimin c¢atisi altinda gergeklestirilebilecek sergileme calismalarini planlamistir. Bu ¢ercevede;
Hamza Ristem Fotografhanesi tarafindan, izmirde Cumhuriyet Bayrami Kutlamalarn” konulu fotograf sergisi
aciimistir. (Kiratér Dog. Dr. Zuhal Ozel Saglamtimur (29 Ekim-31 Ekim 2018).

Kanserle Savas Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan, Kanser Haftasinda her yil oldugu gibi bu yil da
toplumsal bilinglendirme calismalari yapilmistir. 10 Mart 2018 “Meme Kanserinde Erken Tani ve Maketle Uygulamali
Egitim” konusunda 40 kisilik bir konferans Fo¢a Belediyesi Reha Midilli Kiiltir Merkezinde sunulmustur. 03.04.2018
tarihinde “Kadin Kanserlerine Genel Bakis ve Beslenme” 80 kisilik bir konferans Buca Belediyesi Meclis Salonunda
sunulmustur. 19.04.2018 tarihinde “Meme kanseri Kanserin psiko-sosyal ve ekonomik yansimalari” 200 kisilik bir
konferans Bornova Ugur Mumcu Kdlttir Merkezinde sunulmustur. Ekim ay1 “Meme Kanseri Farkindalik” etkinlikleri
kapsaminda pankart asiimis, basin biilteni verilmistir, meme kanseri farkindalik brostiri dagitilmistir. Ayrica konu
ile ilgili olarak 03.10.2018 tarihinde 2 adet TV programi, bircok gazete haberi yapiimistir.

Laboratuvar Hayvanlari Uygulama ve Arastirma Merkezi (EGEHAYMER) tarafindan 2018 yilinda topluma yonelik
olarak bilim glinleri kapsaminda ¢esitli ilk ve orta okullara merkezin ve laboratuvar hayvanlari ¢calisma alanlarinin
tanitimi yapilmis merkez gezdirilmistir.

Sualti Arastirma ve Uygulama Merkezitarafindan Profesyonel Sualti Adamlari Sinavlari ve Dalis Takim Muayeneleri,
Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanhgi yetkilileriyle EU Urla Denizcilik Meslek Yiiksekokulu'nda yapilmis
olup, donanim ve dalis teknesi destedi merkez tarafindan saglanmistir.

Ege Universitesi Siirekli EGitim Merkezi (EGESEM), Ege Universitesi'nin egitim, dgretim ve arastirma yaptigi tim
alanlarda yaygin egitim programlar diizenleyerek, Universitenin kamu, ézel sektér ve uluslararasi kuruluslarla
isbirliginin gelismesine katkida bulunmak tizere kurulmus bir egitim merkezidir. EGESEM, yasam boyu 6grenmeye
yonelik politikalar gelistirmek icin bolgesel paydaslarla isbirliginin dneminin bilincinde olarak merkezi ve yerel
yonetim temsilcileri ve izmir'in énde gelen &ézel sektér ve STK temsilcilerinden olusan Danisma Kurulu'nun
Onerileriyle calismalarina yon vermektedir.

EGESEM, boélgenin ekonomik ve kiiltiirel gelisimine katki saglanmasi, ara personel gereksinimi duyulan sektorlerin
belirlenmesi, calismayan isglictinin (ev hanimlari, emekliler, gencler) egitimler yoluyla harekete gecirilmesi, iyi
uygulamalarin paylasilmasi/yayginlastiriimasi, yasam boyu 6grenme ile ilgili standartlarin yikseltilmesi, ortak,
katilimai, yenilikgi projeler gelistirilmesi ve bu projelerin yayginlastiriimasi amaclariyla bu isbirligini siirdtirmektedir.
EGESEM, amaclar dogrultusunda kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kisi ve kuruluslara gereksinim duyduklari
alanlarda egitim programlari hazirlamakta, konuya 6zel paket programlar 6nermektedir.

Bu kapsamda, 2018 yilinda EGESEM tarafindan

« 32 egitim Ucretli agilmis, 408 kisi katihm saglamustir;
- izmir Biyik Sehir Belediyesi & MYO isbirligi ile 35 egitim yapilmis, 887 kisi katim saglamistir;
Dis Kurum ortakliklari ile birlikte 23 egitim programi aciimis 662 kisiye egitim verilmistir.

Opera Gayrimenkul Gelistirme A.S. ile protokol imzalanarak Mavi Bahce yetkilileri tarafindan talep edilen
egitimler/danismanlik hizmetleri gerceklestirilmistir.

«  Izmir il Emniyet MiidiirlGgu istihbarat Daire Baskanligi ile protokol imzalanmis; 8-9-15-16 Mart 2018 tarihinde
16 personele 12 saatlik Yaratici Drama Egitimi, 300 personele Beden Dili Egitimi verilmistir.

«  Setas Sistem Bilisim ins. Taah. Tic. Ltd. Sti. ile protokol imzalanmis 14 Temmuz 2018 Cumartesi giinii 33
personele Zaman Yonetimi Egitimi verilmistir.



«  DE-Tasarim A.S. ile protokol imzalanmis 8 Eyliil 2018 Cumartesi tarihinde 15 personele Kurum ici iletisim ve
Kurumsal Davranis Egitimi verilmistir.

- RamadaEncore izmirile protokol imzalanmis 14.12.2018 tarihinde 31 personele “Beden Dili ve Misafir Agirlama
" egitimi verilmistir.

+  Neris Egitim Danismanlik: 13.01.2018 tarihinde “Yangin Egitimi” 14 kisi katilmistir.

«  Tiyatrohane: 04.06.2018 tarihinde “Oyunculuk Yaz sinifi” 11 kisi katiimistir.

«  DDR Danismanlik: 31.03.2018 tarihinde “Kendine Kogluk Atélyesi” 9 kisi,

« 02.04.2018"“Her Kafadan Tek Ses Atolyesi” 5 kisi katiimistir.

«  Toplumsal farkindalik ve Bilin¢glendirme Etkinligi kapsaminda 13 adet Halk glinti yapilmistir; 526 kisi katiimistir.

«  Eurodesk ve EGESEM 20 adet Bilgilendirme Toplantisi yapilmistir. 2070 kisiye ulasiimistir.

Tabiat Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkeziicinde yer alan Tabiat Tarihi Mizesi ilk kurulusundan beri, toplumun
her kesiminin ziyaretine acik tutulmus olup, dogaya ait tim zenginlikler ve onlarin evrimleri ile ilgili konularda,
toplumun aydinlatiimasina gorsel olarak katki saglamistir.

Muzeyi ziyarete gelenlere doga tarihi ve doga, fosiller, nesli tiikenmekte olan canlilar, volkanlar ve depremler,
jeolojik miras ve dogal sit alanlarn konularinda cesitli konferanslar ve sunumlar yapilmakta olup, ayrica, miizede
sergilenen objeler ile ilgili aciklayici bilgiler anlatilmaktadir. Bunun yani sira, canlilarin gegmisten gliniimiize nasil
bir degisim gosterdikleri ¢cesitli panolarla agiklanmaktadir.

Mizeye toplumun ilgisini cekmek icin miize materyallerinden bir kisminin kartpostallar ve algidan yapilmis
dinozor maketi yapilmis ve satisa sunulmustur.

Tekstil ve Konfeksiyon Arastirma Uygulama Merkezi’ nin laboratuvarlari en modern cihazlarla donatiimis olup,
her tirld lif, iplik, kumas ve giysinin fiziksel ve/veya kimyasal 6zelliklerinin analizleri uzman ekip tarafindan ulusal
ve uluslararasi standartlara (ISO, DIN, ASTM, TS, vb.) uygun olarak hizli bir sekilde yapilmakta olup, 6zel istek
durumunda 24 saat icerisinde de sonuclandirilabilmektedir. Bu laboratuvarlarda yapilan analizlerin 6nemli bir
kismini Milli savunma Bakanhg, icisleri Bakanligi, Orman ve Su isleri Bakanhg), Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi,
PTT, Diyanet isleri, Ceza Evleri, Belediyeler gibi kamu kurum ve kuruluslarina yapilan analizler ile tekstil, hazir giyim
ve deterjan firmalarinin talep ettigi cesitli test, analiz ve arastirma hizmetleri olusturmaktadir. Kimyasal tekstil
Muayeneleri Laboratuvarina bagh olarak cocuk bezi ve bayan pedlerinin performanslari da 6l¢iilebilmektedir.

Analiz hizmetlerinin yani sira, tekstii mamullerinde olusan hatalarin nereden kaynaklandigi ve/veya bu
hatalarin nasil giderilebilecegdi konularinda uzmanlasmis 6gretim elemanlari tarafindan goris bildirme hizmeti
sunulmaktadir. Bunun yani sira resmi kurumlardan (Kaymakamlik gibi) ya da firmalardan gelen tiiketici sikayetleri
incelenmekte ve sonuglandiriimaktadir. Tirk Tekstil ve Konfeksiyon Sanayii’ nin ihtiya¢c duydugu AR-GE, Kalite
Kontrol, Danismanlik, Yayin, Yayim ve Egitim konularinda hizmet verilmektedir.

Ayrica, Control Union Sertifikasyon Ltd. Sti. Firmasi ile yapilan calisma sonucunda, “Organik Uriin Sertifikasi” alacak
firmalara, danismanlik hizmeti verilmektedir. Konfeksiyon biriminde Tirkiye'nin belli bash tGniversitelerinin 6gretim
lye clippeleri ve bazi liselerin 6grenci cippeleri dikilmektedir.

Tohum Teknolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin ana misyonu, Tiirk tohumculuk sektoriine bilimsel ve
teknik destek saglamaktir. Bu misyon kapsaminda, Merkez, sektér sorunlarinin ¢6ziimiine yonelik bilimsel proje
konulari yapmak, tohum kalitesi konusunda ihtiya¢ duyulan test hizmetlerini vermek ve tohum kalitesi konusunda
egitici ve bilimsel toplantilar diizenlemek gibi faaliyetleri gerceklestirir.

Bu baglamda Merkez biinyesinde 2018 Yili icerisinde 1144 6rnekte 1746 test yapilmistir. Ayrica basvuru yapan bir
firmaya kurum ici egitim hizmeti verilmistir. Sosyal sorumluluk calismalari alaninda farkindalik yaratmak amaciyla
Universitemizin “60+ Tazelenme Universitesi” grencilerine “Tohumculukta dogru bilinen yanlislar” konulu egitim
verilmistir. ETO derneginin organizasyonunda “Tohumculukta dogru bilinen yanhslar ve dogrular” konulu bir
seminer verilmistir.
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Topluma yonelik olarak verilen saglik hizmetlerine iliskin veriler ise soyledir;

BOLUMLER

Acil Servis

Tablo 57-Tip Fakiiltesi Hastanesi Saglik Alanlan

Kapali Alani/m?

Yogun Bakim

. Klinik

Ameliyathane

Merkezi Ameliyathane

- Poliklinik

Yanik merkezi

Tahlil Laboratuvarlar

Arastirma Laboratuvarlari

Radyoloji

Mutfak

NUkIeer"ﬂﬁp

© Sterilizasyon

© Eczane

Kan Merkezi

. Kan Ornek Alma

Cama§u"‘hane

Diger

. TOPLAM

BOLUMLER

Tablo 58-Dis Hekimligi Fakiiltesi Saglik Alanlar

Kapali Alani/m?

Ameliyathane 132 |
CPoliklink 2422
Laboratuver . L2
Radyoloji 95

© Sterilizasyon

Camasirhane

. Diger

. TOPLAM

Yatak Sayisi

Acil Servis -

Tablo 59-Tip Fakiiltesi Hastanesi Saglik Hizmetleri

Hasta Sayisi

261329 |

Tetkik Sayisi

997.066 |

Yogun Bakim 198

20239 |

420.705

. Klinik (Yogun Bakim-Acil dahil) , L - 69.899 | 3.902.588
. Ameliyathane(A,B,C,D) 4 57.815 | -
- Ameliyathane(E) 5 - 29.662 | -
Poliklinik (Acil dahil) EE 1416313 3.104.959
Laboratuvar - 1122724 2902782
Radyoloji Unitesi - 252660 546.392
Niikleer Tip B8limii 4 20525 | 50465 -




Tablo 60-Universitede Hizmet Verilen Hasta Sayilari

Eriskin Cocuk Dis Hekimligi Kampiis Poliklinik

Hastanesi | Hastanesi | Fakiiltesi Hasta Sayisi

 VYatanHasta 58.867 11.032 . - 69.899

. Ayaktan Hasta 1.097.029 307.272 327.286

- TOPLAM 1.155.896 318.304 327.286

1.743.599

Verilen hizmetlerin yani sira diizenlenen etkinlikler ve yapilanikilianlasmalarile de toplumsal fayda gozetilmektedir.
Bu alanda yapilan ¢alismalara iliskin istatistiki bilgiler ise soyledir;

Tablo 61-Diizenlenen Bilimsel Etkinlik Sayilari

Etkinlik | Ulusal Etkinlik | Uluslararasi Etkinlik | Toplam

Kongre

© Sempozyum

© Panel

: Konferans

© Fuar

© Komite

© Seminer

- Kurs

© Galistay
© Atdlye Galismasi

Diyabetik Cocuk Kémpl

 Festival

Bolgesel Bilimsel Toplanti

Proje Toplantisi

Egitim Toplantisi

. Diger

. Toplam 2676 2032

Tablo 62-Ulusal ve Uluslararasi Anlasma/ Protokol Sayilar

Ulusal Uluslararasi Toplam

136 626 762
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2.2.6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Kamu mali yonetim sistemi, uluslararasi standartlar ve Avrupa Birligi miktesebatina uygun bir sekilde, 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kokten degistirilmistir.

Bu diizenlemelerin bir parcasi olarak, kamu kurumlarinda uygulanmasi éngériilen “ic Kontrol Sistemi “ 'nin
kurulmasi ve isletilmesi icin, yasal diizenlemelere paralel olarak Universitemizde de hazirlik calismalarina baslanmis
ve getirilen i¢ kontrol kriterlerine uygun olarak cesitli calismalar yuritilmustir. Bu kapsamda gonillilik esasina
gore gérevlendirilen akademisyenlerden olusturulan i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu kurulmustur.

2012 yilinda i¢ kontrol rehberinin yayinlanmasi ile uyum eylem plani revize edilmistir.

Surec icerisinde stratejik plan, faaliyet raporu, performans programi gibi raporlama ve diizenlemeler periyodik
olarak gerceklestirilmistir. Bunlar disinda i¢ kontrol bilesenlerine yonelik cesitli calismalar yirttilmstdr.

Bilgilendirme, farkindalik yaratma ve sahiplenme calismalar kapsaminda egitim, toplanti vb. etkinlikler
yurGtilmustar.

Ege Universitesi i¢c kontrol sistemi ¢calismalari kapsaminda 2018 yili icerisinde yiiriitilenler asagidaki gibidir:

ic kontrol bilesenlerinden kontrol ortami ve kontrol faaliyetleri konusunda calismak (izere alt calisma gruplari
olusturulmustur.

ic Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu(iKiYK), 2018 yili icerisinde 18 toplanti gerceklestirmistir.

- IKiYK tarafindan 29.01.2018 tarih ve 28224 sayili yazi ile tiim akademik ve idari birimlerden; kalite, faaliyet
raporu, stratejik plan ve i¢ kontrol calismalarinin yuritilebilmesi icin “Stratejik Calismalar Komisyonu”
olusturulmasi istenmis ve tiim birimlerimizde s6z konusu komisyonlar olusturulmustur.

- IKiYKtarafindan, 05 Mart 2018 tarihinde birim “Stratejik Calismalar Komisyonu” liyeleri ile genis katilimli “is akis
surecleri semalarinin olusturulmasi” konulu bir toplanti diizenlenmistir.

«  Tim akademik ve idari birimlerden &ncelikle “siirec isimleri” istenmis ve “Ege Universitesi Siirec isimleri
Tablosu (ana suregler/strecler/alt surecler)” hazirlanmistir. Daha sonra sireglerini olusturabilmesi icin “Draw.
io programiyla” siireclerin cizilmesi istenmistir. Cizilen siirecler 6nce SGDB, daha sonra iKIYK tarafindan
degerlendirilmistir.iKiYKtarafindan yapilan toplantilarda éncelikli olarak Rektérlige bagliidari birim yetkileriyle
birlikte bazi siirecler secilerek incelenmis ve gerekli diizeltmeler istenmistir. idari birim yetkililerinden, is akis
sureclerinin kendi birim web sitelerinde yayimlanmasi istenmis, miiteakiben de akademik birim yetkililerinden
istenecektir.

ic kontrol calismalar kapsaminda, insan Kaynaklari Koordinatérliigii olusturulmustur. Koordinatérliik
tarafindan hazirlanan yazilm programi ile idari personel is analizleri yapilmis olup, gorev tanimlarinin
olusturulmasi calismalar devam etmektedir.

Universitenin 2019-2023 stratejik plani hazirliklarina baglanmistir. Hazirliklar kapsaminda ¢ok sayida
bilgilendirme (6zellikle list yonetim ile) ve calisma toplantilari yapilmistir.

- Universitenin 2019-2023 stratejik plani hazirlanmis, kurul ve komisyonlarda son sekli verilmis ve gerekli
mutabakat icin Cumhurbaskanhgi Strateji ve Blitce Baskanligina gonderilmistir. Gelen goériis dogrultusunda
planda gerekli diizeltmeler yapilarak yayimlanmistir.

« 2017 yilifaaliyet raporu hazirliklarina baslanilmis bu kapsamda tiim birimlerden faaliyet raporuna konu bilgiler
istenmis, s6z konusu bilgiler derlenmis ve 2017 yili faaliyet raporu hazirlanmis ve yayimlanmistir.

« 2017 yili performans gostergeleri gerceklesme verileri birimlerden toplanmis, derlenmis ve 2017 yili faaliyet

raporunda ilgili bolimuine eklenmistir.
Etik s6zlesmesinin tim personele imzalatilmasina yonelik olarak Personel Daire Baskanligina yazi yazilmistir.
Ancak gelen cevap yazisinda, bu konunun universitelerde zorunlu olmadigi belirtilmistir ‘Kamu Gorevlileri
Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik”, madde 2'de “Universiteler hakkinda
bu yonetmelik hikiimleri uygulanmaz.” ibaresi yer aldigindan calisanlara “etik s6zlesmesi” imzalatilmamistir.

2.3. Diger Hususlar















3 AMAC VE HEDEFLER

Ege Universitesi, Devlet Planlama Teskilati tarafindan 26.05.2006 tarihli resmi gazetede yayinlanan, “Kamu
idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” geregi stratejik planini 2014 - 2018
yillarini kapsayacak sekilde hazirlamistir. Asagida bu plan donemine ait stratejik amag ve hedefler belirtilmistir.

3.1. Birim Amacg ve Hedefleri:

STRATEJIK AMAC

1. Ulusal ve uluslararasi alanda egitim
i lideri olmak

£ 1.1. YurGttlmekte olan egitim programlarinin ulusal ve uluslararasi normlar
i ve beklentiler cercevesinde glincellenerek niteliginin gelistirilmesi ve
i strdurdlmesi

1.2. Toplumsal beklentiler, sektorel egilimler ve lilke hedefleri cercevesinde
yeni programlar (lisansist, lisans, 6n lisans, sertifika) ve dersler olusturulmasi

£ 1.3. Uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani degisim programlarinin ve katilan
kisi sayisinin arttiriimasi

1.5. Ogrencilerin egitim-6gretim siireclerini destekleyici hizmetlerin
yuritilmesi ve gelistirilmesi

1.6. Ogrencilere ydnelik barinma, beslenme, saglik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde sunulmasi ve bu alanlardaki
olanaklarin arttiriimasi

i 2. Ulusal ve uluslararasi arastirma
: olanaklarini arttirmak ve ar-ge
i cahsmalarini tegvik etmek

2.2. Arastirma olanaklarini arttirmak icin fiziki alt yapi, maddi kaynak yaratilmasi
: ve basin-yayin olanaklarinin gelistirilmesi :

2.4. Yeni Urilin, hizmet ve fikirlerin ticarilesmesinin tesvik edilerek, patent, faydali
: model vb. ciktilarin arttinimasi 5

3. Kurumsal yapinin siirduriilebilirligini
ve gelisimini saglamak

: 3.2. Universitenin tanitimi icin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitim
i calismalarinin ve etkinliklerinin arttirnimasi

3.5. Mevcut orglitlenmelerin yeniden diizenlenmesi ve yenilikgi altyapi ve
kurumlarin olusturulmasi

: 4. Paydaslarla etkilesim kalitesini
{ arttirmak

4.1. Toplumun yasam kalitesinin arttiriimasi icin strdurilebilir kalkinma, saglhk,
egitim ve sosyal sorumluluk alanlarinda calismalarin arttiriimasi

42, Paydaslarla iliskilerin ve isbirliklerinin gelistiriimesine ynelik
mekanizmalarin olusturulmasi

: 4.3. Mevcut kapasitenin ve egitim - arastirma sonuclarindan elde edilen
birikimin topluma yonelik tirtin ve hizmetlere donustirilmesi
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3.2. Temel Politikalar ve Oncelikler

Universitenin, 2014-2018 yillarini kapsayan olan yeni stratejik plani makro diizeyde diisiiniilerek 4 tema altinda
hazirlanirken, 4 stratejik amac, 20 hedef, 58 strateji ve 107 performans gostergesinden olusturulmustur.

Yeni stratejik plan hazirlanirken, (st politika belgeleri de analiz edilerek ulusal ve bolgesel bazda yeni hedef ve
stratejiler belirlenmistir.

Egitim strecleri ile ilgili olan amag ve hedefler belirlenirken toplumsal beklentiler ve egilimler de géz 6niinde
bulundurulmustur.

Eski stratejik plandan farkli olarak egitim alaninda “Uzaktan Egitim ve Yasam Boyu Ogrenim”; arastirma alaninda
“Kulugka Merkezi ve Teknoparklar”; paydaslarla iliskiler alaninda “EXPO 2020 ve Sosyal Sorumluluk Projeleri”
konularina yeni planda yer verilmistir. Ayrica “Girisimcilik” kavramina da belirlenen stratejiler icerisinde yer
verilmistir.

Egitim alaninda;

- Universitede onlisans, lisans, yiikseklisans, doktora, uzaktan egitim alanlarinda egitim verilmektedir. Egitim
programlari evrensel gelismeler, toplumsal beklentiler, sektorel egilimler ve tilke hedefleri dogrultusunda
suirekli giincellenmektedir. Bu kapsamda, Universitemizin &zellikle 6ne ¢iktigi ve gelistiriimesi éngdriilen
alanlarda yeni programlar agilmasi planlanmaktadir. Ayrica, egitim programlarinin uluslararasi normlara
uyumu, cift diploma uygulamasi ve Bologna siireci ile saglanmaktadir. Ayni zamanda, programlarin
degerlendirilmesi siirecinde uluslararasi degerlendirme yontemleri de yakindan takip edilmekte ve yurutilen
egitim programlarinda ¢oklu degerlendirme yontemleri (coktan se¢meli sinavlar, yapilandirilmig sozli, agik
uclu sinav, 6dev, proje, portfolyo, bireysel performans gézlenmesi, 6lcekler vb) kullaniimaktadir.

Diinyadaki nitelikli Gniversiteler ile esdeger bir egitim ve arastirma kurumu olma vizyonuna sahip Universite,
uluslararasilagsma konusuna da buyiik 5nem vermektedir. Bu nedenle, uluslararasi degisim programlarinin geligsimi
Universitenin 6nemli hedefleri arasinda yer almaktadir.

Ayrica, 6grencilere sunulan egitim sureglerinin kalitesi kadar Universite sonrasi is yasamlarindaki basarilar da
onemsenmektedir. Bu nedenle, is yasamlarinin niteligini artiracak olan girisimcilik 6zelliklerinin gelistirilmesi
yoniinde ¢alismalar yuritilmektedir.

Ulastirma alaninda;

«  Ulusal ve uluslararasi sayginhda sahip olmayi ilke edinen Universite, bilimsel arastirma alanindaki basarisini
strdiirmektedir. Bu basarinin uluslararasi platformdaki énemli bir gostergesi de 2013 yilinda, Hollanda'nin
Leiden Universitesi tarafindan yapilan diinyanin en iyi 500 iiniversitesi listesine giren 6 Tiirk (iniversitesi
arasinda yer almasidir. Bu siralamada tiniversite, matematik ve bilgisayar bilimleri alaninda diinya tniversiteleri
arasinda onunculuga kadar yiikselmis; doga bilimleri, miihendislik, matematik ve bilgisayar alanlarinda ise
ulke birincisi olmustur.

Universiteler biinyesindeki Teknoloji Transfer Ofisleri'nin gii¢lendirilmesi ve yenilerine tesvik amaciyla TUBITAK
tarafindan ilk kez 1513 Teknoloji Transfer Ofisleri (TTO) Destekleme Programi baslatilmistir. Destek programi
kapsaminda 2 Kasim 2012'de agilan cagriya basvuran 39 Giniversite arasinda secilen ilk 10 Gniversite arasina girmistir.
TUBITAK tarafindan 10 yil boyunca (bir milyon TL/yil) desteklenecek olan Teknoloji Transfer Ofisleri, (iniversitelerde
yuritulen arastirmalardan katma deger yaratilmasi ve arastirma sonuclarinin genis capli olarak tim toplumumuza
mal edilmesi amaciyla kurulmaktadir. Bir diger ifadeyle bu ofisler akademisyenlerle sanayiciler arasinda kopri
kurarak, ihtiya¢ duyulan konularda egitim vermeyi, bilgilendirme yapmayi, ulusal ve uluslararasi arastirma desteklerine
ulasmayi, projelendirmeyi, ortakliklar olusturmayi, Fikri ve Sinai Milkiyet Haklarinin korunmasi ve yénetimini, fikirleri
ticarilestirmeyi, lisanslamayi, sirketlesmeyi ve girisimciligi 5zendirmeyi amaclamaktadir. Universite yukarida siralanan
bu islevleri yerine getirebilmek icin, TUBITAK tarafindan 10 yil boyunca desteklenecektir.

Arastirma alaninda insan kaynadi alt yapisi ve fiziki olanaklar glclendirilerek arastirmacilarin motivasyonu
artinlacak; boylece proje, yayin, patent, faydali model, vb. ciktilar konusunda ulusal ve uluslararasi alanda
6n siralarda yer almaya devam edilecektir. Universitemiz ézellikle disiplinler arasi projeler ve sanayi ile isbirligi
projelerini desteklemekte olup bu alanda koordinasyonu saglayacak yapilar gliclendirmeyi hedeflemektedir.



Kurumsal yapi konusunda;

«  Universite, ulusal ve uluslararasi alanda taninirhgini artirmayi ve isbirliklerini gelistirmeyi hedeflemektedir.
Bu hedefe yonelik olarak, kurumsal yapi giiclendirilecek, yonetim sistemleri ile akademik ve idari personelin
gelisimi saglanacak, yenilikgi altyapi ve kurumlar olusturulacak ve diger alt yapi olanaklari artirilacaktir.

Paydaslarla iligkiler kapsaminda;

- Ege bélgesinin ve izmirin ilk Giniversitesi olan Ege Universitesi, 58 yillik kékli bir gecmise sahiptir. Ulusal ve
bolgesel konumu ve toplumsal sorumluluga verdigi nem nedeniyle, toplumun yasam kalitesinin arttiriimasi
icin stirdurdlebilir kalkinma, saglik, egitim ve sosyal sorumluluk alanlarinda ¢alismalar yuritiilmektedir.

Fen, sosyal ve saglik bilimleri alanlarinda gti¢lii akademik birimlere sahip olan Gniversite, bu alanlarin timiinde
onemli calismalar yurtitmektedir. Ancak saglik alaninda son yillarda tlkede yasanan konjonktiirel gelismeler
ve toplum ihtiyaclari nedeniyle Universitenin topluma yénelik olarak vermis oldugu saglk hizmetleri, hedefleri
arasinda 6ne cikmaktadir. Bu nedenle tip, dis hekimligi, hemsirelik, eczacilik alanlarinda verilen hizmetlerin
gelistirilmesi planlanmaktadir.

Universitenin yarim asr askin bu giiclii birikimi, paydaslardan alinan geri bildirimler ve toplumsal ihtiyaclar
dogrultusunda harekete gecirilerek, topluma hizmet olarak yansitiimaktadir.

3.3. Diger Hususlar
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4 FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

4.1. Mali Bilgiler

4.1.1. Biitce Uygulama Sonuglari

Ege Universitesi'nin 2018 yilina iliskin gelir ve gider tablolari asagida sunulmustur. Universitemizin 2018 yil
biitce baslangic 6denekleri toplami 764.104.000,00 TLdir. Yil icerisinde ek ddenek, likit, gelir fazlasi karsiligi
odenek vb uygulamalar sonucunda yil sonu 6denek toplamimiz 887.543.300,79 TLye ulasmistir. Bu 6deneklerin
743.270.977,69 TL'si harcanmistir.

Tablo 63- Biitce Gelirleri

ACIKLAMA P o ici
i BUTCE BASLANGIC TAHMINI LS IgINT[:\E*YS‘i\S\I.}AN L3
Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 5.000,00 14.135,00
$
Kitap, Yayin vb. Satis Gelirleri 125.000,00 118.675,96
Orgiin ve Yaygin Ogretim Elde Edilen Gelirler 3.225.000,00 3.326.207,37
ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 5.481.000,00 5.645.111,62
Yaz Okulu Gelirleri 813.000,00 1.112.841,46
Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 700.000,00 1.285.532,60
Sosyal Tesis isletme Gelirleri 770.000,00 494.126,16
Yurt Yatak Ucreti Gelirleri 7.726.000,00 8.521.534,08
Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler 115.000,00 390.818,96
Uzaktan Ogretim Materyal giderleri 2.000,00 90.700,00
667 sayl!l KHK Kapsaminda Tahsil Edilen Egitim-Ogretim 0,00 9.069.660,51
: Ucretleri : :
. Diger Hizmet Gelirleri 3.730.000,00 5.742.355,87
Lojman Kira Gelirleri 500.000,00 679.846,48
Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 7.179.000,00 14.724.658,78
Cari Hazine Yardimi 583.193.000,00 528.974.750,00
Sermaye Hazine yardimi 127.810.000,00 97.475.539,55
Kurumlardan Alinan Bagis ve Yardimlar 0,00 35.000,00
Kisilerden Alinan Bagis ve Yardimlar 0,00 36.625,00
Kurumlardan Alinan Sartli Bagis ve Yardimlar 0,00 14.997,80
YOK Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Destekleri 0,00 265.000,00
YOK Burs Destekleri 0,00 4.143.300,00
YOK Yurtdisi Arastirma Destekleri 0,00 104.500,00
YOK Yabanci Dil Burs Destekleri 0,00 7.500,00
Kisilerden Alacaklar Faizleri 1.000,00 6.624,66
Mevduat Faizleri 396.000,00 4.228.476,60
Diger Faizler 0,00 160.108,64




Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 12.456.00'(.)';66 25.856.289,;1'“.
Diger idari Para Cezalari 0,00 56.689,;‘;;
irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 100000 1 1.553,66“
irat Kaydedilecek Teminat Mektuplari 100000 9.250,6.(')“.
Kisilerden Alacaklar 1000000 71 2.848,;6.
Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri 9865000 9.574.858,6.(').“
VukandaTanimlanmayan Diger Cesith Gelider O 1.075.571 ,65
TOPLAM 764.1 04000,00 723.965.687,'(');.

PERSONEL GIDERLERI

Tablo 64-Harcama Bilgileri

EGE UNIVERSITESI 2018 YILI BUTCE ODENEK VE HARCAMA BILGILERI (

| BUTCE BASLANGIC :
ODENEGI . HARCAMA
' TOPLAMI

GIDER TURLERI

45126400000  491.041.790,00

. SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIM

. GIDERLERI 77.058.000,00 85.583.725,00
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 75.907.000,00 73.537.771,93
éCARiTRANéFERLER 22.299.ooo,oo§ 26.872.375,00§ H 25.908.667,90
éSERMAYE (\'?ATIRIM)GiDERLERi 137.576.000,00§ 210.507.638,86§ H 79.208.911,29§
%TOPLAM H 764.104.000,00 887.543.300,79 743.270.977,69

Tablo 65-Doner Sermaye Gelirleri

2018 YILI DONER SERMAYE FAALIYET VE GELIRLERI

Faaliyet (Gelir) Adi

Saglik hizmeti - Tip Fakdiltesi : 485.018.904,9

Saglll; hizmeti - Dis Hekimligi Fakdiltesi 18.886.411,44
Tarlmuve hayvanclk 4.671.093,37
Meslekiegitm 255.575,06
Belgeulendirme veizinverme 0,00
Basklk,‘matbaa ''''' 285.014,84
Proje;‘ara:jtlrma ve gelistirme 496.947,70
Egitiﬁ{ ve danismanlik* 8.253.363,43
Slna\/“élgme vedegerlendime 107.772,16
Muayéne, slcim, kontrol ve denetim* 8.286.355,8
Diéer”Gelirler """ 11.920.945,31
TOPIaHm """ 538.182.384,09

*KursHBiIirki§i Ucretleri Dahil
- **Tahlil ve analiz dahil




4.1.2. Mali Denetim Sonuclari

Dis Denetim:

2018 yilhinda Universite, Sayistay Baskanligi tarafindan dis denetime tabi tutulmustur. Yapilan denetime iliskin
olarak, faaliyet raporunun hazirlanma siirecinde herhangi bir denetim raporu Universitemize intikal ettirilmemistir.

i¢ Denetim:

Ege Universitesi ic Denetim Birimi Baskanligi; Universite kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi
acisindan i¢ kontrol, risk ydnetimi ve yonetisim slreclerini, uluslararasi standartlara uygun, tarafsiz ve bagimsiz bir
sekilde degerlendirerek, Universitenin stratejik amaglarina ulasmasina katki saglamay1 amag edinmektedir.

ic Denetim Birimi’'nde biri bagkan olmak lizere bes kamu i¢ denetcisi gérev yapmaktadir. Mevcut i¢ denetgilerin
Ucl (A-4), biri (A-3), biri (A-1) Kamu i¢ Denetim Sertifikasina, ayrica dérdii CGAP Sertifikasina (Sertifikali Kamu
Denetgisi-Certified Government Auditing Professional) sahip bulunmaktadir.

2018 yilinda, Birimin i¢ Denetim Programi hazirlanmis ve program kapsaminda; idari ve Mali isler Dairesi Bagkanhg
Tasinmaz Kiraya Verilmesi ve Yonetimi islemleri, Ege Universitesi Bilim ve Teknoloji Merkezinin (EBILTEM) islemleri,
Saglik Kiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi Mal ve Hizmet Alim ihaleleri ve Dogrudan Temin Yéntemiyle Alim Sireci
islemleri, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi Yapim isleri ihaleleri ve Dogrudan Temin islemleri, idari ve Mali isler
Daire Bagkanh@i Mal ve Hizmet Alimi ihaleleri ve Dogrudan Teminle Yapilan Alim islemleri, Saghk Uygulama ve
Arastirma Merkezi (Hastane) Déner Sermaye Katki Paylarinin (ek ddeme) Hesaplanmasi ve Dagitiimasi islemleri
ve Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastane) Déner Sermaye Biitcesinden Yapilan Satin Alma islemleri
stireglerine iliskin denetimler yGritilmstar.

ic Denetim Birimi Yénergesi gézden gecirilmis olup, izleme faaliyetleri kapsaminda; Saglk Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi Sosyal Tesisler Sube Mudirligi Sosyal Tesis islemleri siirecinin (kres, anaokulu ve konukevi) islemleri,
Saglik Kdltiir ve Spor Daire Baskanligi Kiiltir ve Spor Hizmetleri Sube Midiirliigi (spor alanlari ve miize gelirleri)
islemleri, idari ve Mali isler Dairesi Bagkanligi (tasinmaz kiraya verilmesi ve yonetimi islemleri, Saglik Uygulama ve
Arastirma Merkezi (Hastane) déner sermaye biitcesinden yapilan satinalma islemleri, Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanligi yapim isleri ihaleleri ve dogrudan temin islemleri, Saglk Kiiltlr ve Spor Daire Baskanhgi mal ve hizmet
alim ihaleleri ve dogrudan temin yontemiyle alim sireci, Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastane) doner
sermaye katki paylarinin (ek 6deme) hesaplanmasi ve dagrtilmasi islemleri, idari ve Mali isler Daire Bagkanh@i mal
ve hizmet alimi ihaleleri ve dogrudan teminle yapilan alim islemleri ve Ege Universitesi Bilim ve Teknoloji Merkezi
(EBILTEM) denetimi iliskin yapilmis olan denetim sonuglarinin izleme faaliyetleri gerceklestirilmistir.

Ege Universitesi ic Denetim Birimi Kalite Giivence ve Gelistirme Programi ve 2018 Yili i¢ Denetim Programi
geregince, Ege Universitesi i¢ Denetim Birimi faaliyetleri i¢ degerlendirmeye (dénemsel gdzden gegirme) tabi
tutulmus olup, 28.12.2018 tarihli ic Degerlendirme Raporu (Dénemsel Gézden Gecirme) diizenlenmistir.

ic Denetim Koordinasyon Kurulunca belirlenen Kamu i¢ Denetim Standartlarinin“Calisma Standartlar” baglikl 2060
No’ lu Standardi geregince “ic Denetim Birim Bagkanhgi 2018/1 ve 2018/2 Yili Dénemsel Raporlari” hazirlanmistir.

ic Denetim Birim Baskanligi 2018 Mali Yili Faaliyet Raporu ile 2018 yil Yillik Faaliyet Raporu diizenlenmistir.

On Mali Kontrol:

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanuna dayanilarak yayinlanan, i¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve Esaslar’ a iliskin Yonetmelik geregince Universitemizde én mali kontroliin uygulamasina
yonelik olarak 2006 yilinda Universite genelini kapsayan én mali kontrol uygulama talimati hazirlanarak yirirliige
alinmistir. S6z konusu talimatta belirtilen esaslar kapsaminda Strateji Gelistirme Daire Baskanhgimiz tarafindan
2018 yilinda da mali karar ve islemlere yonelik olarak 6n mali kontrol islemleri yiritalmastir.

4.1.3. Diger Hususlar
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4.2, Performans Bilgileri

Ege Universitesi, Stratejik Planini 2014 - 2018 yillarini kapsayacak sekilde hazirlamistir. Planin uygulanmasina
2014 yihnda baslanmis, stratejik plan ve butce kapsaminda yilsonu itibari ile 2018 yili gerceklesmeleri birimlerden
toplanmis ve Universitenin stratejik plan gerceklesme raporu hazirlanmistir.

4.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

4.2.1.1. Faaliyet Bilgileri

Raporun diger maddelerinde yer almayan faaliyetlere iliskin bilgilere asagida yer verilmistir.

Tablo 66-Yayin Komisyonu-Basilan Eserler

YAYIN KOMiSYONU KARARLARI DOGRULTUSUNDA BASILAN ESERLER

ESERLER

Ders Kitabi 14
Yardimci D'c‘s:rs Kitabi 18
Kaynak Kit;b 6
Ayin Kitablw 2
Dergi Saylsulk‘ 35
Diger 14
Toplam 89
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4.2.2, Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Universiteye ait yeni stratejik plan 2014-2018 yillarini kapsayacak sekilde hazirlamistir. Planin uygulanmasina 2014
yilinda baslanmistir.

4.2.3. Performans Sonuclari Tablosu

Universitemiz 2018 yili Performans Programina dahil edilen stratejik amaclarin gerceklesme verileri, hedefler ve
performans gostergeleri bazinda tiim birimlerden toplanarak konsolide edilmistir.

Tablo 69-Performans Sonuglari

2018YILI | 2018 YILI
HEDEFi GERCEKLESEN

FORMANS GOSTERGELERI

TEMA 1. EGITIM

1. Ulusal ve uluslararasi alanda egitim
ideri olmak

i 1.1.Yiritiilmekte olan egitim

: programlarinin ulusal ve uluslararasi

: normlar ve beklentiler cercevesinde

i giincellenerek niteliginin gelistirilmesi
e slirdiiriilmesi

- UPG 1.1.1. Yiiriitiilen egitim

: 630 551
Lol A U S
- UPG 1.1.2. Gift diploma veren s

© program sayis

: UPG 1.1.3. Egitim verilen toplam 78.556 64.719

¢ 6grencisi sayis

UPG 1.1.4. Mezun 6grenci sayisl 10.997 9.355
UPG 1.1.5. Ogrenci basarisini/ oo .
- llgili sistem sonraki
performansini 6lgmede kullanilan 8

coklu degerlendirme yontemi sayisi yillarda kurulacaktir.

UPG 1.1.6. Sonuclar kapsamli
geribildirimle duyurulan 500
degerlendirme / sinav sayisi

UPG 1.1.7. Akredite olan egitim
. programi sayisi

ilgili sistem sonraki
yillarda kurulacaktir.

UPG 1.1.8. Ogrenci basina diisen

¢ derslik alani ! 0.87
UPG 1.1.9. Ogrenci basina diisen :
Universite kiitiphanesindeki kitap 6 6,9
sayisi ‘
- UPG 1.1.10. Ogretim Uyesi basina
P : 48 39
dUsen OGrencisayIsl e
1.2. Toplumsal beklentiler, sektorel
gilimler ve (ilke hedefleri cercevesinde
¢ yeni programlar (lisansiisti, lisans, 6n
isans, sertifika) ve dersler olusturulmas : .
UPG 1.2.1. Acilan yeni program sayisi 53 61

UPG 1.2.2. Acllan yeni ders sayisi

UPG 1.2.3. Acilan yeni program/
dersler kapsaminda egitim verilen
ogrenci sayisi

UPG 1.2.4. Agllan yeni interdisipliner
. program sayis 5




¢ 1.3.Uluslararasi 6grenci ve gretim
. elemani degisim programlarinin ve
. katilan kisi sayisinin arttiriimasi

- UPG 1.3.1. Uluslararasi grenci : 51 63 :
© degisimi uygulanan program sayisi

- UPG 1.3.2. Degisim programi ile 458
- yurtdisina giden 6grenci sayisi ‘ ‘

UPG 1.3.3. Degisim programi ile 76

¢ yurtdisindan gelen 6grenci sayisi

UPG 1.3.4. Uluslararasi 6gretim
elemani degisimi uygulanan 50 63
program sayisi

UPG 1.3.5. Degisim programi ile
yurtdisina giden 6gretim elemani 100 1
saylsl

UPG 1.3.6. Degisim programi ile
yurtdisindan gelen 6gretim elemani 74 13
sayisl

UPG 1.4.1. Acilan girisimcilik dersi

: 2 38
¢ sayisi ;

UPG 1.4.2. Egitim ve arastirma
projelerinde (TUBITAK, BAP, AB, 545 472
SANTEZ vb.) yer alan 6grenci sayisi

UPG 1.4.3. KOSGEB ve benzeri
organizasyonlar isbirlidi ile ylrttilen
egitim programlarini tamamlayan
o6grenci sayisi

108 52

UPG 1.4.4. Ogrencilerin veya son 5 yil
icerisindeki mezunlarin sahip oldugu
veya ortak oldugu Teknopark veya
Tekmer'de faal firma sayisi

UPG 1.4.5. Farkh alanlarda
diizenlenen proje pazari ve yarisma 33 3
sayisl

19 20

1.5. Ogrencilerin egitim-6gretim
suireclerini destekleyici hizmetlerin
yuritiilmesi ve gelistirilmesi

UPG 1.5.1. Ogrenci otomasyon
sisteminde iyilestirme yapilan alan 20 474
saylsl

UPG 1.5.2. Ogrencilerin egitim-
ogretim destek stireclerinden 20
memnuniyetin artis orani

ilgili sistem sonraki
yillarda kurulacaktir.

UPG 1.5.3. Ogrenme ydnetim
sisteminde kullanilan ders/egitim 200
saylsl

ilgili sistem sonraki
yillarda kurulacaktir.

UPG 1.5.4. Kariyer danismanhg
yapilan 6grencilerden is bulan 80
ogrenci sayisi

ilgili sistem sonraki
yillarda kurulacaktir.
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 1.6. Ogrencilere ydnelik barinma,

¢ beslenme, saglik, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif hizmetlerin etkin
ve verimli bir sekilde sunulmasi ve bu
alanlardaki olanaklarin arttiriimasi

TEMA 2. ARASTIRMA

2. Ulusal ve uluslararasi arastirma
olanaklarini arttirmak ve ar-ge
calismalarini tesvik etmek

. UPG 1.6.1. Diizenlenen sosyal,
¢ kultrel ve sanatsal etkinlik sayisi

UPG 1.6.2. Diizenlenen sosyal,
kilturel ve sanatsal etkinliklere
katilan 6grenci sayisi

- UPG 1.6.3. Farkli kategorilerde
¢ diizenlenen sportif miisabaka sayisi

UPG 1.6.4. Farkli kategorilerde
diizenlenen sportif misabakalara
katilan 6grenci sayisi

UPG 1.6.5. Tiirkiye Universite Sporlari
Federasyonu tarafindan diizenlenen
Universiteler arasi spor branslarina
katilim orani

UPG 1.6.6. Universiteler arasi
diizenlenen spor misabakalarina
katilan brans sayisi

UPG 1.6.7. Universiteler arasi
diizenlenen spor misabakalarina
katilan sporcu sayisi

UPG 1.6.8. Barinma hizmetlerinden
© memnuniyet orani

: UPG 1.6.9. Beslenme hizmetlerinden

memnuniyet orani

i 2.1. Arastirma olanaklarini arttirmak
©icin insan kaynaginin gelistirilmesi

UPG 2.1.1. Arastirma amach degisim
programi ile yurtdisina giden
ogretim elemani sayisi

UPG 2.1.2. Arastirma amacl degisim
programi ile yurtdisindan gelen
ogretim elemani sayisi

UPG 2.1.3. Kurumlar arasi ikili
anlasmalar ile gerceklestirilen
arastirma amach uluslararasi degisim
programlari sayisi

- UPG 2.1.4. OYP destekli yetistirilen

i arastirmaci sayisl

UPG 2.1.5.YOK burslarindan
faydalanan akademik personel sayisi

53

UPG 2.1.6. Universite 8gretim Uyesi
izni (sabattical izin) ile yurt digina
giden 6gretim elemani sayisi

YOK burslarinin

verilmesi, 2014
yilinin bagindan
itibaren YOK
tarafindan
durdurulmustur.




¢ 2.2. Arastirma olanaklarini arttirmak
¢ icin fiziki alt yapi, maddi kaynak
. yaratilmasi ve basin-yayin olanaklarinin

UPG 2.2.1. Yeni olusturulan

- laboratuvar sayisi 2! 2
UPG.2.2.2.Tem|n| saglanan cihaz ve 1.196 258
. makine sayis :

UPG 2.2.3. Akredite olan laboratuvar 15 3

¢ saylsi

UPG 2.2.4. Mevcut veritabani sayisi 62
- UPG 2.2.5. Mevcut elektronik tez
¢ saylsi

8200 2.258

89 ¢esit kitap ve .

UPG 2.2.6. EU Basimevi'nde basilan )
dergi basimi

kitap ve dergi sayisi

i 2.3.Ulusal ve uluslararasi proje ve
© yayin sayisinin artirilmasi

- UPG 2.3.1. Eklenen ulusal ve
¢ uluslararasi proje (BAP, Kalkinma
¢ Bakanligi Projeleri, AB, TUBITAK,
FARABI, TAGEM, diger) sayisi

. UPG 2.3.2. Eklenen sanayi projesi
. (SANTEZ, iZKA, TEYDEB, TTGV,
KOSGEB, EURAKA, EUROSTAR, 76 32
Kamu destekli, 5746 sayil yasa
kapsaminda, diger) sayisi

792 466

UPG 2.3.3. Yayimlanan ulusal dergi
¢ saylsi

UPG 2.3.4. Uluslararasi endekslerce
(SCI, SSCI, AHCI vb.) taninan dergi 6 3
sayisl

UPG 2.3.5. Uluslararasi dergilerde
© yayimlanan toplam makale sayisi

32 27

2003 1852

UPG 2.3.6. Ulusal dergilerde 1.090 15
: yayimlanan toplam makale sayisi
i UPG 2.3.7. Ulusal ve uluslararasi 3628 4,466

¢ bildiri (sdzlii ve poster) sayisi

UPG 2.3.8. Ulusal ve uluslararasi
dergilerde makalesi yayimlanan 1.620 2.886
toplam akademik personel sayisi

- UPG 2.3.9. Toplam 6gretim iiyesi
¢ bagina diisen yayin sayisi

UPG 2.3.10. Avrupa Egitim Birligi
icerisinde yer alan fakultelerle 33 14

UPG 2.3.11. Yurt icindeki ve yurt
disindaki diger Universitelerle

¢ yapilan ortak bilimsel calisma 297 : i

- sonucu yayimlanan yayin sayis

- UPG 2.3.12. Editdrliik sistemine 5 . llgili sistem sonraki
i gecen akademik birim sayisi - yillarda kurulacaktir. :

UPG 2.3.13. Disiplinler arasi arastirma
projeleri sonucu alinan ortak patent !
saylsl

10
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2.4. Yeni liriin, hizmet ve fikirlerin
ticarilesmesinin tesvik edilerek, patent,
faydali model vb. ¢iktilarin arttiriimasi

TEMA 3. KURUMSAL YAPI

¢ 3.Kurumsal yapinin
¢ stirdiriilebilirligini ve gelisimini
¢ saglamak

UPG 2.4.1. Ogretim elemanlari ve
ogrenciler tarafindan bildirilen bulus

kuluckalik sayisi

L 28 12
sayisinin arttirilmasi icin diizenlenen
etkinlik sayisi
- UPG 2.4.2. Ogretim elemanlari 15 35
¢ tarafindan bildirilen bulus sayis
UPG 2.4.3. Ogretim elemanlari
tarafindan alinan patent, faydal 4 27
model, vb. sayisi
UPG 2.4.4. Ogrenciler tarafindan
alinan patent, faydali model, vb. 2 -
sayisl
. UPG 2.4.5. Kurulan teknopark/ 0 i

i 3.1.Ulusal ve uluslararasi iletisim ve
 isbirligi aglarinin arttinlmasi

- UPG 3.1.1. Mevcut uluslararasi
¢ iletisim ve isbirligi ag sayisi

UPG 3.1.2. Mevcut uluslararasi

¢ ortaklik sayis a 22
UPG 3.1.3. Olusturulan ulusal ve oo )
llgili sistem sonraki
uluslararasi arastirma platformu 10
yillarda kurulacaktir.
sayisl
UPG 3.1.4. Olusturulan ulusal ve Lo )
llgili sistem sonraki
uluslararasi arastirma platformuna 145
N yillarda kurulacaktir.
Uye olan kurum sayisi
3.2. Universitenin tanitimi icin
ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitim
calismalarinin ve etkinliklerinin
arttinlmasi
UPG 3.2.1. Ulusal ve uluslararasi
alanda katilinan fuar ve etkinliklerin 718 800
saylsl
- UPG 3.2.2. Ulusal ve uluslararas
- alanda diizenlenen etkinlik sayis 1109 505
. 3.3.Yonetim sistemlerinin
. geligtirilmesi
UPG 3.3.1. ic kontrol sistemi
kapsaminda uygulamaya alinan 20 83
genel sart sayisi
UPG 3.3.2. Universite Yonetim Bilgi
Sistemi kapsaminda gelistirilen 1 -
yazilim sayisi
- UPG 3.3.3. I denetimi yapilan birim 8 .

¢ saylsi




. 3.4. Akademik ve idari personelin
- gelisiminin siirekliliginin saglanmasi

UPG 3.4.1. Universite icinde
. akademik ve idari personele yonelik

olarak diizenlenen siirekli mesleksel
gelisim programlari, kurs, seminer,
vb. sayisi

191

88

UPG 3.4.2. Akademik ve idari
personele yonelik girisimcilik ile ilgili
diizenlenen etkinlik sayisi

82

3.5. Mevcut orgiitlenmelerin yeniden
diizenlenmesi ve yenilikgi altyapi ve
kurumlarin olusturulmasi

TEMA 4. PAYDASLARLA ILiSKILER

4., Paydaslarla etkilesim kalitesini
i arttirmak

UPG 3.5.1. Gelistirilen/yeniden
yapilandirilan birim sayisi

UPG 3.5.2. Olusturulan “egitim-
o6gretim planlama ve 6gretim
teknolojileri destek alt birimi” sayisi

11

UPG 3.5.3. Cocuk Universitesi'nde
ylrutllen program sayisi

- UPG 3.5.4. Gocuk Universitesindeki
: programlara katilan gocuk sayisi

4.1. Toplumun yasam kalitesinin
arttinlmasi icin surdurilebilir kalkinma,
saglik, egitim ve sosyal sorumluluk
alanlarinda calismalarin arttiriimasi

UPG 4.1.1. Biyomedikal teknolojiler
¢ alaninda yapilan calisma sayisi

UPG 4.1.2. Internet, radyo ve TV
araciligiyla halka yonelik yapilan
programlarin sayisi

48

UPG 4.1.3. EXPO 2020 ve diger
organizasyonlar kapsaminda
dizenlenen etkinlik sayisi

22

UPG 4.1.4. EXPO 2020 ve diger
organizasyonlar kapsaminda yer
alinan tanitim grubu sayisi

UPG 4.1.5. Koruyucu saglk hizmetleri
alaninda topluma yonelik olarak
gerceklestirilen sosyal sorumluluk
projesi sayisl

229

- UPG 4.1.6. Koruyucu saglik
. hizmetleri alaninda gerceklestirilen

sosyal sorumluluk projeleriile
bilgilendirilen veya tedavi edilen kisi
saylsl

7.420

2.238

UPG 4.1.7. Topluma yénelik
diizenlenen bilgilendirme toplantisi
saylsl

538

UPG 4.1.8. Ogrenciler tarafindan
yurutilen sosyal sorumluluk projeleri
saylsl

386

UPG 4.1.9. isbirligi yapilan sivil
toplum kurulusu sayisi

88




© igbirliklerinin gelistirilmesine yénelik
i mekanizmalarin olusturulmasi

UPG 4.2.1. Dis paydas analizi ; :
calismasina katilan kisi/kurum sayisi

Analiz calismasi
yapilmamistir.

UPG 4.2.2. Mezunlar veri tabanina
- kayitl olan mezun sayisi

24142 1.800

- UPG 4.2.3. istihdam profili izlenen
© mezun sayisl

¢ lgili sistem sonraki
i yillarda kurulacak

UPG 4.2.4. Paydaslarla ortak
¢ yiritilen calisma sayisi

300

UPG 4.2.5. Yasam boyu égrenim
programlari kapsaminda yiritilen 84 58
egitim sayisi

UPG 4.2.6. Yasam boyu égrenim
programlari kapsaminda yuritulen 3.770 844
egitimlere katilan kisi sayisi

4.3. Mevcut kapasitenin ve egitim -
arastirma sonugclarindan elde edilen
¢ birikimin topluma yénelik iiriin ve
: hizmetlere donustirilmesi

UPG 4.3.1. i¢ paydaslara verilen
© hizmet sayisi

158 81

UPG 4.3.2. Dis paydaslara verilen

- hizmet sayisi

UPG 4.3.3. Topluma yénelik iiretilen
- Urriin esidi sayis

1.722.296

140

. 4.4.Tip alaninda topluma y6nelik
¢ saglanan hizmetlerin gelistirilmesi

UPG 4.4.1. Universite Hastanesi’nde
ayakta tedavisi yapilan kisi sayisl

977.000 1.416.313

UPG 4.4.2. Universite Hastanesi’nde
© yatarak tedavisi yapilan kisi sayisi

57.500 69.899

- UPG 4.4.3. Universite Hastanesindeki | '
¢ hasta memnuniyet orani 5

78 76

UPG 4.4.4. Universite Hastanesi
hizmetleri i¢in 6nerilen diizenleyici 90 42

4.5. Dis hekimligi alaninda topluma
yonelik saglanan hizmetlerin

UPG 4.5.1. Dis Hekimligi Fakiiltesi
Hastanesi'nde tedavisi yapilan kisi
sayisl

134.500 327.286

UPG 4.5.2. Dis Hekimligi Fakdiltesi
Hastanesi’'ndeki hasta memnuniyet 100 100
orani

il -5



4.2.4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Stratejik plan yazilimi icerisinde olusturulan performans sonuglarini izleme bélimleri ile birimler diizeyinde 2018

yili performans gerceklesme verileri toplanmis ve konsolide edilerek, (niversiteye ait performans gerceklesme
tablolari olusturulmustur.

4.2.5. Diger Hususlar
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KURUMSAL KABILIYET ve
APASITENIN DEGERLENDIRILMESI






B KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

Ege Universitesi Stratejik Plani SWOT analizi kapsaminda yer alan tespitler asagida belirtilmistir.

5.1. Ustiinliikler

GUCLU YONLER

Ege Universitesi'nin gii¢lii yonleri;

«  Kurumsalitibar,

«  Yenilige aciklik,

+  Deneyim,

«  Rekabet becerisi,

- Universiteler arasinda bilinen ve benimsenen liderlik pozisyonu,
«  Odaklanmis ve iyi tasarlanmis faaliyet alanlari,

- Kampus olanaklari,

«  Saglk/ sosyal / fen / miihendislik alanlarini icermesi,
+ Uzman ve nitelikli 6gretim Uyesi altyapisi,

+  Kurumsallasma diizeyi,

+  Program zenginligi,

+  Fiziki ve teknolojik altyapi olarak ifade edilebilir.

FIRSATLAR

Ege Universitesi'nin bulundugu cevrede ortaya cikan firsatlar;

«  “"Bolgenin gliclii ve en eski Universitesi” olarak rekabet¢i pozisyonu,

- Faaliyet gosterilebilecek pazarlarin hizla blyimesi,

«  Yenialanlarda aranan bir Gniversite olmasi,

- Universitenin egitim programlari icerisinde agirlkli olarak yer alan lisansiistii egitimlerin ve uzaktan egitim
programlarinin popliler hale gelmesi,

«  Yeni programlara yonelik talebin yogunlugu,

«  Toplumsal ve sektorel ihtiyaglar agisindan 6ne ¢ikan alanlar ile Giniversitenin dnceliklerinin paralellik saglamasi

- Bolge avantaji, dis cevredeki firsatlar olarak ele alinabilir.
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5.2. Zayifliklar

ZAYIF YONLER

Ege Universitesi'nin zayif yénleri;

Fiziki altyapinin yenilenmesi siireclerindeki yetersizlikler,

Ar-ge calismalarina yeterli destek verilememesi,

Kurumsal yeterliliklerden ziyade bireysel becerilerin 6ne ¢ikmasi,
Kurumsal tanitim ve imaj faaliyetlerinin yetersizligi,

Stratejilerin uygulanma strecindeki aksakliklar,

Orgutsel yapinin biyiikligiinden kaynaklanan olumsuzluklar,
Calisanlarin motivasyon eksikligi ve 6rgiitsel degerlere baghlikta erozyon,
Takim calismasi ruhunun yerlestirilememesi olarak siralanabilir.

TEHDITLER

Ege Universitesi’ ni tehdit eden unsurlar;

Distan besleme yetersizligi,

Kadro ve planlama sorunlari,

Stratejik plan-biitce uyumsuzlugu,

Vakif Universiteleri ile devlet Universiteleri arasindaki mali kaynak ve kolayliklarda esitsizlik,
ikame hizmetlerin artmasi,

Ogrencinin kalitesi ve motivasyonundaki azalma,

izmir'e 6zgii (dis paydaslar) egitim ve arastirma kurumlarina yénelik ilgisizlik ve destek eksikligi,
Ogrenci kontenjan sayilarinin belirlenmesinde inisiyatif eksikligi olarak ifade edilebilir.

5.3. Degerlendirme















& ONERI VE TEDBIRLER

Universitemizde kisith biitce imkanlar ve az miktarda &zel gelirlerle kaynak yaratiimaya calisiimaktadir. Ancak
tniversitenin ve toplumun beklentileri daha tist seviyelerdedir. Bu nedenle Universitemiz, kendi icerisinde koydugu
hedeflere ve stratejik plana uymaya, bagh birimlerin de bu hedefleri yerine getirirken mali olanaklarini verimli
olarak kullanmasini saglamaya c¢alismaktadir. Diger yandan, gerek hazine desteginin artirilmasi icin girisimlerin
yapilmasi, gerekse 6zel gelirlerin artirilmasi yoniinde calismalara hiz verilmesi planlanmaktadir. Stratejik plan
hedeflerine ulasmak icin saglanacak bagislar ve 6zellikle sanayi kesimi ile yapilacak isbirlikleri bu noktada 6nem
kazanmaktadir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi
mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin
yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, benden 6nceki yoneticiden almis oldugum bilgiler, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic denet¢i raporlarn ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim.

iZMIR

28.02.2019

Prof. Dr. Necdet BUDAK
Rektor



MALI HIZMETLER BiRIiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yiritildigind, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek (zere i¢ kontrol sireglerinin
isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin disiince ve 6nerilerimin zamaninda Ust yoneticiye
raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2018 yili Faaliyet Raporunun“4.1- Mali Bilgiler"bélimiinde yer alan bilgilerin, benden éncekiyéneticiden
almis oldugum bilgiler dogrultusunda, giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

iZMIR

28.02.2019

Ahmet ACAR
Strateji Gelistirme Daire Baskani




NOTLAR
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